Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 461/ 2012 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
RAPORT SAMOOCENY

OCENA PROGRAMOWA

Nazwa szkoly wyzszej:

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. BRONISLAWA CZECHA

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej prowadzacej oceniany Kierunek:
Wydziat Rehabilitacji Ruchowej

Nazwa ocenianego Kierunku ze wskazaniem: Fizjoterapia

poziomu ksztatcenia: studia pierwszego stopnia
profilu ksztalcenia: praktyczny

formy studiow: stacjonarne

poziomu ksztatcenia: studia drugiego stopnia
profilu ksztatcenia: ogolnoakademicki

formy studiow: stacjonarne i niestacjonarne

obszaru ksztafcenia oraz dziedziny / dziedzin nauki i dyscypliny / dyscyplin naukowych?, do
ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia: obszar ksztalcenia w zakresie nauk medycznych,

nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej / dziedzina nauk o kulturze fizycznej

OBSZAR WIEDZY DZIEDZINA NAUKI DYSCYPLINA NAUKOWA
DZIEDZINA NAUK BIOLOGIA MEDYCZNA
OBSZAR NAUK MEDYCZNYCH MEDYCYNA
MEDYCZNYCH | NAUK O DZIEDZINA NAUK O
ZDROWIU ORAZ NAUK O ZDROWIU
KULTURZE FIZYCZNEJ] DZIEDZINA NAUK O
KULTURZE FIZYCZNEJ]

informacji o ocenach Polskiej / Panstwowej Komisji Akredytacyjnej (PKA), jakie uzyskat

wizytowany kierunek studiow:

studia jednolite

magisterskie nie dotyczy pozytywna 15.01.2004 brak

! Uzyte okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, stopien i tytut naukowy
oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne, dorobek artystyczny oraz stopien i tytut w
zakresie sztuki.

2 Nie dotyczy okresu poprzedzajacego wprowadzenie profili ksztatcenia.

8 Nalezy poda¢ kryterium, w odniesieniu do ktérego je sformutowano (np. program ksztalcenia, minimum kadrowe, itp.).
Natomiast dziatania podjete przez uczelni¢ / jednostke w celu ich usunigceia i efekty tych dziatan nalezy szczegétowo opisaé
w odpowiednich czgsciach raportu.
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studia

pierwszego nie dotyczy pozytywna 23.10.2008 brak

i drugiego
stopnia

Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imi¢ i nazwisko

Anna Marchewka
Elzbieta Ciszek -
Jacek Glodzik -

Dorota Gazurek

Grazyna Stanistawczyk -

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

petniona w Uczelni

Prof. dr hab./Dziekan Wydziatu Rehabilitacji Ruchowe;j
Dr/Prodziekan Wydziatu Rehabilitacji Ruchowe;j

Dr med./Prodziekan Wydziatu Rehabilitacji Ruchowe;j
Dr/Przewodniczgca Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia

Mgr/Kierownik Dziekanatu Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej

Nazwa organu uczelni opiniujacego raport:

RADA WYDZIALU REHABILITACJI RUCHOWE]J
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Program ksztalcenia.

.1. Koncepcja ksztalcenia.
Nalezy przedstawi¢ koncepcje ksztatcenia oraz wskazac:

czy oraz w jaki sposob, i w jakim zakresie koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji uczelni
i strategii jednostki;

czy 1 jacy wewnetrzni 1 zewnetrzni interesariusze uczestniczyli w procesie ksztattowania koncepcji
ksztalcenia?

Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie jest panstwowa
szkota wyzsza. Zostala utworzona w 1950 roku jako Wyzsza Szkota Wychowania Fizycznego na
podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 5 lipca 1950 roku (Dz. U. Nr 29, poz. 273). Zmiana
nazwy na Akademia Wychowania Fizycznego nastapita w roku 1972 na podstawie Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 11 grudnia 1972 roku (Dz. U. Nr 54, poz. 348).

Poczatki krakowskiej AWF siggaja 1893 roku, kiedy to na Uniwersytecie Jagiellonskim
zainicjowano 2-letni kurs naukowy dla kandydatow na nauczycieli gimnastyki w szkotach $rednich i
seminariach nauczycielskich. Kurs prowadzony byl przy Wydziale Lekarskim UJ, a w 1913 roku
przeksztalcony zostal w 2-letnie Studium Wychowania Fizycznego. Kurs, a nastgpnie Studium
Wychowania Fizycznego byly pionierska instytucja uniwersyteckiego ksztalcenia nauczycieli WF w
Polsce. Kontynuacja idei uniwersyteckiego ksztalcenia nauczycieli WF bylo 3-letnie Studium
Wychowania Fizycznego utworzone w 1927 r. przy Wydziale Lekarskim UJ. W 1950 r. Studium
przeksztalcono w samodzielng Wyzsza Szkote Wychowania Fizycznego. W roku 1972 uczelnia
otrzymata nazwe Akademii Wychowania Fizycznego, a wkrétce po tym nadano jej imi¢ Bronistawa
Czecha.

Wydzial Rehabilitacji Ruchowej jest jednym z trzech wydziatbw Akademii Wychowania
Fizycznego w Krakowie. Formalnie powstal 1 pazdziernika 2002 roku ze struktur Instytutu
Rehabilitacji, bedacego czescig Wydziatu Wychowania Fizycznego, ktory siegat tradycja konca XIX
wieku. Powstanie Wydzialu Rehabilitacji Ruchowej bylo przypieczgtowaniem wieloletniego
ksztatcenia specjalistow w zakresie fizjoterapii, ktdérego skromne poczatki sig¢gaja miedzywojennego
okresu dziatalnosci Studium Wychowania Fizycznego UJ i byly zwiazane z ksztatceniem éwczesnych
nauczycieli wychowania fizycznego, ktorych przygotowywano takze do prowadzenia gimnastyki
korekcyjnej.

Pierwszym dziekanem Wydziatu zostal prof. dr hab. n. med. Krzysztof Spodaryk, a obecnie
funkcja ta sprawowana jest przez prof. dr hab. Anng Marchewke. Od roku 2008 Wydziat posiada
uprawnienia do nadawania stopnia doktora nauk o kulturze fizycznej. Obecnie Wydziat prowadzi
studia 1 i Il stopnia na kierunku Fizjoterapia oraz studia I stopnia na catkowicie nowym w Polsce
Kierunku - Terapia Zajeciowa, studia uruchomione w roku akademickim 2012/2013 w oparciu 0
doswiadczenia wysoko rozwinigtych krajow Unii Europejskiej i miedzynarodowych organizacji
terapii zajgciowej. W biezagcym roku akademickim 2014/2015 do oferty studiow na Wydziale
Rehabilitacji Ruchowej doszedt trzeci kierunek - Kosmetologia. Studia | stopnia z Kosmetologii
wypelniajg wystepujacy w Matopolsce brak ksztalcenia kosmetologéw na uczelniach publicznych.
Obecnie na Wydziale Rehabilitacji Ruchowej istnieje pig¢ Katedr: Katedra Rehabilitacji Klinicznej,
Katedra Fizjologii i Biochemii, Katedra Fizjoterapii, Katedra Spotecznych Podstaw Rehabilitacji oraz
Katedra Terapii Zajeciowej.

Wydziat Rehabilitacji Ruchowej wpisuje si¢ w europejskie standardy szkolnictwa wyzszego,
jest widoczny na pierwszych miejscach w rankingach Akademii Wychowania Fizycznego, prezentuje
wysoki poziom innowacyjnos$ci i jest konkurencyjny w zakresie stosowanych rozwigzan naukowo-
dydaktycznych. Gwarantujac najwyzszg jako$¢ ksztalcenia studentoéw i kadry naukowo-dydaktycznej
jest jednoczesnie jednostka przyjazng studentowi. Otwarto$¢ na aktualne potrzeby spoleczne sprawia,
ze Wydzial Rehabilitacji Ruchowe;j jest wazna czeScig miasta i kompleksu edukacyjnego Krakowa,
ma istotny udzial w jego rozwoju spoteczno-gospodarczym

Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie dziala na podstawie ustawy o szkolnictwie
wyzszym oraz na podstawie Statutu Uczelni. AWF posiada osobowos¢ prawna, a nadzoér nad nig
sprawuje Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

1.1. Misja i strategia Uczelni
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Strategia rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie wpisuje si¢ swa wizjg, misjg i
zakresem dziatan w dokumenty wyznaczajgce kierunki w szkolnictwie wyzszym, ktorymi sg:
= Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz.U. Nr z 2012, poz. 572,
Z pozn. zm.);
= Ustawa z dnia 25 kwietnia 1979 r. Polskiej Akademii Nauk (Dz.U. Nr 75 poz. 496 z pdzn. zm.);
= Ustawa z dnia 25 lipca 1985 r. O jednostkach badawczo- naukowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 33 poz.
388 z pdzn. zm.);
= Strategia rozwoju szkolnictwa wyzszego w Polsce do 2020 roku opracowana przez konsorcjum
ztozone z Ernst & Young Business Advisory oraz Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkowg w
2010 roku;
= Polskie Szkolnictwo Wyzsze - Stan, uwarunkowania i perspektywy, ktore ukazato si¢ staraniem
Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot Polskich (KRASP) w 2009 roku w Wydawnictwie
Uniwersytetu Warszawskiego;
= Zarzadzanie szkolnictwem wyzszym w Europie, Strategie, struktury, finansowanie i kadra
akademicka. Tytut oryginalny w jezyku angielskim: ,,Higher Education Governance In Europe.
Policies, structures funding and academic staff”’, wydane w 2009 roku przez Fundacje Rozwoju
Systemu Nauki;
= Zatozenia polityki naukowej, naukowo-technicznej i innowacyjnej panstwa do 2020 roku,
przyjete przez Radg Ministrow 14 grudnia 2004 r.
= Kierunki rozwoju nauki i technologii w Polsce do 2020 r. dokument programowy Ministerstwa
Nauki i Informatyzacji z listopada 2004 r.
Dazac do integralnosci systemu szkolnictwa wyzszego Uczelnia wpisuje si¢ w wizje i misje oraz cele
strategiczne szkolnictwa wyzszego w Polsce w takich obszarach jak: ROZNORODNOSC uczelni i
programéw, MOBILNOSC kadry akademickiej i studentéow, KONKURENCYJNOSC miedzy
uczelniami, EFEKTYWNOSC wykorzystania zasobow uczelni, PRZEJRZYSTOSC funkcjonowania
uczelni.
Misja Uczelni jest: ,, Odkrywanie i przekazywanie prawdy”. Uczelnia realizuje swojg misje poprzez
wykonywanie nastgpujacych zadan:
= ksztalcenie studentéw w celu zdobywania i uzupetiania wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych
w pracy zawodowej;
= ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;
= prowadzenie studiow podyplomowych, kursow i szkolen w celu ksztalcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cate zycie;
= wychowywanie studentdow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za umacnianie
zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;
= prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz §wiadczenie ustug badawczych;
= stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow i propagowanie kultury fizycznej
oraz turystyki i rekreacji we wszystkich grupach spotecznych
= upowszechnianie i pomnazanie osiagnig¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym poprzez
gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych
= dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych
= stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia i
w badaniach naukowych
Cele strategiczne Uczelni:
Cele nakreSlone w ,,Strategii Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie na lata 2013-2020”
wynikaja z uwarunkowan wyartykutowanych w dokumentach zewngtrznych okreslajacych rozwoj
szkolnictwa wyzszego w Polsce 1 Europie i prowadzg do pi¢ciu kluczowych zadan:
= zwigkszenia liczby absolwentow;
= wzmocnienia relacji migdzy; ksztatlceniem, badaniami naukowymi i gospodarka;
= stworzenia skutecznych mechanizmoéw zarzadzania i finansowania;
= umig¢dzynarodowienia studiow i badan naukowych;
= zwigkszenia mobilnosci studentow i kadry.
Nakreslone w dokumencie cele strategiczne realizowane bgda w oparciu o wyodrebnione dzialania,
ktore zostaly zebrane w 9 obszarach i majg stuzy¢ dynamicznemu rozwojowi Akademii poprzez
wyzwolenie kreatywnoS$ci pracownikéw i studentow, stworzenie optymalnych warunkow studiowania
i prowadzenia badan naukowych, a takze otwarto$¢ na potrzeby otoczenia Uczelni.
Obszar | — Nauka, podobszar Badania naukowe w ujeciu wielki potencjat, nowe mozliwosci, szeroki
rozwdj. Obszar zawiera strategie rozwoju badan naukowych i laboratoriow funkcjonujacych w
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Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie.
Obszar | — Nauka, podobszar Rozwdj Kadry naukowej w ujeciu podnoszenia kompetencji kadry
naukowej, gdzie awans naukowy ma by¢ kluczem do efektywnos$ci nauczania.

Obszar 11 - Dydaktyka w ujgciu dostepu do nowo powstatych kierunkow i mozliwos$ci rozwoju oraz
poprawy swoich kompetencji zawodowych.
Obszar 11l — Podnoszenie Jakosci Ksztalcenia w ujeciu zapewnienia monitoringu jakosci ksztatcenia

poprzez powolanie Komisji oraz Zespotu ds. jakosci ksztatcenia.

Obszar IV — Wspélpraca miedzynarodowa w ujgciu poszerzania horyzontdéw poprzez wymiane
studentow oraz organizacj¢ praktyk zagranicznych.

Obszar V — Wspdlpraca ze srodowiskiem, otwartos¢ na otoczenie i podejmowanie wyzwan w ujeciu
pozyskiwania zewnetrznych partneréw w celu realizacji kierunkow ksztalcenia.

Obszar — VI Inwestycje — obieg pienigdza potegg konkurencyjnosci, nowoczesnosci
i innowacyjnosci w ujeciu sprzedazy, rozbudowy i1 poszerzania majatku Uczelni.

Obszar — VIl Finanse - stabilne finansowanie podstawq rozwoju oraz zwigkszenia efektywnosci
kosztowej w kontekscie poszukiwania nowych zrodet finansowania oraz zmniejszania zaleznosci od
dotacji.

Obszar — VIII Budowa wizerunku Uczelni, jako czynnik przewagi konkurencyjnosci w odniesieniu
do innych uczelni.

Obszar — IX Informatyzacja — zwigkszenie efektywnosci organizacyjnej i zarzqdzajgcej w ujeciu
dostepu do nowoczesnych ustug informatycznych oraz sprawnego zarzadzania Uczelnia.

1.2. Misja i strategia JednostkKi

Misja i strategia Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej (WRR) nawigzuje do Strategii Rozwoju
Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie na lata 2013-2020, dokumentu
odnoszacego si¢ do wszystkich jednostek wchodzacych w sktad Uczelni, zatwierdzonego Uchwatg Nr
42/X/2013 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie z dnia 24
pazdziernika 2013 roku.

Kluczowe zadania realizowane przez WRR to:

- ksztalcenie studentéw w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci,

- prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych,

- $wiadczenie ustug badawczych,

- ksztatcenie i promowanie kadr naukowych,

- upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki,

- promowanie studiow podyplomowych i kurséw,

- dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

Celem zespotu kierujagcego WRR jest utworzenie wielokierunkowej jednostki, ktora wpisuje
si¢ w europejskie standardy szkolnictwa wyzszego, jest konkurencyjna w zakresie stosowanych
rozwigzan naukowo-dydaktycznych, gwarantuje najwyzsza jako$¢ ksztalcenia studentéw i kadry
naukowo-dydaktycznej, jest uczelnig przyjazng studentowi, otwartg na aktualne potrzeby spoteczne,
jest wazng cze$cig miasta i ma udzial w jego rozwoju spoteczno-gospodarczym.

Celem zespotu kierujacego WRR jest rowniez poprawa zarzadzania jednostka, rozwdj kadry
naukowej oraz podnoszenie kompetencji pracownikéw administracyjnych.

Szczegotowe cele strategicznego rozwoju Wydzialu Rehabilitacji Ruchowej Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie sg nastepujace:

e Cel strategiczny I,
nienaganne przygotowanie absolwentéw do wykonywania zawodu.
o Cel strategiczny II;
uzyskanie wiodacej pozycji w Polsce w zakresie dziatalno$ci naukowo - badawczej.
e Cel strategiczny IlI;
wzmocnienie pozycji uczelni w sferze wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
e Cel strategiczny IV;
utrzymanie i wzmocnienie dobrej wspolpracy ze szpitalami uniwersyteckimi i1 innymi
jednostkami stuzby zdrowia w Krakowie w celu zapewnienia najwyzszej jakosci praktycznych
zaje¢¢ dydaktycznych dla studentow WRR.
o Cel strategiczny V;,
stworzenie przyjaznego i motywujgcego miejsca pracy.
Wydziat Rehabilitacji Ruchowej identyfikuje swojg role i pozycje na rynku edukacyjnym
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uwzgledniajac powyzsze cele strategiczne, jak i znaczenie jakosci ksztalcenia, co wynika z analizy
poszczegodlnych celow strategicznych catej Uczelni w odniesieniu do swojej dziatalnosci.

Najlepsze przygotowanie absolwentéw do wykonywania zawodu, odzwierciedla jakosciowe
podejscie do formutowanej przez Akademie Wychowania Fizycznego strategii w kluczowym obszarze
uczelni, jakim jest dydaktyka. Zamierzamy tak ksztatci¢ studentow, aby nie tylko uzyskiwali najlepsze
wyniki w egzaminach teoretycznych, ale i — poprzez system ksztalcenia i ksztaltowania postawy
zawodowej studentow osiaggali zakladane efekty ksztalcenia — w jak najwigkszym stopniu byli
przygotowani do wykonywania zawodu fizjoterapeuty i terapeuty zajeciowego. Powinno to znalezé
swoje odzwierciedlenie w badaniach ankietowych realizowanych w wybranych instytucjach stuzby
zdrowia, ktore wskazuja najbardziej pozadanych terapeutow sposrod absolwentéw uczelni
ksztalcacych fizjoterapeutow i terapeutow zajeciowych w Polsce.

Warunkiem niezbednym dla osiggnigcia celu strategicznego I jest systematyczne wdrazanie
programu dziatan zmierzajacych do ciaglego podnoszenia jakosci prowadzonej dydaktyki.
Realizowane jest to aktualnie poprzez dokonanie istotnych zmian w procesie ksztalcenia, poprawe
infrastruktury oraz stworzenie i wdrozenie mechanizméw oceny procesu dydaktycznego. Te zmiany to
realizowane precyzyjne dziatania w ramach czterech niezaleznych celdow operacyjnych:

1. wdrozenie zmodyfikowanego modelu ksztalcenia studentéw Akademii Wychowania

Fizycznego poprzez nauczanie zintegrowane i w wybranych przypadkach modutowe,

2. zapewnienie jakosci procesu dydaktycznego,
3. podniesienie umiejetnosci dydaktycznych kadry
4. rozwoj ksztatcenia podyplomowego.

Dziatania realizowane w celu (1), czyli wdrozenia zmodyfikowanego modelu ksztatcenia
studentéw Wydzialu Rehabilitacji Ruchowej Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie poprzez
nauczanie zintegrowane i w wybranych przypadkach modutowe w ostatnich pieciu latach obejmuja:

e dokonanie istotnych zmian w zakresie tresci programoéw nauczania polegajacych na ich
opracowaniu w oparciu o wspotprace nauczycieli akademickich z r6znych dziedzin,
e modyfikacja programu dydaktycznego pod katem jego unowoczes$nienia oraz upraktycznienia

w celu lepszego przygotowania studentow do wykonywania zawodu,

e koordynacja tresci nauczania migdzy nauczycielami-praktykami a nauczycielami zajeé
teoretycznych,

e dokonanie niezbednych inwestycji umozliwiajacych wprowadzenie nowego modelu
ksztalcenia,

e wprowadzenie zintegrowanego ksztalcenia umiejetnosci praktycznych w oparciu o wspotprace

z innymi specjalistycznymi jednostkami (szpitale specjalistyczne, przychodnie, warsztaty

terapii zajgciowej itp.).

Dziatania realizowane w celu (2), czyli zapewnienia jakosci procesu dydaktycznego w
ostatnich pieciu latach obejmuja:
e dokonanie istotnych zmian w realizacji obowigzujacych standardow/zasad ksztalcenia;
e stworzenie systemu precyzyjnych procedur ewaluacji i realizacji procesu dydaktycznego;
e intensyfikacja mobilno$ci studentdw jako elementu uatrakcyjnienia studiow oraz budowania
$ciezki kariery studenta;
e SciSlejsza wspolpraca z placowkami, w ktorych studenci odbywaja praktyki zawodowe
e stala wspotpraca 1 konsultacje z pracodawcami umozliwiajaca dostosowanie profilow
ksztatcenia do zmieniajacych si¢ trendéw na rynku pracy;
e rozbudowa infrastruktury dydaktycznej poprawiajacej jakos$¢ procesu dydaktycznego.
Dziatania realizowane w celu (3), czyli podniesienia umiejetnosci dydaktycznych kadry
ostatnich pieciu latach obejmuja:
e wdrozenie mechanizméw oceny pracownikow pod katem prowadzonej dydaktyki,
e intensyfikacja dzialan sluzgcych pozyskiwaniu pracownikow (m.in. poprzez kota naukowe,
studia doktoranckie, absolwenci kierunku Fizjoterapia).
Dziatania realizowane w celu (4), czyli rozwoju ksztalcenia podyplomowego w ostatnich
pigciu latach obejmuja:
e rozszerzenie oferty ksztalcenia podyplomowego;
o zaktywizowanie dzialalno$ci na etapie trzeciego stopnia ksztatcenia (studia doktoranckie).
Koncepcja ksztalcenia Jednostki:
Wydziat Rehabilitacji Ruchowej wigcza si¢ w rozwijanie koncepciji nowoczesnego ksztatcenia
obejmujacego studia I i II stopnia, studia doktoranckie i podyplomowe. Uwzglednia swoja role i
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pozycje na rynku edukacyjnym biorac pod uwage znaczenie jakosci ksztalcenia. Posiadane
kwalifikacje oraz umiejetnosci zawodowe absolwentow Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej uprawniaja
do:

1. Przywracania sprawnos$ci i wydolno$ci osob w roznym wieku, utraconej lub obnizonej wskutek
roznych chorob badz obrazen, a w cigzszych przypadkach — ksztaltowaniu zdolno$ci
motorycznych na poziomie optymalnym dla danej osoby.

2. Ksztattowania i podtrzymywania sprawno$ci i wydolno$ci 0s6b niepelnosprawnych, stosownie
do ich potencjalnych mozliwosci, aby mogty bra¢ czynny udziat w zyciu spotecznym.

3. Dostosowania dzialan do nadrzgdnych celow rehabilitacji poszczegdlnych osob, w ramach
funkcjonowania zespotow rehabilitacyjnych.

4. Uzyskania zatrudnienia absolwentéw w takich miejscach pracy jak:

e publiczne i niepubliczne placowki stuzby zdrowia (np. szpitale o rdéznym profilu,
specjalistyczne przychodnie, poradnie i gabinety rehabilitacyjne, przychodnie
wielospecjalistyczne oraz o$rodki i sanatoria rehabilitacyjne);

e  przyszkolne i migdzyszkolne osrodki gimnastyki korekcyjnej i osrodki wychowawczo —
rehabilitacyjne;

e  zaklady pracy chronionej i warsztaty terapii zajeciowe;;

e publiczne 1 niepubliczne placowki prowadzace dzialalnosci w  zakresie
niepetnosprawnosci;

e  jednostki gospodarki i podmioty gospodarcze prowadzace dzialalno$¢ pro zdrowotng
(np. ogniska TKKF, osrodki i gabinety odnowy biologicznej, gabinety masazu, a takze
tzw. “fitness centra);

e placoéwki sportowe ( np. klubowe gabinety odnowy biologicznej, przychodnie sportowo
— lekarskie i centralne osrodki sportu)

e inne placowki ( w zalezno$ci od rodzaju dodatkowych kwalifikacji zawodowych
uzyskanych przez absolwenta).

Drugim obok dydaktyki kierunkiem dziatania WRR sg badania naukowe, ktore prowadzone sg
w pigciu grupach: badania wynikajace z dziatalno$ci statutowej Wydziatu, badania zwigzane z
rozwojem mtodej kadry naukowej bedace podstawa uzyskania stopni naukowych doktora i doktora
habilitowanego, badania i projekty realizowane na zlecenie Narodowego Centrum Nauki, badania na
zlecenie podmiotow gospodarczych oraz badania zlecane w ramach roéznych programow Unii
Europejskiej.

Celem zespotu kierujacego Wydzialem Rehabilitacji Ruchowej w obszarze nauki, i badan
naukowych jest utrzymanie wysokiego poziomu ich finansowania, utrzymanie wysokiej kategorii
Wydziatu przyznawanej w oparciu o prowadzone oceny parametryczne, wzmocnienie kadrowe i
aparaturowe posiadanych pracowni naukowych, wspieranie rozwoju naukowego pracownikow,
zwigkszanie obecno$ci Wydzialu w krajowym i europejskim obszarze badawczym, wspieranie
interdyscyplinarnych, miedzyuczelnianych projektow badawczych.

Rozwo6j kadry naukowej, podnoszenie stopni naukowych pracownikow Wydziatu jest
niezwykle waznym zagadnieniem z réznych powodow, jednak w kontekScie planowanych staran
uzyskania przez Wydzial Rehabilitacji Ruchowej uprawnien do nadawania stopnia naukowego
doktora habilitowanego nauk o kulturze fizycznej, jest celem zasadniczym.

Odrgbnym, niezwykle waznym celem strategicznym Wydziatu jest intensywne lobbowanie we
wszystkich srodowiskach decyzyjnych wewngtrznych i zewnetrznych za budowa osobnego zespotu
architektonicznego dla Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej wraz z klinika/przychodnig rehabilitacyjna,
ktory pomiescitby sale dydaktyczne, laboratoria, pracownie i inne lokale niezbedne dla preznie
rozwijajacej si¢ jednostki.

Wydziat Rehabilitacji Ruchowej ma $ci$le zdefiniowanych wewnetrznych i zewnetrznych
interesariuszy uczestniczacych w procesie ksztaltowania oferty edukacyjnej i budowaniu jak
najwyzszej kultury jakosci ksztatcenia. Do interesariuszy wewnetrznych naleza studenci, doktoranci i
nauczyciele akademiccy, natomiast wsrod interesariuszy zewnetrznych sa pracodawcy oraz osoby
nadzorujace przebieg praktyk klinicznych.

Interesariusze zewnetrzni odegrali istotng role wlaczajac si¢ w prace projektowe zwigzane z
definiowaniem efektow ksztalcenia i tworzeniem programu studiow na kierunku fizjoterapia.

Tabela 1. Wykaz interesariuszy zewnetrznych — o0sob, placowek, instytucji, z ktorymi podejmowano

7




Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 461/ 2012 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

wspotdzialanie w zakresie prac programowych oraz konsultowano projekt programu ksztalcenia
kierunku Fizjoterapia

Lp. | Nazwa placéwki / instytucji, Funkcja, imi¢ i nazwisko osoby,
adres z ktora podjeto wspoldzialanie
Szpital Miejski Specjalistyczny im. G. Narutowicza, ul | Kierownik Oddziatu Urazowo-
1. .Pradnicka 35-37 Ortopedycznego
31-202 Krakow/Odziatl Urazowo-Ortopedyczny dr n. med. Tomasz Sorysz
Dyrektor DPS-mgr Barbara Grotkowska-
2 Dom Pomocy Spotecznej im. L. i A. Helclow Galata
' ul. Helclow 2, 31-148 Krakow Kierownik  Dzialu  Rehabilitacji  mgr
Malgorzata Szczyrek
3 Odziat Rehabilitacji ,,RehStab” Dyrektor NZOZ  ,RehStab”,  Odziat
' 34-600 Limanowa, ul Pilsudskiego 61 Rehabilitacji mgr Rafat Stabrawa
4 Uzdrowisko Kopalnia Soli ,,Wieliczka” Dyrektor Uzdrowiska
' 32-020 Wieliczka, Park Kingi 1 mgr Jakub Czerwinski
»Nowa  Rehabilitacja”, Centrum  Medyczno-
5. Rehabilitacyjne, Krakéw-Potudnie Kierownik lek. med. Andrzej Satakowski

30-389 Krakow, ul. Komuny Paryskiej 24

Kierownik Zespohu Rehabilitacji Kliniki

6. Krakowski Szpital Specjalistyczny im. Jana Pawta II dr Dominika Batycka-Stachnik

31-202 Krakow, ul Pradnicka 80

dr Elzbieta Mirek
7 Szpital Zakonu Bonifratow, 31-061 Krakow, ul | Koordynator Zespotu Rehabilitantow
' Trynitarska 11 dr n. med. Arkadiusz Berwecki

Szpital Uniwersytecki w Krakowie, Oddziat Kliniczny | Kierownik Oddziatu Klinicznego Ortopedii i
8. Ortopedii i Rehabilitacji Rehabilitacji

ul Kopernika 21, 31-501 Krakow dr n. med. Artur Gadek

Szpital Specjalistyczny im Dietla w Krakowie . a0 e
9. Mf%opolskipe éentr{lm yReumatologii, Immunologii i Kierownik Osrodka Rehabilitacji mgr Anna

Rehabilitacji, ul. Skarbowa 1,31-121 Krakéw Warzecha

Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinika, Klinika
10. | Chirurgii Urazowej i Ortopedii

ul Wroctawskal-3, 30-901 Krakow

NZOZ ,,Ortopedicum” ul. KOto Strzelnicy 3, 30-219 | Dyrektor ds. Medycznych, lek. med. Marcin
Krakow Kasprzyk

Kierownik Kliniki
prof. dr hab. med. Edward Golec

11.

Pracownicy Uczelni oraz Studenci (interesariusze wewnetrzni) zostali wiaczeni do prac
projektowych w ramach Komisji ds. opracowania efektow ksztatcenia zgodnych z KRK oraz prac
Senatu, ktory ostatecznie zatwierdzit opis efektow ksztalcenia (Zalacznik 4). Wspodtpraca z
interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi, ma charakter staly. Wspodtpraca z otoczeniem
spoteczno gospodarczym ma wieloletnig histori¢, chociaz sformalizowano ja dopiero w roku 2012.
Staty udzial zainteresowanych podmiotéw w procesie ksztaltowania koncepcji ksztalcenia i jego
doskonalenia, ma wplyw na zoptymalizowanie programu nauczania tak, aby absolwenci kierunku
fizjoterapii byli dobrze przygotowani do ustawicznej edukacji i sprostali wyzwaniom rynku pracy.

W trakcie wizytacji nalezy przedstawi¢ nastepujace dokumenty (w wersji papierowe;j i elektronicznej):
e misj¢ oraz strategie uczelni / jednostki;
e statut uczelni;
o dokumentacj¢ dotyczaca udziatu interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych w procesie
ksztaltowania koncepcji ksztatcenia.
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MATRYCA EFEKTOW KSZTALCENIA - studia drugiego stopnia, cykl ksztalcenia 2012 — 2015
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posiada poglgbiong wiedzg niezbedna do:
1.opisu genetycznych podstaw patologii
rozwoju narzadow i uktadow; M2_Wo01 *
Kwo1 2.0pisu dziatania okreslonych grup lekow, M2_W03 + + R
ich podawania i metabolizmu w ustroju
oraz ewentualnych dziatan ubocznych
ma szczegdlowa wiedzg w zakresie budowy
i funkcji organizmu czlowieka, ze M2_w02 * *
K_W02 , . M2_W09 +
szczegdlnym uwzglednieniem uktadu M2 W10
migsniowo-szkieletowego ~
‘ma poglebiong wiedzg w zakresic
pedagogicznego, psychologicznego oraz
socjologicznego kontekstu M2_Wo3
K_W03 ) e - M2_W04 +| + * |+
- niepetnosprawnosci oraz rozumie jego -
znaczenie dla postgpowania w wybranych
jednostkach chorobowych
rozumie i diagnozuje styl zycia oraz
wybrane modele zachowan prozdrowotnych
czlowieka ze szczegdlnym uwzglednieniem
K_W04 aktywnosci fizycznej oraz rozumie M2_Wo04 + + * +
uwarunkowania kulturowe potrzeb M2_W06
i problemoéw jednostek oraz grup
spolecznych
ma wiedzg w zakresie podstawowych *
K_W05 koncepeji i pojeé z zakresu filozofii M2_Wo6 +
‘ma poglebiong wiedzg w zakresic
wybranych zaburzen i zmian chorobowych M2 W03
K_WO06 u pacjentow w roznym wicku oraz zasad M2_wWo7 * + |+ + | + | + + |+ + | *
stosowania specjalistycznych metod
usprawniania
zna i rozumie dziatanie specjalistycznego
sprzgtu oraz aparatury stosowanej dla M2_W05
K_Wo07 D N X M2_W07 * + | + +
potrzeb fizjoterapii, zaréwno dla celow M2 W10
diagnostycznych jak i leczniczych -
ma usystematyzowang wiedze na temat M2 W03
diagnostyki fizjoterapeutycznej oraz 2
K_Wo08 gnostyld izjolerapsutycznej oraz M2_W05 + + [+ *
- programowania rehabilitacji u pacjentow M2_W07
w réznym wieku z roznymi dysfunkcjami M2_W10
ma wiedzg z zakresu metod i specyfiki M2_w03
K_wo9 leczenia uzdrowiskowego M2_w06 +
9 M2_Wo7
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ma wiedzg¢ w zakresie etycznych, prawnych
i historycznych uwarunkowan zawodu M2_W08 *
K_W10 fizjoterapeuty oraz zna i rozumie aspekty M2_W09 + + + +
ekonomiczne niepetnosprawnosci
zna i rozumie podstawowe pojgcia i zasady
z zakresu ochrony wiasnosci przemystowej
. . . " M2_Wo08
K_wi1 i prawa autorskiego oraz koniecznos¢ - + +
. . M2_W11
zarzadzania zasobami wlasnosci -
intelektualnej
zna ogolne zasady tworzenia strategii dla M2_Wo08
przedsigbiorstwa realizujacego ustugi
K_Wwi12 w sferze ochrony zdrowia oraz M2_w12 +
formulowania jego wizji, misji i strategii
marketingowej
posiada poglgbione umiejgtnosci M2_Uo1
K_u01 komunikowania si¢ i negocjacji M2_U03 +| + + * +
Z pacjentem M2_U04
potrafi dobra¢ odpowiednie badania M2_U02
diagnostyczne dla potrzeb fizjoterapii dla M2_U03
K_U02 PSR, . PRI M2_U05 + + | +
pacjentow w kazdym wieku z réznymi M2 U06
rodzajami dysfunkcji M2 U08
potrafi oceni¢ stan funkcjonalny pacjenta M2_U02
K_U03 potrzebny do programowania M2_U05 + |+ + | + | +
i kontrolowania procesu fizjoterapii
potrafi postugiwaé si¢ zaawansowanym
sprzgtem i aparaturg diagnostyczno- M2_U02
K_U04 : . P M2_U05 +
- pomiarowa do oceny funkcjonalnej pacjenta -
dla potrzeb fizjoterapii
potrafi analizowa¢ wyniki badan
diagnostycznych wykonanych dla potrzeb M2_U02
K_U05 fizjoterapii i wykorzystywac je M2_U05 + + +
w planowaniu i modyfikowaniu programu
fizjoterapii
potrafi postugiwac si¢ zaawansowanym
technicznie sprzgtem i aparaturg
K_U06 wykorzystywana do wykonywania m?ng
specjalistycznych zabiegow -
fizykoterapeutycznych
potrafi dopasowa¢ dziatania
K Uo7 fizjoerapeutyczne w zaleznosci od mgﬂgg + +
prowadzonej farmakoterapii w roznych M2 U07
jednostkach chorobowych ~
umie wykona¢ techniki lub elementy
K_U08 technik wehodzacych w sklad specjalnych "’\’/'Izz—ﬂlﬁ + 1+ |+ + |+
metod fizjoterapii ~
potrafi przystgpnie wyjasni¢ pacjentowi na M2 UoL
czym polega jego dysfunkcja oraz o
K_U0g ym polega jego cystunkcjaoraz M2_U03 * + |+ + |+ +
przedstawi¢ w formie ustnej lub pisemnej M2 U04
program komp ) usy jani -
rozumie, dostrzega i szanuje
uwarunkowania kulturowe, religijne
K_U10 i etniczne pacjentow i uwzglednia je w M2_U04 + + * + | +
miarg mozliwosci w programowaniu
i przebiegu procesu fizjoterapii
potrafi tworzy¢, wdraza¢ do postgpowania,
e . i} M2_U05
weryfikowa¢ i modyfikowaé programy —
K_Uu11 S PP : M2_U07 +
usprawniania pacjentow w kazdym wieku M2 U10
z roznymi dysfunkcjami -
potrafi zrealizowa¢ program aktywnos$ci
ruchowej adaptacyjnej oraz przeprowadzié M2_U05
K_U12 trening sportowy i zawody sportowe dla m;ﬂ% +
0s6b w roznym wieku z réznymi M2 U2
dysfunkcjami -
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przygotowuije pacjenta do stosownego

zaopatrzenia protetycznego. Umie wyjasni¢ M2_U02
K_U13 S ) M2_U05
na czym polega dziatanie i prawidtowe M2 Uo7
uzywanie protezy. -
uwzglednia i wykorzystuje formy leczenia
. . M2_U05
K_U14 uzdrowiskowego w programowaniu
- . " M2_U12
fizjoterapii
potrafi postugiwac si¢
wyspecjalizowanymi narzedziami
K_U15 i technikami informatycznymi w celu M2_U06 + *

pozyskania danych a takze krytycznie
analizowac i oceniac te dane

potrafi krytycznie analizowaé proces
usprawniania, identyfikowa¢ bledy i
K_U16 zaniedbania w praktyce fizjoterapeutycznej M2_u07
na kazdym jej etapie oraz wprowadza¢
dziatania naprawcze

potrafi wspoldziala¢ w planowaniu
K_U17 i realizacji prac badawczych w zakresie M2_U08 + *
fizjoterapii oraz dziedzin pokrewnych

potrafi formutowaé problemy badawcze,

dobiera¢ wiasciwe metody i techniki
M2_U08

K_U18 badawcze do ich realizacji a takze wycigga¢ M2 U13 + + * +
whnioski z badan naukowych i whasnych -
obserwacji
posiada umiejetno$¢ wykorzystania roli M2 U03
promocji zdrowia i aktywnosci fizycznej M2_Uo07
K_u19 w profilaktyce wykluczenia i patologii M2:U09 * + +
spolecznych M2_U10
posiada zaawansowane umiejgtnosci M2 U03
kierowania i realizowania zaje¢ M2_U04
K_U20 rekreacyjnych, zdrowotnych, sportowych M2:U05 +
i estetyki zachowan ruchowych w pracy M2_Uo7
Z réznymi grupami spolecznymi M2_U10
posiada specjalistyczne umiejgtnosci
K u21 ruchowe 7 zakresu réznych form M2 Ut I R O I +
aktywnosci fizycznej zwigzanych
7 fizjoterapia
potrafi samodzielnie tworzy¢ i
modyfikowaé rézne formy aktywnosci M2_U05
K_uz22 fizycznej zaleznie od warunkow MZ:UIZ +
$rodowiskowych i klimatycznych
posiada umiejetnosci przygotowania pracy
K23 pisemnej z zakresu fizjoterapii M2_U13
K U2 posiada umicjetnosci przygotowania M2_U14 4

wystapien ustnych z zakresu fizjoterapii.

posiada umicjetnosci jezykowe na poziomie
bieglosci B2+ Europejskiego Systemu
K_U25 Opisu Ksztalcenia J¢zykowego oraz M2_U15

je si¢ jezykiem specjalistycznym
z zakresu fizjoterapii

KOMPETENCJE

jest $wiadomy:
1. koniecznosci posiadania wiedzy z wielu
dyscyplin naukowych;

K KoL 2. pluralizmu teoretyczno- mg—ig; *
- metodologicznego w nauce; = + + + + +
3. wartoci krytycznej oceny doniesich
naukowych i inspirowania procesu
uczenia sig innych os6b
okazuje dbalos¢ o prestiz zwiazany z
N M2_K03 *
K_K02 wykonywaniem zawodu oraz przestrzega M2 K06 + | +

zasad etyki zawodowej
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K_K03

potrafi zorganizowa¢ pracg zespolu oraz
widzi potrzebg przynaleznosci do
organizacji fizjoterapeutow.

M2_K04

K_K04

potrafi:

1.wykaza¢ odpowiedzialno$¢ za wiasne
przygotowanie do pracy, podejmowane
decyzje i prowadzone dzialania oraz ich
skutki;

2.formutowaé opinie dotyczace réznych
aspektow dzialalnosci zawodowej;

3.odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace
realizacji okreslonego przez siebie lub
innych zadania.

M2_K05
M2_K06
M2_K08

K_K05

potrafi dba¢ o bezpieczenstwo wlasne,
otoczenia i wspotpracownikow.

M2_K07

K_K06

demonstruje postawg promujaca zdrowie

i aktywno$¢ fizyczng wéréd spoleczenstwa
oraz potrafi ostrzec pacjentow przed
zagrozeniami zdrowotnymi

M2_K09

K_KO07

rozumie potrzeby pacjentow, okazuje im
empatig, ale takze potrafi by¢ wobec nich

asertywny

M2_K06

K_K08

utoZsamia si¢ z warto$ciami, celami

i zadaniami realizowanymi w praktyce
fizjoterapeutycznej, odznacza si¢ rozwaga,
dojrzato$cia i zaangazowaniem

w projektowaniu, planowaniu

i realizowaniu dzialan terapeutycznych.

M2_K05
M2_K03

K_K09

ma rozeznanie na rynku ustug zdrowotnych
w Polsce i innych panstwach. Potrafi
wyznaczy¢ strategie rozwoju instytucji
realizujgcych ustugi w sektorze ochrony
zdrowia.

M2_K04

Legenda: + efekty realizowane obowigzkowo, * efekty dodatkowe mozliwe do zrealizowania w zalezno$ci od wybranych przedmiotow
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MATRYCA EFEKTOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTOW DO WYBORU - studia drugiego stopnia, cykl ksztalcenia 2012 — 2015
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posiada poglebiong wiedzg niezb¢dng do:
3.opisu genetycznych podstaw patologii
rozwoju narzadéw i ukladow; M2_W01
Kwot 4.0pisu dzialania okreslonych grup lekow, ich | M2 W03 + + + S T T R R
podawania i metabolizmu w ustroju oraz
ewentualnych dzialan ubocznych
ma szczegdlowa wiedzg w zakresie budowy i
K wo2 funkeji j)r:ganizm: lézgljwic.kzt, ze seczegolnym mgzwgg n + + + + +
) - M2_W10
szkieletowego
ma poglgbiong wiedzg w zakresie
pedagogicznego, psychologicznego oraz
i i M2_Wo03
socjologicznego kontekstu !
K_wo3 niepetnosprawnosci oraz rozumie jego M2_Wo4 + + + + +
znaczenie dla postepowania w wybranych
jednostkach chorobowych
rozumic i diagnozuje styl zycia oraz wybrane
modele zachowan prozdrowotnych czlowieka
ze 6 l¢dnieniem aktywnosci
K_wo4 fizycznej oraz rozumie uwarunkowania mgfwgg + + + +
kulturowe potrzeb i problemow jednostek oraz -
grup spolecznych
ma wiedz¢ w zakresie podstawowych
K_Wo5 koncepcji i pojeé 7 zakresu filozofii M2_Wo6 +
‘ma poglebiong wiedzg w zakresic wybranych
zaburzen i zmian chorobowych u pacjentow w M2_W03
K_W06 . P M2_W07 + |+ |+ | |+ +|+]| +]| + + + + | +| +
réznym wieku oraz zasad stosowania
specjalistycznych metod usprawniania
zna i rozumie dziatanie specjalistycznego
sprzgtu oraz aparatury stosowanj dla potrzeb M2_Wo5
K_W07 P e ) M2_W07 + +
fizjoterapii, zarowno dla celow M2 W10
diagnostycznych jak i leczniczych -
ma usystematyzowana wiedze na temat M2 W03
diagnostyki fizjoterapeutycznej oraz M2 W05
K_wos programowania rehabilitacji u pacjentow M2_Wo07 + + + + + + + + +
W r6znym wieku z roznymi dysfunkcjami M2_W10
RCI vt Vi i
g M2_Wo7
ma wiedz¢ w zakresie etycznych, prawnych i
K WO historycznych uwarunkowan zawodu M2_Wo8
= fizjoterapeuty oraz zna i rozumie aspekty M2_W09 +
ekonomiczne niepetnosprawnosci

13




Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 461/ 2012 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

zna i rozumie podstawowe pojgcia i zasady z

K Wil zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i M2_W08
- prawa autorskiego oraz koniecznos¢ M2_Wi11
zarzadzania zasobami wiasnosci intelektualnej
zna ogolne zasady tworzenia strategii dla M2_Wo8
K Wi2 przedsigbiorstwa realizujacego ustugi w sferze
- ochrony zdrowia oraz formutowania jego M2_wi12
wizji, misji i strategii marketingowej
K_uo1 posiada pogh?t?lone u.mieje;u?os'.c.i mg:ggé + + + +
ania si¢ i z M2 U04
potrafi dobra¢ odpowiednie badania M;Ugg
diagnostyczne dla potrzeb fizjoterapii dla M2_U
K_U02 gnostyczne dla potrzeb fizjoterapil M2_U05 + |+ + |+ +]+] +]+
pacjentow w kazdym wicku z réznymi M2 U06
rodzajami dysfunkcji M2 U08
potrafi oceni¢ stan funkcjonalny pacjenta M2_U02
K_U03 potrzebny do programowania i kontrolowania M2_U05 + + + + + + + +
procesu fizjoterapii
potrafi postugiwaé si¢ zaawansowanym
sprzetem i aparatura diz StyCZNo- M2_U02
sprzgtem i aparaturg diagnostyczno:
K_U04 : S N M2_U05
pomiarowg do oceny funkcjonalnej pacjenta
dla potrzeb fizjoterapii
potrafi analizowac wyniki bada
diagnostycznych wykonanych dla potrzeb M2_U02
K_U05 o - X A M2_U05
fizjoterapii i wykorzystywac je w planowaniu
i modyfikowaniu programu fizjoterapii
potrafi postugiwac si¢ zaawansowanym
technicznie sprzgtem i aparaturg
K_U06 ' ) h M2_U02
wykorzystywana do wykonywania M2 U05
specjalistycznych zabiegow -
fizykoterapeutycznych
potrafi dopasowa¢ dziatania
fizi snokci M2_U02
fizjoterapeutyczne w zalezno$ci od —
K_U07 N P M2_U05 + |+ + |+ +]| +|+]| +
prowadzonej farmakoterapii w roznych M2 U07
jednostkach chorobowych -
umie wykona¢ techniki lub elementy technik
K_U08 wehodzacyeh w sklad specjalnych metod ",\’/'Izz—ldlﬁ
fizjoterapii -
potrafi przystgpnic wyja$nic pacjentowi na
K Loo czym polega jego dysfunkcja oraz przedstawié m%ﬂgé +
- w formie ustnej lub pisemnej program M2 U04
kompleksowego usprawniania -
rozumie, dostrzega i szanuje uwarunkowania
kulturowe, religijne i etniczne pacjentow i
K_U10 uwzglednia je w miarg mozliwosci w M2_uo04 ar
programowaniu i przebiegu procesu
fizjoterapii
potrafi tworzy¢, wdraza¢ do postgpowania,
weryfikowa i modyfikowa¢ programy M2_U05
K_U11 . T R : M2_U07
usprawniania pacjentow w kazdym wieku M2 U10
7 réznymi dysfunkcjami -
potrafi zrealizowa¢ program aktywnosci M2 U05
K UL2 mcl'fowej adap&acyjnej oraz przeprowadzi¢ ) M2:U07 + +
= trening sportowy i zawody sportowe dla 0sob M2_U10
w réznym wieku z roznymi dysfunkcjami M2_U12
przygotowuje pacjenta do stosownego
zaopatrzenia protetycznego. Umie wyjasni¢ na M2_U02
K_U13 . e . . . M2_U05
czym polega dziatanie i prawidtowe uzywanie M2 Uo7
protezy. -
uwzglednia i wykorzystuje formy leczenia
: . M2_U05
K_U14 uzdrowiskowego w programowaniu M2 U12

fizjoterapii
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potrafi postugiwac si¢ wy jalizowanymi
narzg¢dziami i technikami informatycznymi w
celu pozyskania danych a takze krytycznie
analizowac i oceniac te dane

K_U15 M2_U06 +

potrafi krytycznie analizowaé proces
usprawniania, identyfikowa¢ bledy i
K_U16 zaniedbania w praktyce fizjoterapeutycznej na M2_uo7
kazdym jej etapie oraz wprowadza¢ dziatania
naprawcze

potrafi wspotdziata¢ w planowaniu i realizacji
K_u17 prac badawczych w zakresie fizjoterapii oraz M2_U08 +
dziedzin pokrewnych

potrafi formutowa¢ problemy badawcze,

dobiera¢ wlasciwe metody i techniki
M2_U08

K_U18 badawcze do ich realizacji a takze wycigga¢ M2 U13 + + + L
whioski z badan naukowych i whasnych -
obserwacji
posiada umiejetnos¢ wykorzystania roli M2 U03
promocji zdrowia i aktywnosci fizycznej M2_U07
K_u19 w profilaktyce wykluczenia i patologii M2:U09 + + + +
spotecznych M2_U10
posiada zaawansowane umiejgtnosci M2 U03
ki ia i reali ia zaje¢ rekreacyjnych, M2_U04
K_U20 zdrowotnych, sportowych i estetyki zachowan M2:U05 + +
ruchowych w pracy z réznymi grupami M2_Uo07
spolecznymi M2_U10

posiada specjalistyczne umiejgtno$ci ruchowe
K_U21 2 zakresu réznych form aktywnosci fizycznej M2_U11 + | +
zwigzanych z fizjoterapia

potrafi dzielnie tworzy¢ i modyfikowaé
K_U22 rozne formy aktywnosci fizycznej zaleznie od "\\AAZZ*LLJJ(E + +
warunkow srodowiskowych i klimatycznych -
posiada umiejgtnosci przygotowania pracy
K_uz3 pisemnej z zakresu fizjoterapii M2_U13
K U24 posxada. uwmjgtncscl przygotowania M2 UL
- wystapien ustnych z zakresu fizjoterapii. =
posiada umicjetnosci jezykowe na poziomie
biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu
K_U25 Ksztatcenia Jezykowego oraz postuguje si¢ M2_U15
jezykiem specjalistycznym z zakresu
fizjoterapii
KOMPETENCJE
jest $wiadomy:
4. koniecznosci posiadania wiedzy z wielu
dyscyplin naukowych;
K KOL 5. pluralizmu teoretyczno-metodologicznego '\Mﬂg—Eg; + + + +
= W nauce; =
6. wartosci krytycznej oceny doniesief
naukowych i inspirowania procesu uczenia
si¢ innych 0s6b
okazuje dbalos¢ o prestiz zwiazany z
K_K02 wykonywaniem zawodu oraz przestrzega m;igg +

zasad etyki zawodowej

potrafi zorganizowa¢ pracg zespotu oraz widzi
K_K03 potrzebg przynaleznosci do organizacji M2_Ko04 +
fizjoterapeutow.
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K_K04

potrafi:

4.wykaza¢ odpowiedzialno$¢ za whasne
przygotowanie do pracy, podejmowane
decyzje i prowadzone dziatania oraz ich
skutki;

5.formutowa¢ opinie dotyczgce roznych
aspektow dzialalnosci zawodowej;

6.0dpowiednio okresli¢ priorytety stuzace
realizacji okreslonego przez siebie lub
innych zadania.

M2_K05
M2_K06
M2_K08

K_KO05

potrafi dba¢ o bezpieczenstwo wiasne,
otoczenia i wspotpracownikow.

M2_K07

K_K06

demonstruje postawg promujaca zdrowie

i aktywnos¢ fizyczng wérod spoleczenstwa
oraz potrafi ostrzec pacjentow przed
zagrozeniami zdrowotnymi

M2_K09

K_Ko7

rozumic potrzeby pacjentéw, okazuje im
empatig, ale takze potrafi by¢ wobec nich

asertywny

M2_K06

K_K08

utozsamia si¢ z warto$ciami, celami

i zadaniami realizowanymi w praktyce
fizjoterapeutycznej, odznacza si¢ rozwaga,
dojrzato$cia i zaangazowaniem

w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu
dziatan terapeutycznych.

M2_K05
M2_K03

K_K09

ma rozeznanie na rynku ustug zdrowotnych w
Polsce i innych pafistwach. Potrafi wyznaczy¢
strategie rozwoju instytucji realizujacych
ustugi w sektorze ochrony zdrowia.

M2_K04
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1.2.  Struktura programu ksztalcenia.

Nalezy przedstawi¢ opis planu i programu studiow z uwzglednieniem liczby semestrow, liczby godzin
zaje¢ dydaktycznych, rodzaju moduléw wraz z przyporzadkowanymi do nich przedmiotami i punktami
ECTS; wymiaru, zasad i form odbywania praktyk, jezeli program je przewiduje, a takze ocen¢ czy
realizowany program umozliwia osiagniecie efektow ksztatcenia.

2.Program studiow stacjonarnych I stopnia dla kierunku Fizjoterapia obejmuje 6 semestrow, 3348
godzin zaje¢ dydaktycznych (184 ECTS), w tym: 588 godzin zajgc teoretycznych 1760 godzin zajgé
praktycznych i 1000 godzin praktyk zawodowych. Zajecia praktyczne wraz z praktykami zawodowymi
stanowig ponad 50% ogotu zaje¢ realizowanych na profilu praktycznym, co stanowi 101 pkt. ECTS.
Plan i program studiow zostat opracowany na podstawie uchwaty nr 3/9/2013 Rady Wydziatu, Wydziatu
Rehabilitacji Ruchowej Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie z dnia 25.09.2013 roku
zawierajacej wytyczne dla rad wydzialow w sprawie warunkéw, jakim powinny odpowiadaé programy
ksztatcenia oraz programy i plany studiow wyzszych. Programy sa zgodne z Rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow
na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

2.1.Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiéw kierunku Fizjoterapia:

1. Liczba semestrow 1 liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi studiow (pierwszego stopnia): 6 semestrow, 184 pkt. ECTS.

Tabela 2. Liczba uzyskiwanych punktow ECTS w semestrach.

Liczba
Semestr punktow
ECTS
| 30
1 30
11 32
v 30
V 32
VI 30
Razem 184

Punkty ECTS sa miarg naktadu pracy studenta, potrzebnego do osiggnigcia zalozonych w programie
efektow ksztalcenia. W mysl § 2 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 14 wrzeénia 2011 r. w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta
(Dz.U. z 2011 r. Nr 201 poz. 1187) przyjeto zasade, ze 1 punktowi ECTS odpowiada efektom
ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy, przy czym liczba
godzin pracy studenta obejmuje zajecia organizowane przez Uczelnig, zgodnie z planem studiow oraz
jego indywidualng prace.

2. Ogolna liczba godzin wszystkich rodzajow zaje¢, zaréwno w kontakcie jak i bez kontaktu z
nauczycielem akademickim wynosi 5049 h. Godziny kontaktowe to: 2348 godzin dydaktycznych oraz
1000 godzin praktyk zawodowych realizowanych na placowkach klinicznych, co daje w sumie 3448
godzin w kontakcie. W programie ksztatcenia zatozono takze realizacj¢ 1701 godzin bez kontaktu z
nauczycielem akademickim przewidziang gtéwnie na pracg wiasng studenta. Program ksztatcenia na
studiach stacjonarnych zaklada zatem realizacje ponad 50 % godzin w kontakcie z nauczycielem
akademickim.

3. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje to 184.

W ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, do ktérych odnosza sie efekty ksztatcenia:
35 pkt. ECTS:

e anatomia prawidlowa czlowieka/anatomia czlowieka z elementami tasm mie$niowo —
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powieziowych — 8 pkt. ECTS,

antropologia — 2 pkt. ECTS,

biologia medyczna z ochrong zdrowia /biologia med.z higieng cztowieka 2 pkt. ECTS,
biochemia — 3 pkt. ECTS, fizjologia —5 pkt. ECTS,

biofizyka - 1 pkt. ECTS,

biomechanika kliniczna - 4 pkt. ECTS,

kwalifikowana pierwsza pomoc medyczna - 1pkt. ECTS,

psychologia - 2 pkt. ECTS,

patologia ogélna - 3 pkt. ECTS,

pedagogika z elementami dydaktyki/ pedagogika integracyjna - 2 pkt. ECTS,
teoretyczne i praktyczne podstawy terapii sztukg/ wybrane elementy z terapii zajgciowej —
terapia sztuka — 2 pkt. ECTS

W ramach zaje¢ z zakresu przedmiotéw do wyboru, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia - 55
pkt. ECTS:

anatomia prawidtowa czltowieka/ anatomi¢ czlowieka z elementami tasm mig¢sniowo —
powieziowych — 8 pkt. ECTS,

biologia medyczna z ochrong zdrowia/ biologia medyczna z higieng cztowieka - 2 pkt. ECTS
jezyk obcy — 6 pkt. ECTS

pedagogika z elementami dydaktyki/pedagogika integracyjna - 2 pkt. ECTS

podstawy terapii tancem z elementami tanca ludowego i aerobiku/z elementami tanca ludowego
i towarzyskiego - 1 pkt. ECTS

gimnastyka/gimnastyka z elementami fitness - 2 pkt. ECTS

pltywanie ogdlne i terapeutyczne/ ptywanie ogdlne z elementami ptywania korekcyjnego — 2 pkt.
ECTS

lekkoatletyczne formy rehabilitacji ruchowej/ powszechne formy lekkiej atletyki - 1 pkt. ECTS
gry zespotowe/pitka nozna, siatkowka, koszykowka/ - 1 pkt. ECTS

technologie informatyczne/podstawy analizy statystycznej - 2 pkt. ECTS

komunikacja spoteczna /komunikacja miedzykulturowa - 2 pkt. ECTS

promocja zdrowia / edukacja zdrowotna 0sob chorych i z niepetnosprawnoscia - 3 pkt. ECTS
podstawy radiodiagnostyki/ metody obrazowania narzadu ruchu - 2 pkt. ECTS

dziatalno$¢ gospodarcza w fizjoterapii/ samozatrudnienie w fizjoterapii - 2 pkt. ECTS

korekcja wad postawy/specjalne techniki masazu - 2 pkt. ECTS

teoretyczne i praktyczne podstawy terapii sztuka/ wybrane elementy z terapii zajgciowej —
terapia sztuka - 2 pkt. ECTS

zaopatrzenie ortopedyczne/ zaopatrzenie ortopedyczne z elementami protetyki - 2 pkt. ECTS
seminarium dyplomowe — 13 pkt. ECTS

W ramach zajeé ogélnouczelnianych do ktérych odnosza sie efekty ksztalcenia; program zaktada
realizacje takich przedmiotow jak: jezyki obce, technologie informatyczne, podstawy analizy
statystycznej.

W ramach zaje¢ z obszaréw nauk humanistycznych i nauk spolecznych do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia sa realizowane nastgpujace przedmioty: psychologia 2 pkt. ECTS, pedagogika z
elementami dydaktyki lub pedagogika integracyjna 2 pkt. ECTS, komunikacja spoleczna lub
komunikacja migdzykulturowa - 2 pkt. ECTS

Jezykom obcym przyporzadkowano 6 pkt. ECTS

W ramach zaje¢ z wychowania fizycznego - 9 pkt. ECTS

ksztatcenie ruchowe i metodyka nauczania ruchu - 2 pkt. ECTS

podstawy terapii tancem z elementami tanca ludowego i aerobiku/z elementami tanca ludowego
i towarzyskiego - 1 pkt. ECTS

gimnastyka/gimnastyka z elementami fitness - 2 pkt. ECTS

plywanie ogdlne i terapeutyczne/ ptywanie ogdlne z elementami ptywania korekcyjnego — 2 pkt.
ECTS

18




Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 461/ 2012 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

o lekkoatletyczne formy rehabilitacji ruchowej/ powszechne formy lekkiej atletyki - 1 pkt. ECTS
e gry zespotowe/pitka nozna, siatkdwka, koszykowka/ - 1 pkt. ECTS

W ramach godzin z przedmiotéw kierunkowych/zawodowych/ - 79 pkt. ECTS:
e Kinezyterapia— 12 pkt. ECTS
e Terapia manualna — 3 pkt. ECTS
e Fizykoterapia - 8 pkt. ECTS
e Masaz leczniczy - 3 pkt. ECTS
e Fizjoterapia og6lna - 1 pkt. ECTS
Podstawy fizjoterapii klinicznej:
e wortopedii - 2 pkt. ECTS
w reumatologii - 3 pkt. ECTS
w traumatologii - 2 pkt. ECTS
w neurologii - 4 pkt. ECTS
w kardiologii - 2 pkt. ECTS
w pulmonologii - 2 pkt. ECTS
w psychiatrii - 2 pkt. ECTS
w ginekologii i potoznictwie - 2 pkt. ECTS
w chirurgii i intensywnej terapii - 2 pkt. ECTS
w geriatrii - 3 pkt. ECTS
w pediatrii - 3 pkt. ECTS

Fizjoterapia kliniczna w chorobach narzadéw wewnetrznych:
e w kardiologii - 2 pkt. ECTS

w pulmonologii - 2 pkt. ECTS

w psychiatrii - 1 pkt. ECTS

w ginekologii i potoznictwie - 2 pkt. ECTS

w chirurgii i onkologii - 2 pkt. ECTS

geriatrii i medycynie paliatywnej - 2 pkt. ECTS

w pediatrii - 2 pkt. ECTS

Zaopatrzenie ortopedyczne/ zaopatrzenie ortopedyczne z elementami protetyki - 2 pkt ECTS
Korekcja wad postawy/specjalne techniki masazu - 2 pkt. ECTS

Seminarium dyplomowe — V' semestr 15 godzin i 3 pkt. ECTS oraz VI semestr - 10 pkt ECTS.

W ramach praktyk zawodowych 20 tygodni w ciagu VI semestréw — facznie 1000 godzin, 29 pkt.
ECTS

Struktura programu ksztalcenia na studiach drugiego stopnia

Program studiow stacjonarnych II stopnia dla Kierunku Fizjoterapia obejmuje 4 semestry,
1849 godzin zaje¢¢ dydaktycznych kontaktowych (120 ECTS), w tym: 495 godzin zajec
teoretycznych (wyktady) (39,2 ECTS), 754 godzin zaje¢ praktycznych (¢wiczenia, Seminaria)
(59,8 ECTYS) i 600 godzin praktyk zawodowych (21 ECTS). Ksztalcenie odbywa si¢ w dwoch
modutach: tresci podstawowe 1 treSci kierunkowe. W planie uwzgledniono przedmioty do
wyboru, ktore stanowig 31% mozliwych do uzyskania punktow ECTS, tj. 37.

Plan i program studiow zostal opracowany na podstawie uchwaly nr 3/9/2013 Rady
Wydziatu, Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie z
dnia 25.09.2013 roku zawierajacg wytyczne dla rad wydziatbw w sprawie warunkoéw, jakim
powinny odpowiada¢ programy ksztalcenia oraz programy i plany studiow wyzszych. - Art. 68
ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2012 r.,
poz. 572)

Ponadto studenci corocznie biorg udziat w zajeciach z psychologii na Uniwersytecie
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Jagiellonskim, ktore odbywaja si¢ na podstawie porozumienia podpisanego w dniu 4 marca
2013 roku pomiedzy AWF i UJ.

Tabela 3. Ksztalcenie realizowane jest w ramach nastepujacych modutow:

Moduly
ksztalcenia

Przedmioty

Liczba godzin
dydaktycznych

ogolem

kontakt
owych

samoksz
talcenie

Liczba
ECTS

Modul I: tresci podstawowe

Anatomia funkcjonalna

60

42

18

Genetyka

50

28

22

Metodologia badan i statystyka

100

42

58

Historia rehabilitacji

50

28

22

Psychologia kliniczna i psychoterapia

60

42

18

Socjologia niepelnosprawnosci i rehabilitacji

60

42

18

Filozofia

25

14

11

Bioetyka

25

14

11

Ekonomia i systemy ochrony zdrowia

25

14

11

Demografia i epidemiologia

25

14

11

Zarzadzanie i marketing

25

14

11

Pedagogika specjalna

52

28

24

Zdrowie publiczne

60

42

18

Prawo

25

14

11

W1 przedmiot do wyboru:

(Anatomia w sztuce / Edukacja zdrowotna ludzi chorych i
niepetnosprawnych / Farmakologia w rehabilitacji /
Filozofia cztlowieka wobec problemow fizjoterapii (ujgcie
warsztatowe) / Genetyczne podstawy treningu /
Komunikacja interpersonalna i wywieranie wplywu czyli
jak pracowac z pacjentem / Metody socjotechniczne w
pracy z grupg rehabilitacyjng / Otyto$¢ - choroba XXI
wieku / Pomoc spoteczna — biznes vs powinnos¢ spoteczna
/ Psychologia pracy z elementami prewencji chordb
zawodowych / Psychologiczne aspekty pracy z
zawodnikiem po urazie fizycznym oraz pacjentem po
ciezkim urazie narzadu ruchu / Rehabilitacja spoteczna —
kontradykcja czy nowa jako$¢? / Rola biopierwiastkow w
fizjologii i patologii organizmu cztowieka / Socjologia
ciata / Statystyka w fizjoterapii / W pogoni za
dhlugowiecznoscia — przeklenstwo czy dobrodziejstwo
(ujecie socjologiczne) / Zastosowanie biomaterialow w
fizjoterapii i sporcie).

50

26

24

NIFEINNRFRPIRFRPRFRPRFRPIRFRINDNDINEAEININ

RAZEM

692

404

288

26

Modutl II: tresci kierunkowe

Diagnostyka funkcjonalna i programowanie

fiZj oterapii (w ramach tego przedmiotu realizowane sq:
Diagnostyka funkcjonalna i programowanie fizjoterapii w
neurologii, Diagnostyka funkcjonalna i programowanie
fizjoterapii w ortopedii, Diagnostyka funkcjonalna

i programowanie fizjoterapii w reumatologii, Diagnostyka
funkcjonalna i programowanie fizjoterapii w pulmonologii,
Diagnostyka funkcjonalna i programowanie fizjoterapii w
geriatrii, Diagnostyka funkcjonalna i programowanie
fizjoterapii w ginekologii i potoznictwie, Diagnostyka
funkcjonalna i programowanie fizjoterapii w traumatologii,
Diagnostyka funkcjonalna i programowanie fizjoterapii w
pediatrii, Diagnostyka funkcjonalna i programowanie
fizjoterapii w kardiologii, Diagnostyka funkcjonalna

i programowanie fizjoterapii w chirurgii i intensywnej
terapii, Diagnostyka funkcjonalna i programowanie
fizjoterapii w psychiatrii)

223

127

96
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Techniki mobilizacji narzadu ruchu 60 42 18 2
Wybrane metody fizjoterapeutyczne 60 42 18 2
Metoda PNF 60 42 18 2
Metoda NDT Bobath 60 42 18 2
Choreoterapia i muzykoterapia 50 28 22 2
Obl_el_(tywne__metody diagnostyki narzadu ruchu 60 42 18 2
w fizjoterapii
Dlagnos_tyka _I_abqra}toryj na stosowana 50 8 22 5
w rehabilitacji klinicznej
Adaptowana aktywnos¢ fizyczna 75 43 32 3
Sport 0s6b niepelnosprawnych 75 42 33 3
Medycyna fizykalna i balneoklimatologia 100 57 43 4
Protetyka i ortotyka 75 42 33 3
Logopedia 75 42 33 3
WRehabilitacji w chorobach wewnetrznych 50 26 24 2
(1 przedmiot do wyhoru: Rehabilitacja w chorobach naczyn
/ Rehabilitacja w chorobach wewnetrznych / Rehabilitacja
w geriatrii / Rehabilitacja w onkologii)
WRehabilitacji w chorobach uktadu ruchu 50 26 24 2
i w pediatrii (1 przedmiot do wyboru: Neurorehabilitacja
/ Rehabilitacja w ortopedii i traumatologii / Wczesna
interwencja fizjoterapeutyczna w pediatrii / Wspotczesne
modele fizjoterapii w pediatrii)
WPrzedmioty do wyboru (3 przedmioty do wyboru: 150 78 72 6
Adaptowana aktywno$¢ fizyczna dla osob starszych /
Adaptowana aktywno$c¢ fizyczna dla 0sob z
niepetosprawnoscia intelektualna / Cwiczenia
sensomotoryczne / Fizjoterapia w dysfunkcjach reki /
Masaz relaksacyjny / Nowoczesne metody treningu i
diagnostyki wysitkowej / Odnowa biologiczna z
elementami terapii sportowej / Podologia / Reedukacja
chodu w chorobach uktadu ruchu / Refleksoterapia / SPA z
elementami kosmetologii i medycyny estetycznej /
Techniki terapii miesniowo-powieziowej / Terapia
funkcjonalna / Wybrane metody terapii w wodzie)
WJezyk obcy 54 28 26 4
WPrzedmiot do wyboru (1 przedmiot do wyboru: 25 14 11 2
Prozdrowotne formy rekreacji w lekkiej atletyce /
Prozdrowotne formy tanca i fitness)
WWychowanie fizyczne zwigzane z Kierunkiem 25 14 11 1
fizjoterapia (1 przedmiot do wyboru: Gimnastyczny
trening zdrowotny / Lekkoatletyka ukierunkowana na
zdrowie / Prozdrowotne formy gier zespotowych —
koszykowka / Prozdrowotne formy gier zespotowych —
siatkéwka / Trening zdrowotny w wodzie)
W Seminarium magisterskie / 567 40 527 21
obrona pracy
1944 845 1099 99
—_— e D
=X =2
=28 _
E _‘E g Praktyki zawodowe 600 600 21
Z5¢
RAZEM
Modut 3236 1849 1387 120
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Szkolenie ogolne BHP 4 4

Modul 1V:
inne zajecia
obowiazkowe

Szkolenie biblioteczne 1 1

Kontakt z osoba z dysfunkcja OUN —rola i zadania
neuropsychologa. 30 30 2
(zajecia realizowane w ramach porozumienia
z Uniwersytetem Jagiellonskim)

Podstawy psychologii rehabilitacji.
(zajecia realizowane w ramach porozumienia 30 30
z Uniwersytetem Jagiellonskim)

Modul 1V:
Inne zajecia
nieobowigzkowe

W przedmioty do wyboru

Program studiow niestacjonarnych 11 stopnia dla kierunku fizjoterapia obejmuje 4 semestry,
1453 godzin zaje¢ dydaktycznych kontaktowych (120 ECTS), w tym: 367 godzin zajec
teoretycznych (wyktady) (42,6 ECTS), 486 godzin zaje¢ praktycznych (¢wiczenia, seminaria)
(56,4 ECTS) i 600 godzin praktyk zawodowych (21 ECTS). Ksztalcenie odbywa si¢ w dwoch
modutach: tresci podstawowe i tresci kierunkowe. W planie uwzgledniono przedmioty do
wyboru, ktore stanowia 31% mozliwych do uzyskania punktow ECTS, tj. 37.

Plan i program studiow zostal opracowany na podstawie uchwaly nr 3/9/2013 Rady
Wydziatu, Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie z
dnia 25.09.2013 roku zawierajacag wytyczne dla rad wydziatbw w sprawie warunkoéw, jakim
powinny odpowiada¢ programy ksztalcenia oraz programy i plany studiéw wyzszych. - Art. 68
ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2012 r.,
poz. 572)

Tabela 4. Ksztalcenie realizowane jest w ramach nastepujacych modutow:

Liczba godzin Liczba
dydaktycznych ECTS
ksl\z/[t(:lic“e%a Przedmioty ¢ e
ogolem | kontakt | samoksz
owych | talcenie
Anatomia funkcjonalna 60 26 34 2
Genetyka 50 12 38 2
o Metodologia badan i statystyka 100 | 36 64 4
§ Historia rehabilitacji 50 | 20 30 2
8 Psychologia kliniczna i psychoterapia 60 28 32 2
'§ Socjologia niepetnosprawnosci i rehabilitacji 60 26 34 2
5 Filozofia 25 |10 15 1
s Bioetyka 25 10 15 1
= Ekonomia i systemy ochrony zdrowia 25 10 15 1
= Demografia i epidemiologia 25 10 15 1
g Zarzadzanie i marketing 25 10 15 1
= Pedagogika specjalna 52 18 32 2
Zdrowie publiczne 60 26 34 2
Prawo 25 10 15 1
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W1 przedmiot do wyboru:

(Anatomia w sztuce / Edukacja zdrowotna ludzi chorych i
niepetnosprawnych / Farmakologia w rehabilitacji /
Filozofia cztowieka wobec problemow fizjoterapii (ujecie
warsztatowe) / Genetyczne podstawy treningu /
Komunikacja interpersonalna i wywieranie wplywu czyli
jak pracowac z pacjentem / Metody socjotechniczne w
pracy z grupa rehabilitacyjna / Otytos¢ - choroba XXI
wieku / Pomoc spoleczna — biznes vs powinno$¢ spoteczna
/ Psychologia pracy z elementami prewencji chordb
zawodowych / Psychologiczne aspekty pracy z
zawodnikiem po urazie fizycznym oraz pacjentem po
ciezkim urazie narzadu ruchu / Rehabilitacja spoteczna —
kontradykcja czy nowa jako$¢? / Rola biopierwiastkow w
fizjologii i patologii organizmu cztowieka / Socjologia
ciata / Statystyka w fizjoterapii / W pogoni za
dlugowiecznoscig — przeklenstwo czy dobrodziejstwo
(ujecie socjologiczne) / Zastosowanie biomaterialow w
fizjoterapii i sporcie).

50

18

32

RAZEM

692

270

422

26

Modut II:
tresci kierunkowe

Diagnostyka funkcjonalna i programowanie

fiZj oterapii (w ramach tego przedmiotu realizowane sq:
Diagnostyka funkcjonalna i programowanie fizjoterapii w
neurologii, Diagnostyka funkcjonalna i programowanie
fizjoterapii w ortopedii, Diagnostyka funkcjonalna

i programowanie fizjoterapii w reumatologii, Diagnostyka
funkcjonalna i programowanie fizjoterapii w pulmonologii,
Diagnostyka funkcjonalna i programowanie fizjoterapii w
geriatrii, Diagnostyka funkcjonalna i programowanie
fizjoterapii w ginekologii i potoznictwie, Diagnostyka
funkcjonalna i programowanie fizjoterapii w traumatologii,
Diagnostyka funkcjonalna i programowanie fizjoterapii w
pediatrii, Diagnostyka funkcjonalna i programowanie
fizjoterapii w kardiologii, Diagnostyka funkcjonalna

i programowanie fizjoterapii w chirurgii i intensywnej
terapii, Diagnostyka funkcjonalna i programowanie
fizjoterapii w psychiatrii)

223

127

96

Techniki mobilizacji narzadu ruchu

60

28

32

Wybrane metody fizjoterapeutyczne

60

28

32

Metoda PNF

60

28

32

Metoda NDT Bobath

60

28

32

Choreoterapia i muzykoterapia

50

12

38

Obiektywne metody diagnostyki narzadu ruchu
w fizjoterapii

60

16

44

N (NININININ

Diagnostyka laboratoryjna stosowana
w rehabilitacji klinicznej

50

14

36

Adaptowana aktywnos¢ fizyczna

75

27

48

Sport 0s6b niepetnosprawnych

75

24

51

Medycyna fizykalna i balneoklimatologia

100

39

61

Protetyka i ortotyka

75

26

49

Logopedia

75

24

o1

WRehabilitacji w chorobach wewngtrznych

(1 przedmiot do wyboru: Rehabilitacja w chorobach naczyn
/ Rehabilitacja w chorobach wewnetrznych / Rehabilitacja
w geriatrii / Rehabilitacja w onkologii)

50

18

32

NWWhkhWwWw N

W Rehabilitacji w chorobach uktadu ruchu

i w pediatrii (1 przedmiot do wyboru: Neurorehabilitacja
/ Rehabilitacja w ortopedii i traumatologii / Wczesna
interwencja fizjoterapeutyczna w pediatrii / Wspotczesne
modele fizjoterapii w pediatrii)

50

18

32
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W Przedmioty do wyboru (3 przedmioty do wyboru: 150 54 96 6
Adaptowana aktywno$¢ fizyczna dla osob starszych /
Adaptowana aktywno$¢ fizyczna dla osob z
niepetnosprawnoscia intelektualna / Cwiczenia
sensomotoryczne / Fizjoterapia w dysfunkcjach reki /
Masaz relaksacyjny / Nowoczesne metody treningu i
diagnostyki wysitkowej / Odnowa biologiczna z
elementami terapii sportowej / Podologia / Reedukacja
chodu w chorobach uktadu ruchu / Refleksoterapia / SPA z
elementami kosmetologii i medycyny estetycznej /
Techniki terapii mie$niowo-powieziowej / Terapia
funkcjonalna)

WJezyk obcy 54 20 34 4

WPrzedmiot do wyboru (1 przedmiot do wyboru: 25 6 19 2
Prozdrowotne formy rekreacji w lekkiej atletyce /
Prozdrowotne formy tanca i fitness)

WWychowanie fizyczne zwigzane z Kierunkiem 25 6 19 1
fizjoterapia (1 przedmiot do wyboru: Gimnastyczny
trening zdrowotny / Lekkoatletyka ukierunkowana na
zdrowie / Prozdrowotne formy gier zespotowych —
koszykowka / Prozdrowotne formy gier zespotowych —
siatkéwka / Trening zdrowotny w wodzie)

W Seminarium magisterskie / 567 40 527 21
obrona pracy

1944 583 1361 99

praktyki
zawodowe

Praktyki zawodowe 600 600 21
RAZEM
Modut 3236 1453 1783 120
1, 11111
] L
S £ 2 | Szkolenie ogolne BHP 4 4
o ﬁ:g
R
S gz A
= £ & | Szkolenie biblioteczne 1 1
=)

W przedmioty do wyboru

Ponizej w tabeli zostaly ujete sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia, odnoszace si¢ do Kierunku
Fizjoterapia. Zaktadane efekty odnosza sie¢ do wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.
Sposoby weryfikacji efektow zostaty podzielone na cztery kategorie:

— sposoby o charakterze werbalnym,

— sposoby wykorzystujace forme pisemna,

— sposoby o charakterze praktycznym,

— sposoby zwigzane z tworzeniem projektow/prac.
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Tabela 5. Sposoby weryfikacji kierunkowych efektow ksztatcenia dla kierunku Fizjoterapia, studia I i 11

stopnia
L
Lp. | & § S Opis sposobu weryfikacji
g * “;’ =
sprawdzanie wiedzy przedmiotowej w formie: dyskusji; egzaminu ustnego;
W odpowiedzi ustnej; wypowiedzi tematycznej; ustnej prezentacji wlasnej pracy;
wiedza | §wiadomego prezentowania pogladéw na tematy zawodowe, samodzielne
gromadzenie i analizowanie zrodet;
® U wystgpienia seminaryjne; przedstawienie prezentacji ustnej; wyjasnianie
> &2 " . ; . . . X .
a %t ciet wieloznacznos$ci aktéw komunikacyjnych, dyskusja p_anel_owa, dyskusje
1 § .cgs umieye ¢wiczeniowe; dyskusje w grupach tematycznych; wypowiedzi ustne podczas
& g nosct zaj¢¢; omawianie determinant wybranych zagadnien zwigzanych z fizjoterapia;
demonstrowanie sygnalow §wiadczacych o umiejetnosci aktywnego shuchania;

K prezentowanie podstawowych zasad komunikacji werbalnej; wypowiedzi w

kompet | trakcie zaje¢; prawidlowe korzystanie ze zdobytej wiedzy; systematyczna,
encje | celowa i efektywna praca; umiejetno$¢ dokonania wyboru adekwatnego do
sytuacji; aktywnos$¢ na zajeciach;
egzamin pisemny; test zaliczeniowy w formie pisemnej; prezentacja pisemna;

W egzamin pisemny koncowy; opis kontekstow sytuacyjnych; prace s$rod-

wiedza semestralng; prace pisemne seminaryjne; raport; notatka; e-mail; dobor i stopicf
znajomosci literatury przedmiotu; poszanowanie prawa autorskiego w pracach

= pisemnych;

2 2 &
a2 U znajomos$¢ podstawowych zasad komunikacji niewerbalnej; umiejetnosé
umiejet | rozwigzywania testow sprawdzajacych; opis zagadnien teoretycznych
no$ci | dotyczacych prawidlowego wykonania zabiegu, procedury czy techniki;
konlfpet wlasciwe przyporzadkowanie zadan i celow do poszczegdlnych stanowisk
) pracy, prace kontrolne;
encje
W wiedza jak dobra¢ metody i techniki zarzadzania i tworzenia; wykonywania
wiedza | zabiegbéw; analiza czynnikoéw ekonomicznych; zadania problemowe;
obstuga i opis podstawowego sprzetu; odgrywanie scenek; sprawdzenie
° U umiejetnosci  przy pomocy modeli i atlasow; sprawdzanie rzetelnosci
> S . przeprowadzonych pomiardw w oparciu o testy; prezentacja praktyczna i
al umiejet . . . LI . .
3 S S nodci praw1diowe Wykonanle poszcz.egolnych zablegow,. prc.:zentaCJa technlllcl
S < wykonania zabiegow korzystanie ze sprzetu multimedialnego; uzywanie
“ 5 wlasciwej terminologii;

K ocena sposobu zachowania studenta; ocena prezentacji i wypowiedzi w trakcie
kompet zajec praktyczr}ycr_];. wykor.;ystanle i prezentowame danych. I|czp9wych, .Ja’ko
encje podstawy analiz |11ustraCJ'1 problemow badawczych; znajomo$¢ przepisow

prawnych; aktywno$¢ na zajeciach;

W wie i zna zasady przygotowania i prezentowania projektow z poszczegdlnych
Wiedza prze'dmlotéyv objetych programem studidow; zna zasady gromadzenia i

analizowania zrdodel; zadania problemowe;
§ U umie przygotowaé i zaprezentowal wilasny projekt; posiadt umiejetnosé
4 -‘C'>—’. umiejet | tworzenia zespotow do realizacji zadan praktycznych, np. do pomiardéw
= nosci | somatycznych; przedstawienie koncepcji rozwigzania problemu,

K udzial w dyskusjach projektowych, wspdlna praca zespolowa nad projektem;
kompet | opracowanie projektow w trakcie zaje¢; wskazywanie zalezno$ci analizy

encje | i syntezy; konstrukcja pracy/projektu; formutuje roszczenia.

PRAKTYKI ZAWODOWE
Praktyki zawodowe stanowi integralng czgs¢ plandw i programoéw studidw, maja charakter
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obowigzkowy. Podstawag prawna praktyk zawodowych jest ustawa z dnia 27 lipca 2005r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.), Statut Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie (Zarzadzenie Rektora nr 1/2012 z dnia 2 stycznia 2012r.),
Regulamin studiow 1 i II stopnia Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie (Zarzadzenie
Rektora nr 16/2012 z dnia 27 kwietnia 2012r.) oraz Regulamin praktyk zawodowych Wydziatu
Rehabilitacji Ruchowej Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie. (Zarzadzenia Dziekana nr
19/2012 z dnia 15 listopada 2012 roku).

Plan studiow okresla rodzaj praktyki, czas trwania oraz rok studiow, na ktérym praktyka
powinna by¢ realizowana.

Za caloksztalt zagadnien zwigzanych =z organizacja 1 przebiegiem praktyk
odpowiedzialny jest Kierownik praktyk - na studiach pierwszego stopnia dr Marta Curyto, na
studiach drugiego stopnia dr Katarzyna Ogrodzka. Kierownik praktyk zatwierdza list¢ miejsc
odbywania praktyk, informuje studentow 0 zadaniach i prawach praktykanta oraz przedstawia
program praktyki oraz sprawuje nadzér merytoryczny i dydaktyczny nad przebiegiem praktyk.
Kierownik praktyk ma prawo hospitowac¢ placowki, w ktorych odbywaja si¢ zajecia oraz
przeprowadza ankiety ewaluacyjnych dotyczacych procesu ksztalcenia na praktykach.
Odpowiedzialny jest takze za wpisanie zaliczenia praktyki w Indeksie i w karcie zaliczeniowej.
Podstawg zaliczenia kazdej z praktyk jest sprawozdanie z zaje¢ w dzienniku praktyk,
potwierdzone przez opiekuna praktyki.

Studia pierwszego stopnia

Praktyka na studiach pierwszego stopnia wynosi tacznie 1000 godzin w sem. 1I-VI , za
ktorg student uzyskuje 29 pkt. ECTS. Obejmuje ona bierne lub czynne uczestnictwo w
prowadzeniu zabiegdéw fizjoterapeutycznych z pacjentami wskazanymi przez opiekuna praktyk.
Praktyki zawodowe maja na celu:

- zapoznanie si¢ ze specyfikg pracy fizjoterapeutow w réznych jednostkach stuzby zdrowia,

- zapoznanie si¢ z procesem gromadzenia 1 prowadzenia dokumentacji przebiegu procesu
terapii,

- nabycie umiej¢tnosci wspotpracy z réznymi osobami majacymi wptyw na przebieg terapii,

- nabycie umiejetnosci planowania i przeprowadzania interwencji terapeutycznych zgodnie z
zasadami postepowania fizjoterapeutycznego,

- nabycie umiejetnosci oceny i podnoszenia jako$ci dziatan fizjoterapeutycznych.

Terminy praktyk sg ujete w rocznym planie studiow. Praktyki odbywane sa w rehabilitacyjnych

placowkach stuzby zdrowia wyznaczonych przez AWEF. Student ma mozliwos$¢ takze

odbywania praktyk indywidualnych w innych placowkach. Poza jedng praktyka indywidualng —

obowiazkowa w czasie 6 semestru, student moze takze odbywac taka praktyke: jako opiekun

osoby niepetnosprawnej na obozach organizowanych przez rézne instytucje, w poblizu miejsca

zamieszkania, gdy zamierza prowadzi¢ badania do pracy licencjackiej w wybranej przez siebie

placowce klinicznej. Przyshuguje ona takze studentom z indywidualnym programem studiow

lub indywidualnym tokiem studiéw. Studenci Il i 11l roku moga odbywac praktyki za granica.

Studia drugiego stopnia stacjonarne i niestacjonarne (zaoczne)

Praktyka na studiach drugiego stopnia wynosi tacznie 600 godzin w sem. I-1II, za ktora
student uzyskuje 21 pkt. ECTS.

Obejmuje ona bierne lub czynne uczestnictwo w prowadzeniu zabiegdw
fizjoterapeutycznych oraz z zakresu odnowy biologicznej i SPA z pacjentami/klientami
wskazanymi przez opiekuna praktyk.

Celem praktyk zawodowych jest praktyczne przygotowanie studenta do przyszlej pracy
zawodowej, a w szczegolnosci:

- nabycie umiejetnosci oceny stanu pacjenta oraz prowadzenie usprawniania ruchowego pod

26




Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 461/ 2012 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

okiem opiekuna praktyki.
- ocena stanu pacjenta w roznych jednostkach chorobowych, a takze, po konsultacji z
opiekunem praktyk, samodzielne prowadzenie ¢wiczen usprawniajacych.
- samodzielna praca studenta w pracowni fizykoterapii i1 kinezyterapii lub osrodkach odnowy
biologicznej 1 SPA, wedlug wtasnego programu, po akceptacji opiekuna praktyk.
Praktyki odbywaja si¢ tylko w czasic wolnym od zaje¢ dydaktycznych. W czasie trwania
studiow student odbywa praktyki kliniczne we wskazanej przez siebie rehabilitacyjnej
placowce stuzby zdrowia, praktyka w/po 3 semestrze moze odby¢ si¢ w osrodkach odnowy
biologicznej i SPA. Student moze odby¢ praktyke kliniczng w placéwkach stuzby zdrowia, z
ktorymi Wydzial Rehabilitacji Ruchowej zawart porozumienie. Praktyka moze odbywac si¢
zarowno w kraju jak i zagranicag. W terminie minimum 2 tygodni przed rozpoczeciem
planowanej praktyki student ma obowigzek dostarczy¢ Kierownikowi praktyk zgode
kierownika placéwki stuzby zdrowia na przyjecie studenta, wraz z imiennym wskazaniem
osoby, ktéra bedzie petni¢ funkcje opiekuna praktyki.

1.3. System ECTS.

Nalezy przedstawi¢ zasady budowania systemu ECTS, oceni¢ ich zgodnos¢ z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa oraz dokona¢ analizy wykorzystania przez studentow mozliwosci
stwarzanych przez ten system.

Zasady budowania systemu ECTS w AWF w Krakowie dla programow studiow
obowiazujacych od roku akademickiego 2012/2013 i pobzniejszych oparto o zapisy
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie
warunkow i trybu przenoszenia zajg¢ zaliczonych przez studenta (Dz.U. z 2011 r. Nr 201 poz.
1187) oraz o zapisy Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 03
pazdziernika 2014 wrze$nia, w sprawie warunkow prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztalcenia (na podstawie art. 9 ust. 1 pkt. 1 oraz ust. 3 pkt. 1, 1a, 2 i 5 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2012 1. poz. 572, z pdzn. zm.2). Zasady dotyczace punktacji ECTS okreslono takze w
Regulaminie Studiow AWF w Krakowie (Zarzadzenie Rektora AWF nr 16/2012 z dnia
27.04.2012).

3.Procedura alokacji punktow ECTS na kierunku Fizjoterapia

Procedura alokacji punktow przypisywanych poszczegolnym modutom/przedmiotom
wystepujacym w programie studiow jest oparta o ocen¢ tacznego, Sredniego naktadu pracy
studenta wymaganego do osiagni¢cia zalozonych efektow ksztalcenia.

Ogolna liczba punktéw ECTS na kierunku Fizjoterapia wynosi 180 dla studiow I stopnia i 120
dla studiow II stopnia. W ramach wydzielonych zakreséw ksztalcenia okreslane s3 nastepnie
moduty/ przedmioty dla programu studiow.

Dla kazdego modutu/przedmiotu okres§la si¢ zaktadane efekty ksztalcenia (czyli wiedzg,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne), tresci ksztalcenia, formy zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia,
¢wiczenia kliniczne, laboratoria, seminaria itp.), metody weryfikacji efektow ksztalcenia, zasady
oceny koncowej, proponowang literatur¢ oraz szacunkowy naklad pracy tacznej, mierzonej
punktami ECTS. Przez naklad pracy tgcznej rozumie si¢ sume¢ wynikajgcag z godzin kontaktowych
w uczelni 1 szacunkowych godzin pracy wlasnej studenta. W razie potrzeby okreslany jest podziat
przedmiotu na dwa lub wigkszg liczbg semestréw, w takim przypadku zajeciom prowadzonym w
réznych semestrach przypisuje si¢ oddzielne liczby punktow.

Po tych czynno$ciach nastgpuje rozdzielenie przedmiotéw pomigdzy poszczegodlne semestry,
z zachowaniem nastepujacych zasad:
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e Obcigzenie pracg studenta na poszczegdlnych semestrach powinno by¢ rownomierne. Z tego
wynika, ze nominalna liczba punktow kazdego semestru powinna by¢ réwna ilorazowi tacznej
liczby punktéw danego programu i liczby semestréw studiow. Jest to wigc 30 punktow.

e Nalezy uwzgledni¢ zasade nastgpstwa modutow/przedmiotow w kolejnych semestrach.

Na pierwszym roku studiéw powinny by¢ realizowane moduty/przedmioty, na ktérych student
osigga efekty ksztatlcenia wymagane do realizacji innych modutow/przedmiotow. Na kolejnych
latach student realizuje moduly/przedmioty kierunkowe i zawodowe rownolegle z
odbywanymi praktykami zawodowymi. Na studiach | stopnia w V i VI semestrze student pisze
prace dyplomowsa, a na studiach II stopnia realizuje w II i III semestrze seminarium
magisterskie zakonczone obrong pracy magisterskiej w semestrze [V.

Alokacja punktow jest oparta na lacznym naktadzie pracy studenta, konieczne jest weryfikowanie
oszacowania tego nakladu pracy poprzez badania ankietowe studentow. W przypadku
stwierdzenia, ze przyjete oszacowania pracochtonnosci poszczegolnych przedmiotéw odbiegaja od
wynikow oceny studentow, dokonywana jest analiza przyczyn tych réznic i proponowana
modyfikacja programu studiow, np. poprzez dokonanie zmian w kartach przedmiotéw/sylabusow,
inne roztozenia przedmiotdw w poszczegdlnych semestrach. Tak wigc opisana procedura ma
charakter iteracyjny, prowadzacy do doskonalenia programu studiow.

3.1.Analiza wykorzystania przez studentéw mozliwos$ci stwarzanych przez system

ECTS (European Credit Transfer System) — to zorientowany na studenta system transferu
i akumulacji punktow zaliczeniowych oparty na przejrzystosci procesu i efektow ksztatcenia. Jego
celem jest ulatwianie planowania, zdobywania, oceniania, uznawania i walidacji kwalifikacji oraz
mobilno$ci studentow.

System ECTS w AWF w Krakowie daje studentom kierunku fizjoterapii mozliwos¢
elastycznego studiowania w zakresie:

o programu studiow; czyli mozliwo$¢ takiego zindywidualizowania programu, ze studenci moga
ukonczy¢ studia w ramach tego samego kierunku i specjalnosci zaliczajac w toku studiow
rézne przedmioty o tej samej wartosci punktow ECTS. W ramach wymiany studenckiej (np.
programu Erasmus, obecnie Erasmus+, Most AWF) mogg realizowa¢ kursy, tworzace program
studiow innych uczelni polskich i zagranicznych. Studenci zainteresowani przedmiotami na
innych kierunkach studiéw Uczelni macierzystej maja mozliwo$¢ dodatkowo bezplatnie
studiowac, realizujgc moduty/przedmioty o warto$ci 30 pkt. ECTS. Wszystko to, pozwala na
tworzenie wtasnych $ciezek ksztalcenia zgodnie z wujawnianymi preferencjami i
zainteresowaniami, pomaga w rozwoju indywidualnego stylu uczenia si¢ i zdobywania
doswiadczen zwigzanych z ksztatceniem;

e tempa studiowania; Student, ktéry uzyskal punkty ECTS za dany modul/przedmiot, w
przypadku powtarzania semestru, roku (np. w wyniku niepowodzen w nauce, problemow
osobistych czy dokonywania zyciowych wyborow) lub wznowienia studiow, nie musi go juz
powtarza¢. Moze poswieci¢ czas na inne przedmioty, ktory sprawialy mu trudno$¢ lub
realizowa¢ przedmioty z kolejnego semestru. Odbywac studia w swoim tempie.

o formy studiowania; Student studidéw niestacjonarnych moze osiaggngé te same efekty
ksztalcenia, punkty ECTS, co student studiow stacjonarnych przy mniejszej liczbie godzin
wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli akademickich i studentow tzw. godzin
kontaktowych. Taka forme studiow wybieraja na ogédt studenci, ktorzy podjeli prace
zarobkowa, nastawieni na realizacj¢ studiow z wigkszym naktadem pracy wlasne;.

System akumulacji punktow ECTS ponadto ufatwia studiowanie. Student wie, ktore przedmioty
wymagaja wigkszej, a ktore nieco mniejszej aktywnosci intelektualnej czy ¢wiczen praktycznych
1 poswigcenia czasu. System pozwala planowac¢, przewidywac¢ wysilek zwigzany z realizacja
danego przedmiotu o okreslonej liczbie punktow ECTS. Sledzié i oceniaé postepy w zakresie
studiowania przez analiz¢ liczby zgromadzonych punktéw zaliczeniowych. Planowaé swoja
bezptatna edukacje w ramach ksztalcenia ustawicznego — uczenia sie przez cate zycie.
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Student moze si¢ czu¢ pewnie i bezpiecznie. Wie, ze nauczyciel akademicki nie moze od niego

oczekiwa¢ wigkszego naktadu pracy, niz jest to okreslone punktami ECTS. Student ma mozliwos¢
tez samodzielnego oszacowania tego nakladu pracy, moze wypowiedzie¢ si¢ na jego temat w
indywidualnej rozmowie z nauczycielem akademickim. System akumulacji punktow ECTS stuzy
rowniez realizacji idei mobilnosci studentow w obrebie Uczelni, ktora prowadzi rézne kierunki
studiow oraz pomigdzy uczelniami krajowymi 1 zagranicznymi. Pozwala na swobodne
przenoszenie si¢ z uczelni na uczelni¢ i z kierunku na kierunek, ze studiéw stacjonarnych na
niestacjonarne i odwrotnie. Umozliwia odbywanie czgsci studiow w innych uczelniach
zagranicznych i polskich, w tym: odbywanie praktyk czy stazy.
Szczegolnie atrakcyjne sa w tym wzgledzie wyjazdy studentow kierunku fizjoterapii na uczelnie
zagraniczne w ramach programu Erasmus/Erasmus+. Dzigki realizacji studiow w uczelniach
zagranicznych, studenci maja mozliwo$¢ poznania kultury kraju, w ktérym podjeli studia,
nawigzuja wiele cennych kontaktow, ktore utrzymuja przez wiele lat, doskonalg znajomos¢ jezyka,
zdobywaja doswiadczenie zawodowe itp. Po powrocie do kraju stajg si¢ bardziej kreatywni,
samodzielni, odpowiedzialni — dojrzalsi, lepiej radza sobie z problemami dnia codziennego.

System ECTS umozliwia rowniez kontynuowanie ksztalcenia na dowolnej uczelni krajowej czy
zagranicznej, nie tylko w panstwach Unii Europejskiej. Daje tez pewno$¢, ze uzyskane
kwalifikacje zostang w tych panstwach uznane, co otwiera droge do szerszego rynku pracy.

1. Liczba studentow.

1.4. Proces ksztalcenia.

Nalezy poda¢ liczbe studentéw kierunku, z podzialem na poziomy, lata, profile i formy
studiow uwzgledniajac tylko te formy i profile studiow, ktore sa prowadzone na ocenianym
kierunku oraz przedstawi¢ ocene zmian w tym zakresie.
Liczba studentow studiow
: ., Rok
Poziom studiow tudiow _ _ _ Razem
S stacjonarnych niestacjonarnych
Po4 PP5/6 poS PP6/7
[ - 149 - - 149
| stopnia 1 - 144 - - 144
Il - 135 - - 135
v - - - - -
Il stopnia [ 184 - 105 - 289
1 192 - 100 - 292
RAZEM: 376 428 205 - 1009

4 Profil ogéInoakademicki.
S Profil praktyczny.

® Dla danych dotyczacych okresu poprzedzajacego wprowadzenie profili ksztalcenia nalezy wypemi¢ jedynie
kolumng ,,profil ogélnoakademicki”
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2. Liczba absolwentow.

Nalezy podac liczbg absolwentow ocenianego kierunku studiow w ostatnich trzech latach z
podziatem na poziomy, profile i formy studidow uwzgledniajac tylko te, ktore sa prowadzone
na ocenianym kierunku studiow.

Liczba absolwentow studiow
) ., Rok
Poziom studiow , .
ukonczenia - - - Razem
stacjonarnych niestacjonarnych
PO PP’ PO PP
80 80
| stopnia 20
P 2013 108 108
2014 97 97
2012 114 12 186
Il stopnia 2013 115 77 192
2014 135 83 218
jednolite studia
magisterskie
RAZEM: 364 285 232 881

Skala i przyczyny odsiewu:

Odsiew studentow:
Studia | stopnia stacjonarne kierunek Fizjoterapia:

ODSIEW STUDENTOW stan na rok akademicki 2011/2012 studia stacjonarne

Poziomy liczba studentéw | 1 rok 2011/2012 | 11 rok 201172012 | 1 oK

i formy studiow 2011/2012
| stopnia przyjetych 129 110 86
stacjonarne skreslonych 32 3 -

Il stopnia przyjetych 132 124

stacjonarne skre$lonych 8 4

ANALIZA PRZYCZYN ODSIEWU rok akademicki 2011/2012:

o nal roku studia stacjonarne I stopnia 32 osoby zostaty skreslone z listy studentow: 5 0sob - z
powodu rezygnacji, 19 0s6b — z powodu niezaliczenia semestru, 8 0s6b — z powodu
niepodjecia studiow;

o na Il roku studia stacjonarne I stopnia 3 osoby zostaly skre§lone z listy studentéw: 3 0soby — z
powodu niezaliczenia semestru;

o na Ill roku studia stacjonarne | stopnia nikt nie zostat skreslony z listy studentow;

o na | roku studia stacjonarne II stopnia 8 0sob zostato skreslonych z listy studentow: 4 osoby
z powodu rezygnacji, 2 osoby za niepodjecie studiow, 2 z powodu niezaliczenia semestru;

o na II roku studia stacjonarne Il stopnia 4 osoby zostaty skreslone z listy studentow: 2 osoby z
powodu nieztozenia pracy magisterskiej w terminie, 2 osoby z powodu przeniesienia na studia
niestacjonarne zaoczne.

ODSIEW STUDENTOW stan na rok akademicki 2012/2013 studia stacjonarne

Poziomy . . 111 rok
i formy studiow liczba studentow | I rok 2012/2013 Il rok 2012/2013 2012/2013
| stopnia przyjetych 157 105 112

" Dla danych dotyczacych okresu poprzedzajacego wprowadzenie profili ksztalcenia nalezy wypemi¢ jedynie
kolumng ,,profil ogélnoakademicki”
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stacjonarne skreslonych 29 5

Il stopnia przyjetych 170 126

stacjonarne skreslonych 28 10
ANALIZA PRZYCZYN ODSIEWU rok akademicki 2012/2013:

o nal roku studia stacjonarne I stopnia 29 0sob zostato skreslonych z listy studentow: 9 0sob - z
powodu rezygnacji, 11 0s6b — z powodu niezaliczenia semestru, 9 0s6b — z powodu
niepodjecia studiow;

o na Il roku studia stacjonarne I stopnia 5 0s6b zostato skre$lonych z listy studentow: 4 osoby —
z powodu niezaliczenia semestru, 1 osoba — z powodu rezygnacji;

o na Il roku studia stacjonarne I stopnia 1 osoba zostata skreslona z listy studentow:

1 osoba — z powodu niezaliczenia semestru;

o na | roku studia stacjonarne Il stopnia 28 osob zostato skreslonych z listy studentow:
12 0s6b - z powodu rezygnacji, 14 0s6b — z powodu niepodj¢cia studiow, 2 osoby — z
powodu przeniesienia na studia niestacjonarne zaoczne;

o na Il roku studia stacjonarne II stopnia 10 0sob zostato skreslonych z listy studentow:

6 0sob — z powodu nieztozenia pracy magisterskiej w terminie, 1 osoba — z powodu
niepodjecia studiow po urlopie, 1 — z powodu przeniesienia na inng uczelnig, 2 osoby

z powodu przeniesienia na studia niestacjonarne zaoczne.

ODSIEW STUDENTOW stan na rok akademicki 2013/2014 studia stacjonarne
Poziomy liczba studentow | | rok 2013/2014 | 11 rok 2013/2014 | 111K
i formy studiow 2013/2014
| stopnia przyjetych 170 144 100
stacjonarne skreslonych 35 5 3
Il stopnia przyjetych 199 145
stacjonarne skreslonych 9 3

ANALIZA PRZYCZYN ODSIEWU rok akademicki 2013/2014:

O

na I roku studia stacjonarne I stopnia 35 0sob zostato skre§lonych z listy studentow: 9 oséb - z
powodu rezygnacji, 12 oséb — z powodu niezaliczenia semestru, 14 os6b — z powodu
niepodjecia studiow;

na II roku studia stacjonarne I stopnia 5 0sob zostato skreslonych z listy studentéw: 1 osoba —
z powodu rezygnacji, 3 osoby — z powodu niezaliczenia semestru, 1 osoba — przeniesienie;

na III roku studia stacjonarne I stopnia 3 osoby zostaty skre§lone z listy studentow:

3 0soby — z powodu niezaliczenia semestru;

na I roku studia stacjonarne II stopnia 9 0sob zostato skreslonych z listy studentow: 1 osoba -
z powodu rezygnacji, 1 osoba — z powodu niezaliczenia semestru, 7 osob — z powodu
niepodjecia studiow;

na II roku studia stacjonarne II stopnia 3 osoby zostaty skreslone z listy studentow: 2 0soby —
z powodu niezaliczenia semestru,1 osoba z powodu przeniesienia na studia niestacjonarne
Zaoczne.

ODSIEW STUDENTOW stan na rok akademicki 2014/2015 studia stacjonarne

semestr zimowy

Poziomy . . 11 rok
i formy studiow liczba studentéw | | rok 2013/2014 | 1l rok 2013/2014 2013/2014
| stopnia przyjetych 172 141 137
stacjonarne skreslonych 28 3 4
Il stopnia przyjetych 205 188
stacjonarne skreslonych 24 2
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ANALIZA PRZYCZYN ODSIEWU rok akademicki 2014/2015:

O

na I roku studia stacjonarne I stopnia 28 0s6b zostalo skreslonych z listy studentéw: 5 0s6b - z
powodu rezygnacji, 23 0soby — z powodu niepodjecia studiow;

na II roku studia stacjonarne I stopnia 3 osoby zostaty skreslone z listy studentow:

3 0soby — z powodu niezaliczenia semestru;

na III roku studia stacjonarne I stopnia 4 osoby zostaty skreslone z listy studentow:

2 0soby — z powodu niezaliczenia semestru, 1 osoba — z powodu rezygnacji, 1 osoba — z
powodu niepodjecia studiow;

na I roku studia stacjonarne II stopnia 24 osoby zostaty skre§lone z listy studentow: 6 oséb - z
powodu rezygnacji, 14 oséb — z powodu niepodjecia studidow, 3 osoby - z powodu
przeniesienia na studia niestacjonarne zaoczne, 1 osoba - z powodu przeniesienia na inng
uczelnie;

na II roku studia stacjonarne II stopnia 2 osoby zostaty skreslone z listy studentéw - z powodu
przeniesienia na studia niestacjonarne zaoczne.

Studia niestacjonarne drugiego stopnia:

ODSIEW STUDENTOW stan na rok akademicki 2011/2012 studia niestacjonarne zaoczne
Poziomy liczba studentow | | rok 2011/2012 | 11 rok 2011/2012 | M1 TOK
i formy studiow 2011/2012
| stopnia przyjetych - - i
niestacjonarne skreslonych - - -
Il stopnia przyjetych 107 79
niestacjonarne skre$lonych 21 3

ANALIZA PRZYCZYN ODSIEWU rok akademicki 2011/2012:

O

na I roku studia niestacjonarne (zaoczne) II stopnia 21 os6b zostato skreslonych z listy
studentow: 4 osoby - z powodu rezygnacji, 3 osoby — z powodu niezaliczenia semestru, 14
0soby — z powodu niepodjecia studiow;

na II roku studia niestacjonarne (zaoczne) II stopnia 3 osoby zostaly skre§lone z listy

studentéw — z powodu niezlozenia pracy magisterskiej w terminie.

ODSIEW STUDENTOW stan na rok akademicki 2012/2013 studia niestacjonarne zaoczne
Poziomy liczba studentéw | | rok 2012/2013 | 11 rok 2012/2013 | 111 1ok
i formy studiéw 2012/2013
| stopnia przyjetych - - -
niestacjonarne skre§lonych - - -
Il stopnia przyjetych 106 85
niestacjonarne skreslonych 13 12

ANALIZA PRZYCZYN ODSIEWU rok akademicki 2012/2013:

O

na I roku studia niestacjonarne (zaoczne) II stopnia 13 o0sob zostato skreslonych z listy
studentéw: 5 0s6b - z powodu rezygnacji, 6 0séb — z powodu niepodjecia studiow, 2 osoby — z
powodu niezaliczenia semestru i braku optaty za studia;

na II roku studia niestacjonarne (zaoczne) II stopnia 12 0so6b zostato skreSlonych z listy
studentow: 3 osoby — z powodu niezaliczenia semestru, 1 osoba — z powodu przeniesienia na
studia stacjonarne, 8 0sdb — z powodu nieztozenia pracy magisterskiej w terminie.

ODSIEW STUDENTOW stan na rok akademicki 2013/2014 studia niestacjonarne zaoczne
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Poziomy . . 11 rok
i formy studiow liczba studentow | |rok 2013/2014 | Il rok 2013/2014 2013/2014
| stopnia przyjetych - - -
niestacjonarne skre$lonych - - -
Il stopnia przyjetych 109 100
niestacjonarne skreslonych 17 7

ANALIZA PRZYCZYN ODSIEWU rok akademicki 2013/2014:

o na I roku studia niestacjonarne (zaoczne) II stopnia 17 0s6b zostalo skreSlonych z listy
studentow : 5 osob - z powodu rezygnacji, 2 osoby — z powodu niezaliczenia semestru i braku
optaty za studia, 9 0s6b — z powodu niepodjecia studiow, 1 osoba — z powodu przeniesienia
na studia stacjonarne ,

o na II roku studia niestacjonarne (zaoczne) Il stopnia 7 oséb zostato skreslonych z listy
studentow: 3 osoby — z powodu niezaliczenia semestru, 3 osoby — z powodu niezaliczenia
semestru i braku optaty za studia, 1 osoba- z powodu nieztozenia pracy magisterskiej w
terminie

Semestr zimowy 2014/2015

ODSIEW STUDENTOW stan na rok akademicki 2014/2015 studia niestacjonarne
zaoczne

poziomy . . 11 rok
i formy studiéw liczba studentow | | rok 2014/2015 | 11 rok 2014/2015 2014/2015

| stopnia przyjetych - - -
niestacjonarne skre$lonych - - -

Il stopnia przyjetych 122 94
niestacjonarne skre$lonych 18 1

ANALIZA PRZYCZYN ODSIEWU rok akademicki 2014/2015 semestr zimowy:
o na I roku studia niestacjonarne (zaoczne) II stopnia 18 0so6b zostalo skreslonych z listy
studentow: 9 0s6b - z powodu rezygnacji, 8 0sob — z powodu niepodjecia studiow,
o mna II roku studia niestacjonarne (zaoczne) II stopnia 1 osoba zostata skreslona z listy
studentéw - z powodu niepodjecia studiow i braku optaty za studia.

Podsumowujac, gtéwnymi przyczynami skreslen sa: niepodjecie studidw, rezygnacja, brak zaliczen,
oraz nieztozenie pracy magisterskiej w wymaganym terminie.

3. Proces ksztalcenia.

Nalezy przedstawic:

- wymagania wstepne (odrgbnie dla kandydatow na studia I i II stopnia) na oceniany kierunek
studiow oraz sposob ich selekcji, a takze wskaza¢ do jakich kandydatow kierowana jest oferta
edukacyjna,
organizacje procesu ksztalcenia i uzasadnienie przyjetych rozwiazan w kontekscie realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia,
rozwigzania w zakresie indywidualizacji procesu ksztalcenia, w tym ksztalcenia studentow
niepetnosprawnych;
opis systemu opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej, w tym dziatania wspierajace mobilnos¢
studentow,
relacje pomiedzy liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczba
studentow 0raz
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oceng przyjetych rozwigzan.

= liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe na
ocenianym kierunku studiow: 27

= Liczba studentow ocenianego kierunku:

1009

3.1. Wymagania wstepne.

Zasady rekrutacji 2015/2016 na Wydziale Rehabilitacji Ruchowej Akademii Wychowania
Fizycznego w Krakowie (Uchwaly nr 18/V/2014, 19/V/2014, 20/\V/2014 Senatu Akademii Wychowania
Fizycznego w Krakowie z dnia 29 maja 2014 roku). (Zatacznik nr 3 Uchwata Senatu dotyczaca rekrutacji).

Kierunek Fizjoterapia
3 - letnie studia stacjonarne pierwszego stopnia (licencjackie)
Nabor na studia bedzie si¢ odbywac¢ na podstawie wynikoOw cze$ci pisemnej egzaminu maturalnego
jednego z czterech przedmiotow kwalifikacyjnych: biologii, fizyki, chemii lub matematyki. Wyniki
zostang przeliczone na punkty i na tej podstawie tworzona bedzie lista rankingowa.
Kandydaci z nowa maturg (uzyskana od 2005 roku)
Ocenie podlega wynik cze$ci pisemnej nowej matury — poziom podstawowy lub rozszerzony —
jednego z przedmiotow kwalifikacyjnych. Wynik procentowy przedmiotu zdawanego na poziomie
podstawowym przeliczany bedzie na punkty wedlug zasady 1 % = 1 pkt. Przedmiot zdawany na
poziomie rozszerzonym przeliczany bedzie na punkty wedtug zasady 1 % = 1,5 pkt.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych szczebla centralnego z roku 2014 i 2015 z biologii,
fizyki, chemii lub matematyki, po zlozeniu odpowiedniego zaswiadczenia, beda umieszczani pierwsi
na liscie rankingowej z wynikiem 150 punktow.
Kandydaci ze stara matura (uzyskana do 2004 roku)
Ocenie podlega wynik matury uzyskany z czg¢sci pisemnej jednego z przedmiotow kwalifikacyjnych,
ktory przeliczany bedzie na punkty wedtug zasady:
* oceny uzyskane na maturze do 1991 roku:

bardzo dobry = 100 pkt.

dobry = 70 pkt.

dostateczny = 30 pkt.
* oceny uzyskane na maturze po 1991 roku:

celujacy = 100 pkt.

bardzo dobry = 80 pkt.

dobry = 60 pkt.

dostateczny = 40 pkt.

dopuszczajacy = 30 pkt.
Na podstawie przeliczonych wynikéw punktowych jednego, wybranego przez kandydata przedmiotu
kwalifikacyjnego tworzona bgdzie wspolna lista rankingowa dla starej i nowej matury. Pierwsza
pozycje na liscie rankingowej zajmuje osoba, ktéra ma najwiccej punktow, a w dalszej kolejnosci
osoby od najwyzszej do najnizszej ilosci punktéw. Pozycja rankingowa decyduje o przyjeciu
kandydata przez WKR na studia w ramach planowanej przez Senat Uczelni liczby miejsc.

2 - letnie studia stacjonarne i niestacjonarne (zaoczne) drugiego stopnia (magisterskie) dla
absolwentow studiéw pierwszego stopnia kierunku Fizjoterapia:

Zasady rekrutacji i kwalifikacji na studia stacjonarne

Naboér na studia odbywac si¢ bedzie na podstawie egzaminu testowego z podstaw fizjoterapii oraz
teorii i praktyki fizjoterapii z zakresu studiow pierwszego stopnia. Test bedzie si¢ sktadat z 50 pytan.
Zasady oceny testu: 1 pkt za kazda poprawna odpowiedz; brak odpowiedzi, odpowiedz nieprawidlowa
lub zaznaczenie wigcej niz jednej odpowiedzi — 0 pkt. Suma punktow z egzaminu bedzie podstawg do
sporzadzenia listy rankingowej. Pierwsza pozycje na liScie rankingowej uzyskuje osoba, ktéra ma
najwigcej punktéw, a w dalszej kolejnosci osoby od najwyzszej do najnizszej ilosci punktow. O
ostatecznej pozycji kandydata na liscie, wg ktorej podejmowana bedzie przez Wydzialowa Komisje
Rekrutacyjng decyzja o przyjeciu na studia w ramach planowanej przez Senat Uczelni liczby miejsc,
decyduje pozycja rangowa

Zasady rekrutacji i kwalifikacji na studia niestacjonarne
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Nabor na studia odbywac si¢ bedzie na podstawie $redniej ocen uzyskanej na kierunku Fizjoterapia na
studiach pierwszego stopnia, zgodnie z przedstawionym przez kandydata zaswiadczeniem [$rednia
arytmetyczna ocen (do dwodch miejsc po przecinku) z egzamindéw i zaliczen z przedmiotow
konczacych si¢ zaliczeniem 2z oceng, przewidzianych planem studiow, uwzglgdnia oceny
niedostateczne uzyskane w ciaggu okresu studiow I stopnia; do sredniej nie wlicza si¢ oceny uzyskanej
z pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego]. W przypadku stosowania réznych skal ocen, $rednia
zostanie przeliczona proporcjonalnie do zakresu skali ocen stosowanej w AWF w Krakowie. Srednia
ocen uzyskana z toku studiow bedzie podstawa do sporzadzenia listy rankingowe;j. Pierwsza pozycje
na liscie rankingowej uzyskuje osoba, ktdéra ma najwyzsza $rednia, a w dalszej kolejnosci osoby od
najwyzszej do najnizszej $redniej. O ostatecznej pozycji kandydata na licie, wg ktorej podejmowana
bedzie przez Wydziatowa Komisje Rekrutacyjna decyzja o przyjeciu na studia w ramach planowane;j
przez Senat Uczelni liczby miejsc, decyduje pozycja rangowa.

3.2.0rganizacja procesu ksztalcenia

W AWF w Krakowie rok akademicki podzielony jest na semestr zimowy i letni, zgodnie z
przyjetym kalendarzem akademickim na dany rok akademicki. Organizacja semestru obejmuje zajgcia
dydaktyczne, sesj¢ egzaminacyjng i poprawkowa, praktyki oraz zajecia wyjazdowe w uzdrowisku (na
studiach drugiego stopnia).

Zajecia na studiach stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia realizowane s3 w ciagu 14
tygodni dydaktycznych w semestrze i odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku. Zajecia na studiach
niestacjonarnych (zaocznych) drugiego stopnia odbywaja si¢ w dwoch sesjach zjazdowych
2-tygodniowych w pierwszym i w drugim semestrze (wowczas gtownie odbywaja si¢ zajecia w
placowkach klinicznych) oraz w sesjach weekendowych (od pigtku do niedzieli) we wszystkich
semestrach. W biezacym roku akademickim obowigzuje Zarzadzenie Nr 28/2014 Rektora Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie z dnia 27 czerwca 2014 roku w sprawie organizacji roku
akademickiego 2014/2015.

Studenci 1 roku studiow pierwszego i1 drugiego stopnia kierunku Fizjoterapii przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych sa zobowigzani do odbycia obowigzkowego szkolenia BHP w
liczbie 4 godzin oraz do szkolenia bibliotecznego w liczbie 1 godzina. Szkolenia potwierdzone sa
wpisem do indeksu.

Organizacja procesu ksztalcenia na kierunku Fizjoterapia pierwszego i drugiego stopnia od
roku 2012/2013 zostala podporzadkowana procesowi osiaggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia
zdefiniowanych dla tych kierunkéw i profilow ksztatcenia.

Zajecia dydaktyczne sa prowadzone w formie wykladow, C¢wiczen laboratoryjnych,
lektoratow, zaje¢ praktycznych, ¢wiczen wychowania fizycznego, seminariow — W grupach
o odpowiedniej liczebno$ci studentéw, umozliwiajacych osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
na studiach. Liczebnos$¢ grup na zajg¢ciach dydaktycznych w Uczelni w roku akademickim 2014/2015
reguluje Uchwata Nr 25/2013 z dnia 22 lipca 2013 roku Senatu Akademii Wychowania Fizycznego w
Krakowie z zatacznikiem nr 38/2013 z dnia 19 grudnia 2013 roku w sprawie okreslenia zasad
ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaju zaje¢ dydaktycznych objetych
zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, oraz
zasady obliczania godzin dydaktycznych 1 powierzenia prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
nauczycielom akademickim w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych. Grupa
studentéw uczestniczacych w wyktadach nie moze przekracza¢ 150 osob, grupa dziekanska to 30-35
studentow, ¢wiczenia laboratoryjne odbywaja si¢ w grupach 20-21 osobowych, lektoraty 21
studentow, zajecia kliniczne 6-8 osobowe grupy.

Ponadto studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w konsultacjach, ktérych harmonogram jest
dostosowany do ich potrzeb, dostepny na stronie internetowej Wydziatu Rehabilitacji Ruchowe;.

Studia pierwszego stopnia koncza si¢ praca dyplomowa, natomiast studia drugiego stopnia — praca
magisterska. Szczegotowe zasady dyplomowania w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie,
w tym: wymogi edytorskie, zasady oceniania pracy dyplomowej przez promotora i recenzenta oraz
zasady oceniania studenta zdajacego egzamin, sposob dokumentowania procesu dyplomowania i
archiwizacji prac, a takze zasady funkcjonowania w Uczelni systemu antyplagiatowego, okreslaja
przepisy wewnetrzne:

35




Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 461/ 2012 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

o §§ 34-41 Regulaminu studiéw Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie (zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Rektora nr 16/2012 z dnia 27 kwietnia 2012 roku),

e Zarzadzenie nr 2/2015 Dziekana Wydzialu Rehabilitacji Ruchowej Akademii Wychowania
Fizycznego w Krakowie z dnia 2 lutego 2015 roku w sprawie wprowadzenia Zasad pisania prac
licencjackich i magisterskich na Wydziale Rehabilitacji Ruchowej,

e Zarzadzenie Rektora AWF w Krakowie nr 1/2015 w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu
procedury antyplagiatowej w AWF w Krakowie z dnia 14 stycznia 2015 roku.

3.2.1. Studia pierwszego stopnia stacjonarne
Podczas catego cyklu ksztalcenia studenci studiow stacjonarnych realizujg 2348 godzin zajeé

zorganizowanych na Uczelni (w bezposrednim kontakcie z nauczycielami akademickimi).

Tabela 6. Rozktad godzin zaje¢ i punktow ECTS w semestrach

Forma Liczba godzin zaje¢¢ / punktéw ECTS
studiow | sem. Illsem. | lllsem. | IVsem. | Vsem. | VIsem. | Razem
Studia

stacjonarne 462/30 | 399/30 | 518/32 | 398/30 | 337/32 | 244/30 | 2348/184
pierwszego st.

Na studiach stacjonarnych, w semestrach I-IV liczba godzin zaje¢ waha si¢ w granicach od 518 do
398, w semestrze V obcigzenie godzinowe wynosi 337, a w VI — 244, W kazdym semestrze student
powinien zgromadzi¢ 30 punktow ECTS. Mniejsze obciazenie godzinowe zajeciami dydaktycznymi w
VI semestrze wynika z kumulacji praktyk zawodowych i realizacji pracy dyplomowej, w duzej mierze
opartej na pracy wlasnej studenta i konsultacjach z promotorem. Praca wtasna studentow oparta jest o
dodatkowe materiaty, udostgpniane studentom w formie elektronicznej, podrgczniki oraz literature w
Bibliotece Uczelnianej i czytelni. Liczba egzamindw w sesji zaliczeniowej w semestrze waha si¢ w
granicach 2-4.

Zgodnie z procedura alokacji punktow ECTS, opisang w rozdziale 1.3 SYSTEM ECTS,
uwzgledniajaca zasade nastepstwa moduldw/przedmiotéw w kolejnych semestrach, na pierwszym
roku studiow student kierunku Fizjoterapia realizuje moduty/przedmioty z zakresu podstawowego, na
ktorych osigga efekty ksztalcenia wymagane do realizacji innych modutéw/przedmiotow oraz
przygotowuje si¢ do odbywania praktyk zawodowych. Plan studiow zachowuje tez sekwencje
przedmiotow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty. W kolejnych
semestrach, na Il i Il roku, student realizuje moduty/ przedmioty kierunkowe, réwnolegle z
odbywanymi praktykami zawodowymi, a w V i VI semestrze pisze prace dyplomowa.

Procedura dyplomowania (PROCEDURA)

Praca dyplomowa na kierunku fizjoterapia stanowi opracowanie monograficzne w formie
pisemnej. Student wykonuje prace dyplomowa pod kierunkiem: nauczyciela akademickiego,
posiadajacego tytut lub stopien naukowy.

Zagadnienia objete tematem pracy dyplomowej sa zwigzane z kierunkiem studiow.
Propozycje tematéow prac licencjackich sa podawane do dziekanatu przez promotorow na etapie
tworzenia grup studentow na seminaria dyplomowe. Student ma prawo wyboru tematu, a tym samym
promotora pracy dyplomowej, moze tez zglosi¢ promotorowi propozycje wilasnego tematu pracy.
Student realizuje prace dyplomowa w ramach seminarium dyplomowego w V i VI semestrze,
uzyskujac 13 pkt. ECTS.

Podczas zaje¢ student zapoznaje si¢ z zasadami pisania pracy oraz dokumentowania wynikow
badan; z metodyka realizacji pracy dyplomowej; zasadami korzystania z literatury, sposobem
prezentacji jej rezultatow. Poznaje zasady funkcjonowania w Uczelni systemu antyplagiatowego 1 jest
poinformowany o konsekwencjach, w przypadku naruszenia praw autorskich.

Promotor pracy dyplomowej pomaga studentowi w wyborze tematu i konstruowaniu planu
pracy; ukierunkowuje jego sposob mys$lenia pod wzgledem poprawnos$ci stawiania tezy oraz
wlasciwego podejscia do rozwigzywania problemu badawczego. Omawia sposob korzystania z
literatury, poprawnos$¢ jezykowa, strong graficzng pracy. Systematycznie sprawdza i ocenia czynione

36




Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 461/ 2012 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

przez studenta postepy.

Przygotowana, elektroniczna wersja pracy dyplomowej jest sprawdzana pod katem
oryginalnosci przy pomocy elektronicznego systemu antyplagiatowego Plagiat.pl. Promotor dokonuje
indywidualnej oceny oryginalnosci i samodzielno$ci pracy m.in.  poprzez analiz¢ raportu
podobienstwa (biorac pod uwagg charakter pracy, liczbe i rodzaj wykorzystanych w pracy zrodet,
sposob 1 kontekst wykorzystania tych zrdédetl itd.), zgodnie z obowiazujaca w Uczelni procedura
weryfikacji prac dyplomowych systemem antyplagiatowym. Prace dyplomowa ocenia promotor i
recenzent. Student ma prawo wgladu do opinii promotora
i recenzenta. Przystepuje do egzaminu dyplomowego po uzyskaniu obydwu pozytywnych ocen.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja egzaminacyjng powotang przez Dziekana, w
sktad ktorej wchodza: przewodniczacy (Dziekan lub pracownik naukowo-dydaktyczny ze stopniem co
najmniej doktora), promotor oraz recenzent pracy. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym.
Egzamin dyplomowy sprawdza kompetencje zdobyte w procesie ksztalcenia, a przede wszystkim
umiejetno$¢ wlasciwego zintegrowania wiedzy uzyskanej w ramach réznych przedmiotow ksztatcenia.
Rozpoczyna si¢ od zaprezentowania podstawowych tez pracy. Na ocen¢ koncowa (ostateczny wynik
studidw) sktada sie: $rednia ocen ze studidw (80%), ocena z pracy dyplomowej (10%), ocena z
egzaminu dyplomowego (10%).

Po spemieniu wszystkich wymogdéw, wynikajacych z realizacji programu ksztalcenia
(osiagnieciu wszystkich zatozonych w programie ksztatcenia efektow ksztatcenia) absolwent studiow,
kierunku Fizjoterapia Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie uzyskuje kwalifikacje
pierwszego stopnia, potwierdzone dyplomem i otrzymuje tytul zawodowy licencjata.

3.2.2. Studia drugiego stopnia stacjonarne i niestacjonarne
Podczas catego cyklu ksztalcenia studenci studiow stacjonarnych drugiego stopnia realizuja
1249 godzin zajg¢ zorganizowanych na Uczelni (w bezposrednim kontakcie z nauczycielami
akademickimi).
Tabela 7. Rozktad godzin zaj¢é i punktow ECTS w semestrach

Forma Liczba godzin zaje¢ / punktéw ECTS
studiow | sem. 1l sem. Ill sem. | IV sem. | Razem
Studia
stacjonarne 366/30 | 349/30 | 276/30 | 258/30 | 1249/180
drugiego st.

Na studiach stacjonarnych, w semestrach I-II liczba godzin zaje¢ wynosi odpowiednio 366 i 349
godzin, w semestrze 11l obcigzenie godzinowe wynosi 276 a w IV — 258. W kazdym semestrze student
powinien zgromadzi¢ 30 punktow ECTS. Mniejsze obcigzenie godzinowe zaj¢ciami dydaktycznymi w
IV semestrze wynika realizacji pracy magisterskiej, w duzej mierze opartej na pracy wilasnej studenta i
konsultacjach z promotorem.

Podczas catego cyklu ksztatcenia studenci studiow niestacjonarnych (zaocznych) drugiego
stopnia realizuja 853 godziny zaje¢¢ zorganizowanych na Uczelni (w bezposrednim kontakcie z
nauczycielami akademickimi).

Tabela 8. Rozktad godzin zaje¢ i punktow ECTS w semestrach

Forma Liczba godzin zaje¢¢ / punktéw ECTS
studiow | sem. | Ilsem. [ llIsem. [ IV sem. | Razem
Studia
niestacjonarne | 236/30 | 257/30 | 190/30 | 170/30 | 853/180
drugiego st.

Na studiach stacjonarnych, w semestrach I-II liczba godzin zajg¢ wynosi odpowiednio 236 1 257
godzin, w semestrze 11l obcigzenie godzinowe wynosi 190 a w IV — 170. W kazdym semestrze student
powinien zgromadzi¢ 30 punktow ECTS. Na studiach niestacjonarnych realizacja efektow ksztalcenia
odbywa si¢ przez zwigkszenie (w poroéwnaniu ze studiami stacjonarnymi) ilo$ci godzin pracy wilasne;j.
Mniegjsze obcigzenie godzinowe zajeciami dydaktycznymi w IV semestrze wynika realizacji pracy
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magisterskiej, w duzej mierze opartej na pracy wlasnej studenta i konsultacjach z promotorem.

Liczba egzaminow w sesji zaliczeniowej na studiach drugiego stopnia w semestrze waha si¢ w
granicach 1-7.

Na studiach drugiego stopnia studenci realizujag modut tresci podstawowych i kierunkowych
we wszystkich semestrach. W semestrze 1 i Il realizowane sg gtownie przedmioty obowigzkowe, a w
semestrach II i III przedmioty do wyboru. Praktyki realizowane sa w semestrach I-11I, po zakonczeniu
zaje¢ realizowanych w Uczelni. W sem. I — III student realizuje zajgcia zwigzane z przygotowaniem
pracy magisterskiej, w sem. IV student pisze pracg. Ponadto w trakcie studiéw, studenci biorg udziat
W 5-dniowych zajeciach wyjazdowych w uzdrowisku Iwonicz Zdrdj, realizujac efekty ksztalcenia
zwigzane z problematyka leczenia uzdrowiskowego.

Procedura magisterska (PROCEDURA)

Praca magisterska na kierunku fizjoterapia stanowi opracowanie w formie pisemnej. Student
wykonuje prace pod kierunkiem nauczyciela akademickiego, posiadajacego stopien naukowy. Prace
magisterskie majg charakter samodzielnego opracowania zagadnienia zwigzanego z kierunkiem
studiow, prezentujacym ogoélna wiedze studenta, potwierdzajacym uzyskane efekty ksztalcenia i
umiejetnosci analizowania 1 wnioskowania.

Prace magisterskic moga mie¢ charakter prac pogladowych, kazuistycznych, badawczych,
projektowych, programowo-metodycznych, historycznych. Propozycje tematéw prac magisterskich sa
podawane do dziekanatu przez promotoréw na etapie tworzenia grup studentéw na seminaria. Student
ma prawo wyboru tematu, a tym samym promotora pracy dyplomowej, moze tez zglosi¢ promotorowi
propozycje wlasnego tematu pracy.

W | semestrze realizowany jest przedmiot Metodologia badan i statystyka (4 pkt. ECTS),
przygotowujacy studenta do realizacji pracy magisterskiej. Student realizuje prace magisterska w
ramach seminarium magisterskiego w I, III i IV semestrze, uzyskujac 21 pkt. ECTS. Podczas zajgc
student zapoznaje si¢ z zasadami pisania pracy magisterskiej oraz dokumentowania i analizowania
wynikow badan, z metodyka realizacji pracy, zasadami korzystania z literatury, sposobem prezentacji
jej rezultatow. Poznaje zasady funkcjonowania w Uczelni systemu antyplagiatowego i jest
poinformowany o konsekwencjach, w przypadku naruszenia praw autorskich.

Promotor pracy dyplomowej pomaga studentowi w wyborze tematu i konstruowaniu planu
pracy, ukierunkowuje jego sposob myslenia pod wzgledem poprawno$ci stawiania celow i tezy,
krytycznej analizy wynikow oraz wilasciwego podejscia do rozwigzywania problemu badawczego.
Omawia sposob korzystania z literatury, poprawno$¢ jezykowa, stron¢ graficzng pracy.
Systematycznie sprawdza i ocenia czynione przez studenta postepy.

Przygotowana, elektroniczna wersja pracy magisterskiej jest sprawdzana pod katem
oryginalnosci przy pomocy elektronicznego systemu antyplagiatowego Plagiat.pl. Prace magisterska
ocenia promotor i recenzent. Student ma prawo wgladu do opinii promotora i recenzenta. Przystgpuje
do egzaminu dyplomowego po uzyskaniu obydwu pozytywnych ocen.

Egzamin dyplomowy w formie ustnej odbywa si¢ przed komisja egzaminacyjng powotana
przez Dziekana, w sktad ktorej wchodza: przewodniczacy (Dziekan), promotor oraz recenzent pracy.
Egzamin dyplomowy sprawdza kompetencje zdobyte w procesie ksztalcenia. Prezentacja pracy
obejmuje prezentacje: celow i tez pracy, metodologii badan, oraz umiejetno$¢ wlasciwej analizy i
wnioskowania. Na ocen¢ koncowg (ostateczny wynik studiow) skfada si¢: $rednia ocen ze studiow
(60%), s$rednia ocen recenzji promotora i recenzenta (20%), oraz ocena z odpowiedzi podczas
egzaminu (20%).

Po spehlieniu wszystkich wymogow, wynikajacych z realizacji programu ksztatcenia
(osiagnieciu wszystkich zatozonych w programie ksztatcenia efektow ksztalcenia) absolwent studiow
drugiego stopnia, kierunku Fizjoterapia Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie uzyskuje
kwalifikacje drugiego stopnia, potwierdzone dyplomem i otrzymuje tytut zawodowy magistra.

3.3.Rozwiazania w zakresie indywidualizacji procesu ksztalcenia, w tym ksztalcenia studentéw
niepelnosprawnych

W Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie indywidualizacja procesu ksztatcenia polega
m.in. na mozliwej formie studiowania wedlug indywidualnego programu studiow i toku studiow
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(§§27-33 Regulaminu studiéw Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie (Zatacznik nr 1 do

Zarzadzenia Rektora nr 16/2012 z dnia 27 kwietnia 2012 roku). Student moze ubiegac si¢ o t¢ forme

studiowania jezeli:

- wykazuje wybitne uzdolnienia i udokumentowane osiggni¢cia w zakresie studiowanego kierunku
lub specjalnosci,

- jest cztonkami kadry narodowej lub uniwersjadowe;j,

- samodzielnie wychowuje dziecko do lat 3,

- zaliczyt co najmniej pierwszy rok studiéw (studia I stopnia),

- osiggnal w poprzednich semestrach $rednia ocen nie nizszg niz 4,5.

Decyzje o indywidualnym planie studidw i programie ksztalcenia wydaje Dziekan na uzasadniony

wniosek studenta. Dziekan wyznacza opieckuna naukowego dla studenta, ktory ubiega si¢ o

indywidualny plan i program studiéow. Indywidualny plan i program ksztalcenia zawiera efekty

ksztalcenia obowigzujace na danym kierunku oraz efekty ksztalcenia stosowne do uzdolnien

indywidualnych studenta zatwierdzone przez Senat. Szczegdétowe warunki studiowania wedlug

indywidualnych planoéw studiow i programow ksztalcenia okresla Regulaminu studiow Akademii

Wychowania Fizycznego w Krakowie.

Uczelnia jest otwarta na potrzeby osob niepelnosprawnych, ktorzy podjeli studiowanie na
kierunkach  prowadzonych ~w  Uczelni.  Student  niepelnosprawny  moze  wystgpic
z wnioskiem do Dziekana o indywidualny program studiow jesli nie moze uczestniczy¢ w wybranych
zajeciach i1 zaproponuje ich zastgpienie innymi, prowadzacymi do uzyskania poréwnywalnych
efektow ksztatcenia (§28 pkt. 2 Regulaminu studiow Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie,
zatgcznik nrl do Zarzadzenia Rektora nr 16/2012 z dnia 27 kwietnia 2012 roku). Taki wniosek student
moze ztozy¢ w dowolnym terminie, Dziekan zobowiazany jest do dostosowania warunkéw odbywania
studiow oraz sposobu przeprowadzania zaliczen 1 egzaminéw do rodzaju 1 stopnia
niepelnosprawnosci. Szczegdtowe warunki studiowania wedlug indywidualnych warunkow i trybu
odbywania zaje¢ okresla Regulaminu studiow AWF w Krakowie. Student, bedacy osoba
niepelnosprawng ma prawo do korzystania z pomocy Pelnomocnika Rektora ds. Oséb
Niepelnosprawnych, (na Wydziale Rehabilitacji Ruchowej takim pelnomocnikiem jest dr Pawet
Zychowicz, powotany pismem Rektora nr. R-070-322/2007), korzystania z zasobow bibliotecznych na
preferencyjnych zasadach, dostgpu do miejsc parkingowych na terenie Uczelni, korzystania z
dodatkowych urzadzen podczas zajg¢ (np. dyktafonu, powigkszalnika), zakwaterowania w domu
akademickim w warunkach dostosowanych do stopnia niepelnosprawnosci. W szczegoélnie
uzasadnionych przypadkach Dziekan moze zezwoli¢ na obecno$¢ na zajeciach asystenta osoby
niepelnosprawne;j.

Dla potrzeb 0sob niepetnosprawnych:
- wybudowano podjazdy ulatwiajace dostgp do Uczelni, Biblioteki, domu studenta, hal
sportowych,
- w obiektach uczelnianych znajduja si¢ windy Iub ,schodotazy” umozliwiajace
przemieszczanie sig.

3.4. Opis systemu opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej, w tym dzialania wspierajace
mobilno$¢ studentow

Opieke dydaktyczng nad studentami pelni opiekun kierunku, ktéremu powierzone sg m.in.
nastepujace zadania: pomoc, w ramach posiadanych kompetencji, w rozwigzywaniu problemow
studentéw zwigzanych z procesem dydaktycznym; zapoznanie studentow z Regulaminem Studiow,
obligowanie do jego przestrzegania; zapoznanie studentow z tre$cig rozporzadzen Rektora i zarzadzen
Dziekana dotyczacych toku studidw, dokumentacji przebiegu studiow, zapoznanie studentéw z
procedurg dyplomowania. Ponadto wszyscy nauczyciele akademiccy s3 dostgpni dla studentow
podczas regularnie odbywajacych si¢ dyzuréw, dodatkowo — w sytuacji tego wymagajacej — prowadza
konsultacje indywidualne, a takze komunikuja si¢ ze studentami za posrednictwem poczty
elektronicznej. Informacje na temat aktualnych termindéw dyzuréw i konsultacji nauczycieli
akademickich znajdujg si¢ na stronie internetowej uczelni, jak rowniez w sekretariacie Wydziatu.

Strona internetowa uczelni/wydziatlu jest przygotowana w kontek$cie zapewnienia studentom,
a takze wykladowcom jak najpehiejszego dostepu do informacji zwigzanych m.in. z organizacja
ksztatcenia, programem ksztalcenia, planem studidow, organizacja pracy uczelni
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Pomoc materialna
Tabela 9.Liczba studentow kierunku Fizjoterapia otrzymujacych stypendia :

Rok Stypendiu Stypendium Stypendiu
akademicki | Stypendiu m Zapomog | Stypendiu Dla m
2011/2012 | m socjalne socjalne a m rektora | niepelnosprawnyc Ministra

zwi¢kszone

Fizjoterapi 7 27 - 10 1 -
al®

stacjonarne

Fizjoterapi 9 36 1 48 5 -
all°

stacjonarne

Fizjoterapi 22 - - 11 3 -

a

e
niestacjona

e
Razem 38 63 1 69 9 -

Rok Stypendiu Stypendiu Zapomog | Stypendiu Stypendium Stypendiu
akademicki | msocjalne | m a m rektora | Dla m
2012/2013 socjalne niepelnosprawnyc | Ministra

zwiekszone h
Fizjoterapi 10 24 2 21 1 -
al°
stacjonarne
Fizjoterapi 7 44 2 24 2 -
all°
stacjonarne

Fizjoterapi 27 - - 6 2 -

a

1°
niestacjona
Razem 44 68 4 51 5 -

Rok Stypendiu Stypendiu Zapomog | Stypendiu Stypendium Stypendiu
akademicki | msocjalne | m a m rektora Dla m
2013/2014 socjalne niepelnosprawnyc | Ministra

zwiekszone h

Fizjoterapi 10 31 1 10 1 -

al°
stacjonarne

Fizjoterapi 13 45 2 37 3 1

all°
stacjonarne

Fizjoterapi 26 - 1 23 2 -

a

1°
niestacj.

Razem 49 76 4 70 6 1

Rok Stypendiu Stypendiu Zapomog | Stypendiu | Stypendium Stypendiu
akademicki | msocjalne | m a m rektora | dla m
2014/2015 socjalne niepelnosprawnyc | Ministra
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zwiekszone h
Fizjoterapi 10 33 8 1 -
al°
stacjonarne
Fizjoterapi 12 46 1 57 4 -
all°
stacjonarne
Fizjoterapi 29 - 1 34 3 -
a
e
niestac;j.
Razem 51 79 2 99 8 -

Pomoc materialng dla studentéw reguluje Regulamin ustalania wysokos$ci przyznawania i
wyplacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
oraz doktorantow Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie
(Zarzadzenie nr 34/2014 z dnia 29 wrzeénia 2014 roku), ktéry jest zgodny z zapisami ustawy Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym.

Studenci zgodnie z Regulaminem korzystaja z nastgpujacych $wiadczen pomocy materialne;:
stypendia socjalne, stypendia socjalne zwigkszone z tytutu zamieszkania w domu studenckim lub w
innym obiekcie, stypendium Rektora, stypendium specjalne dla niepelnosprawnych, zapomogi,
stypendium ministra.

Stypendia przyznawane sg na wniosek studenta.

Stypendium Rektora dla najlepszych studentéw przyznaje Rektor, natomiast stypendium socjalne,
stypendium dla niepelnosprawnych oraz zapomogi przyznaje Dziekan.

Od decyzji Rektora przystuguje studentowi wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, natomiast od
decyzji Dziekana przystuguje studentowi odwotanie do Rektora zlozone w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji.

Rektor w porozumieniu z Uczelniang Rada Samorzadu Studenckiego oraz  Uczelniang Rada
Samorzadu Doktorantow, ustala wysokos$¢ dochodu na cztonka rodziny studenta uprawniajaca do
otrzymania stypendium socjalnego, liczbe progéw, wysokos¢ dochodow w poszczegdlnych progach,
wysokos¢ stypendium socjalnego dla danego progu na dany rok akademicki, wysokos¢ stypendium
dla niepelnosprawnych w poszczegdlnych grupach oraz ilos¢ grup i % studentow w poszczegodlnych
grupach oraz wysoko$¢ stypendium Rektora dla najlepszych studentow w poszczegdlnych grupach.
Stypendium socjalne moze otrzymywac student znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.
Wysokos¢ stypendium socjalnego uzalezniona jest od dochodu na osob¢ w rodzinie studenta.

Student studidw stacjonarnych moze otrzymac stypendium socjalne w zwigkszonej wysokosci z tytutu
zamieszkania w domu studenckim Iub w innym obiekcie, jezeli codzienny dojazd z miejsca statego
zamieszkania do uczelni uniemozliwialby lub w znacznym stopniu utrudnit studiowanie.

Stypendium specjalne dla niepelnosprawnych moze otrzymaé student , ktéry posiada
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub rownowazne z nim.

Zapomoga przystuguje studentowi, ktory z przyczyn losowych znalazt si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej. Zapomoge moze otrzymac student dwa razy do roku.

Stypendium Rektora dla najlepszych studentéw moze otrzymaé student, ktory w poprzednim roku
akademickim uzyskat : wysoka $rednig ocen, osiggnig¢cia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki
sportowe we wspotzawodnictwie migdzynarodowym lub krajowym w dyscyplinach olimpijskich lub
w dyscyplinach ktorych odbywajg si¢ Akademickie Mistrzostwa Polski organizowane przez Zarzad
Glowny Akademickiego Zwigzku Sportowego. Podstawa przyznania stypendium jest miejsce na
wspolnej liscie rankingowej utworzonej dla studiow stacjonarnych i1 niestacjonarnych na danym
kierunku wedtug liczby uzyskanych punktow za w/w osiggnigcia. Za 100 % studentow, z ktorego
oblicza si¢ procent najlepszych studentéw przyjmuje si¢ liczbe wszystkich studentow stacjonarnych i
niestacjonarnych danego kierunku, ktorzy zostali wpisani na rok akademicki do dnia 10 pazdziernika
kazdego roku.

Studenci maja mozliwos$¢ zakwaterowania w trzech domach studenckich.
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Przyznanie miejsca nastgpuje na wniosek studenta. Przy rozpatrywaniu wnioskéw brana jest pod
uwage sytuacja materialna studenta, jak rowniez odleglo$¢ od miejsca zamieszkania. Miejsce
przyznaje Komisja d/s Przydzialu Miejsc w Domach Studenckich, w sklad ktérej wchodza ;
kierownik Dziatu Domow Studenckich, kierownik Dziatu Nauczania i Spraw socjalno-Bytowych
Studentow oraz przedstawiciele URSS i URSD.

Miejsca dla lat starszych przyznawane sa w czerwcu natomiast dla lat pierwszych we wrzesniu.
Szczegotowe zasady reguluje Regulamin przyznania oraz zasady odplatnosci za miejsca w domach
studenckich Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie.

Szczegdlng role w naukowej aktywizacji $rodowiska studenckiego peinig kota naukowe. Celem
dziatalno$ci kot jest m.in. integracja srodowiska studenckiego ze srodowiskiem naukowym, rozwijanie
i ksztaltowanie zycia naukowego studentow, proba prowadzenia samodzielnych prac naukowo-
badawczych we wspolpracy z nauczycielami akademickimi oraz rozwijanie wiedzy, umiejetnosci
zawodowych i kompetencji spotecznych studentéw. Studenci podejmujacy dziatalno$¢ naukows staja
si¢ wspotautorami publikacji przygotowywanych przez zespoty badawcze.

3.5. Ocena przyjetych rozwiazan

Analiza procesu ksztalcenia w ostatnich pigciu latach pozwala dostrzec, iz proponowane
rozwigzania w znaczacym stopniu odpowiadaja zapotrzebowaniu i zainteresowaniom deklarowanym
przez studentdow a jednoczesnie odpowiadaja na oczekiwania spoteczne w regionie z zakresie
zatrudnialno$ci. Skonstruowany system oceny procesu ksztalcenia i mozliwosci jego modyfikowania i
doskonalenia pozwala na uwzglednienie dynamiki zmian i oczekiwan spotecznych, takze rynku pracy.
Na Wydziale Rehabilitacji Ruchowej AWF w Krakowie, organizacja i realizacja procesu ksztalcenia
zapisana jest w kompetencjach dziekanow, nadzorowana przez prorektora ds. dydaktyki. Wydziatowa
Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia, szczegétowo ocenia realizacj¢ programu ksztalcenia oraz proponuje
modyfikacje i zmiany
Przyjete i stosowane rozwigzania uznajemy za co najmniej wystarczajace. Pozytywna ocena
przyjetych rozwigzan wynika takze z analizy stopnia zainteresowania studiami na Kierunku
Fizjoterapia na Wydziale Rehabilitacji Ruchowej w AWF w Krakowie

3.6. Relacja pomiedzy liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczba
studentow

Relacje wymagane przepisami prawa dla ocenianego kierunku 1/60

Relacje na ocenianym Kierunku 1/37

Spetiona jest relacja miedzy liczba studentéw a liczba 0s6b zaliczonych do minimum kadrowego okreslona w §
17 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz.1445) wynosi ona
1:60 (jeden nauczyciel na 60 studentow). Warunek ten spetniono zaréwno na pierwszym jak i na drugim
poziomie ksztalcenia.

4. Struktura ocen z ostatniej sesji egzaminacyjnej i egzaminu dyplomowego

Liczba Sesja egzaminacyjna Egzamin dyplomowy

ocen 20 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 20| 30 |35 |40 | 45| 50
Studia |

stopnia 438 | 746 | 658 | 891 | 611 | 1249 3 34 43 12 5
Studia Il

topnia | 58 | 598 | 470 | 2% | 19 | 2001 4 | 34 | 69 | 111

Do raportu nalezy dotaczyc¢:
e uchwale Senatu lub innego organu kolegialnego okreslonego w statucie uczelni,
w kompetencji ktorego pozostaje ustalenie zasad rekrutacji, dotyczaca roku akademickiego,
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w ktorym przeprowadzana jest wizytacja (Zalacznik 3. Zasady rekrutaciji).

programy ksztalcenia zawierajace opis efektow ksztatcenia i procesu ksztalcenia (Zalacznik
4. Efekty ksztalcenia).

sylabusy dla poszczegdlnych przedmiotow (Zalacznik 5. Sylabusy).

plany studiow (Zalacznik 6. Plany studiow)

regulaminy studiow oraz form odbywania i zaliczania praktyk (Zalacznik 7. Regulamin
studiow, Zalacznik 8. Regulamin praktyk).

uchwaty wilasciwych organow kolegialnych, w tym uchwale senatu w sprawie okreSlenia
efektow ksztalcenia oraz uchwale / decyzje w sprawie utworzenia ocenianego Kierunku
studiow) (Zalacznik 9. Uchwaly w sprawie okreslenia efektow ksztaicenia).

W trakcie wizytacji nalezy udostepni¢ zespotowi oceniajacemu:

teczki osobowe nauczycieli akademickich oraz informacje o ich dorobku naukowym i
zawodowym,

zasady przyznawania i realizacji indywidualnego toku studiow,

informacje dotyczace liczebnosci grup ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, jezykowych,
seminaryjnych,

protokoty z ostatniej sesji egzaminacyjnej,

prace egzaminacyjne, projektowe i inne dokumentujace efekty ksztatcenia (z ostatniego
semestru),

wykaz tematow prac dyplomowych z ostatniego roku,

informacje dotyczace obsady seminarium dyplomowego,

dokumentacje procesu dyplomowania, w tym informacje dotyczace procesu dyplomowania,
materialy dotyczace monitorowania karier zawodowych absolwentow

zestawienie publikacji naukowych z udziatem studentéw co najmniej z ostatnich 3 lat;
regulamin przyznawania §wiadczen pomocy materialnej dla studentow oraz informacje o
innych formach pomocy materialnej;

porozumienie w sprawie podziatu Srodkdw na pomoc materialna;

regulaminy samorzadu studenckiego wraz z uchwata senatu;

zasady podziatu srodkow na cele studenckie;

rejestr uczelnianych organizacji studenckich.,
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.  Zasoby kadrowe.

11.1. Struktura zatrudnienia

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy dodatkowe miejsce pracy
Tytul lub stopien naukowy W tym: 5 .
Razem prowadzacy w tym: w pelnym w niepelnym
albo tytul zawodowy . . ; . . -
ogotem zajecia na stanowi1acy wymiarze wymiarze czasu Liczba
danym minimum czasu pracy® pracy pracownikow nie
Kierunku kadrowe bgdqc_ych _

Profesor 7 7 7 3 - - nauczycielami

— akademickimi®
Doktor habilitowany 18 18 18 7 - -
Doktor 49 49 49 17 - -
Pozostali 6 6 6 - - -
Razem: 80 80 80 27 - - 11

8 W nawiasie nalezy poda¢ liczbe 0s6b uczestniczacych w procesie dydaktycznym na ocenianym kierunku.
® W nawiasie nalezy poda¢ dane dotyczace nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego ocenionego kierunku.
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I1.2. Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiow.

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia

zZ tego reprezentujacych

obszar
obszar wiedzv:
obszar wiedzy: nauki medyczne, nauki o obszar wiedzy: wiedzy: nauk)il. obszar
zdrowiu oraz nauki o kulturze fizycznej nauki spoleczne nauki - sztuki
Tytul lub S OelEz styczne
stopien oA oA PP
naukowy albo _45_, e dziedzina: ggll:egizgna. dziedzina: dz'ﬁgéwa' dziedzina dz'ﬁ:éra' Dziedzina:
tytul =) . : nauki o nauk . nauk : Sztuki
& | hauki medyczne drowi kulturze h ekonomi bioloai h humani I
zawodowy zdrowiu fizycznej prawnyc cznych iologicznyc stycznych plastyczne
] © : D ~
g | 88 2 3% ¢ 8 S =)
g | 28 5 255 E S B
E | °E Ye2 S =
=
Studia | i 11 stopnia
e prof.t? 7@ [ 3" | (O ) 4(2) (©) () ) ) ()
e dr hab. 18 (7) (0) (0) (0) 14 (7) 0) 1(0) 1(0) 1(0) 1(0)
o dr 49(17) | 4(2) 3 (0) 1(0) 40 (15) 1(0) 0) (0) (0) (0)
o mgr®? 6 (0) 6 (0)

10 Nalezy poda¢ dane zgodne z dokumentami o nadaniu tytuléw i stopni naukowych (w zakresie sztuki) oraz tytutu zawodowego. W przypadku zmiany profilu badawczego po

ostatnim awansie naukowym nalezy poda¢ informacje dotyczace aktualnego profilu badawczego wraz z komentarzem pod tabela.
11 W nawiasie nalezy poda¢ dane dotyczace nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego ocenianego kierunku.
12 Lub réwnorzedny.
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11.3. Rozwéj kadry naukowo — dydaktycznej.

Nalezy poda¢ liczbe stopni i tytuldow naukowych uzyskanych przez pracownikoéw jednostki w
ostatnich pigciu latach, z wyodrebnieniem stopni i tytulow naukowych uzyskanych przez pracownikow
prowadzgcych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Rok Doktoraty Habilitacje Tytuly profesora

2010 2(1) (2) ()

2011 5(3) @) @)

2012 3(1) @) @)

2013 5(3) (2)

2014 4(3) (4) (2)
RAZEM: 19 (11) (8) (2)

Nalezy poda¢ opis i ocen¢ realizowanej polityki kadrowej oraz systemu wspierajacego rozwoj kadry
naukowo — dydaktycznej.

Wykaz nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe oraz wykaz pozostatych
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow, nalezy
przedstawi¢ odpowiednio w zalaczniku nr 1 i 2 do raportu.

Nauczyciele zaliczeni do minimum kadrowego na studiach pierwszego i drugiego poziomu ksztatcenia
posiadaja dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla
tego kierunku studiow w zakresie jednej z dyscyplin naukowych do ktéorych odnosza sie efekty
ksztalcenia lub posiadajg doSwiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia zwigzane z
umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia.

Dokumentacja nauczycieli akademickich dotyczaca ilosci i rodzaju opublikowanych prac znajduje
si¢ w Bibliotece (nadbitki, petne prace) i informacje sa opublikowane na stronie internetowej AWF w
Krakowie w linku Biblioteka- publikacje pracownikéw Wydziatu Rehabilitacji Ruchowe;j.

Dokumenty poswiadczajace do$wiadczenie zawodowe pracownikow  znajdujg sie¢ w teczkach
pracownikow w Dziekanacie lub u Kierownika Zakladu w przypadku nauczycieli zatrudnianych na
godziny zlecone. Teczki te zawieraja wykaz konferencji z ostatnich 3 lat oraz wykaz kursow,
odbytych stazy, specjalizacji, $wiadectw pracy (kserokopie dokumentdéw). Dorobek naukowy
niektorych nauczycieli jest objety na prosbe Dziekana analiza bibliometryczng.

Nauczyciele zaliczani do minimum kadrowego posiadaja wlasciwe wyksztalcenie odnoszace si¢ do
obszaru nauk w ktoérym zostal umiejscowiony kierunek studiow. Dokumentacja znajduje si¢ w
teczkach osobowych pracownika w Dziale Kadr.

Na pierwszym poziomie ksztatcenia, profilu praktycznym nauczyciele wskazani do minimum
kadrowego posiadaja dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajagcym obszarowi ksztatcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiéw w zakresie jednej z dyscyplin naukowych do ktérych odnosza
si¢ efekty ksztalcenia lub posiadaja doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia zwigzane z
umiejetno$ciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia.

Podstawowe kryteria ktore pozwala zakwalifikowaé nauczyciela do minimum kadrowego na profilu
praktycznym sg nastepujace:

- praca na stanowisku fizjoterapeuty w osrodkach stuzby zdrowia potwierdzona $wiadectwem pracy

- wolontariat na oddziatach rehabilitacyjnych

-specjalizacja z zakresu rehabilitacji ruchowej rehabilitacji medycznej lub z zakresu fizjoterapii
-kursy, staze w zakresie specjalno$ci zwigzanej z kierunkiem  —poswiadczone stosownymi
dokumentami.

(Dokumentacja znajduje sie w Dziekanacie w teczkach osobowych nauczycieli).

POLITYKA KADROWA WYDZIALU REHABILITACJI RUCHOWE]

Dzialajac na podstawie art. 68 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz.U. z 2012 r. poz. 572) oraz § 51-58 Statutu AWF, Rada Wydzialu Rehabilitacji Ruchowe;j, przyjeta
nastepujace zasady prowadzenia polityki kadrowej Wydziatu:
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Celem polityki kadrowej Wydziahu jest:

A. zapewnienie minimum kadrowego niezbednego do prowadzenia kierunkéw studiow oraz do
ubiegania si¢ 0 prawo nadawania stopni naukowych;

B. zapewnienie prawidlowej, pod wzgledem kwalifikacji nauczycieli akademickich, obsady
kadrowej dla realizacji przyjetych przez Radg¢ Wydziatu planow i programoéow studiow;

C. wspieranie nauczycieli akademickich podnoszacych swoje kwalifikacje w sposob odpowiadajacy
zaktadanym efektom ksztalcenia;

D. efektywne wykorzystanie czasu pracy nauczycieli akademickich, w tym zapewnienie pelnego
wykonania pensum dydaktycznego;

E. racjonalizacja kosztow dydaktyki poprzez powierzanie pracownikom zajg¢ odpowiadajacych
poziomowi ich kwalifikacji.

Polityke kadrowg Wydziatu prowadzi Dziekan, ktory przedstawia Radzie Wydziatu do zaopiniowania

wnioski kierownikow katedr w sprawie nawigzywania, przeksztalcania i rozwigzywania stosunku

pracy z nauczycielami akademickimi.

Kierownik katedry przedstawia Dziekanowi corocznie do dnia 1 czerwca kazdego roku analize

zatrudnienia w kierowanej przez siebie katedrze, uwzgledniajagca planowane obcigzenia

dydaktyczne, wynikajace z zaje¢ powierzonych katedrze do realizacji na wszystkich wydziatach

AWF, stan zatrudnienia i przewidywane zmiany kadrowe.

W przypadku, gdy stan zatrudnienia w katedrze jest niewystarczajacy do realizacji powierzonych

zaje¢, kierownik katedry formuluje wniosek o wszczecie postepowania W sprawie zatrudnienia

pracownika o odpowiednich kwalifikacjach. Dziekan moze pozostawi¢ ten wniosek bez rozpoznania,
jezeli wskazane w nim zadania mogg by¢ zrealizowane przez inne katedry, w ramach istniejacego
stanu zatrudnienia.

Osoby zatrudniane na Wydziale na stanowiskach naukowo-dydaktycznych powinny posiada¢

minimum stopien doktora nauk.

W przypadku, w ktorym stan zatrudnienia w katedrze przekracza potrzeby wynikajace z

powierzonych katedrze do realizacji zaje¢ dydaktycznych (liczby godzin i rodzajow zaj¢c), kierownik

katedry formutuje wniosek o:

1) rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, jezeli jego obowigzki moga byc
wykonane przez pozostatych pracownikdw,

2) dostosowanie wymiaru zatrudnienia do rzeczywistych obcigzen dydaktycznych (obnizenie
wymiaru zatrudnienia) w przypadku, gdy powierzenie zajg¢ innym pracownikom nie jest
mozliwe lub uzasadnione.

Kierownik katedry, wskazujac osoby wobec ktorych formutuje jeden z wnioskéw wymienionych w

pkt. 6, kieruje si¢ nastepujgcymi przestankami:

1) oceng dorobku naukowego nauczyciela akademickiego, zatrudnionego na stanowisku naukowo-
dydaktycznym, w tym liczbg i jakoscig publikacji, aktywnosciga w pozyskiwaniu grantow,
udziatem w pracach redakcyjnych i w konferencjach naukowych;

2) w odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych, oceng liczby i
jakosci publikacji o charakterze dydaktycznym, zwigzanych z zakresem realizowanych zajec;

3) oceng zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczyciela akademickiego, wynikajaca z
ankiet studenckich, hospitacji oraz przedstawionej dokumentacji;

4) podejmowaniem 1 wykonywaniem przez nauczyciela akademickiego obowigzkow
organizacyjnych zwigzanych z udzialem w pracach organéw kolegialnych, komisji 1 zespotow
problemowych, promocja wydziatu i kierunku studiow, opieka nad studentami i wspolpracg z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

5) terminowym i sumiennym wykonywaniem obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

Dziekan przedstawia Radzie Wydziatu sprawozdanie z realizacji polityki kadrowej Wydzialu nie rzadziej

niz raz w roku, na pierwszym posiedzeniu po rozpoczeciu nowego roku akademickiego.

Procedura zatrudniania w Uczelni zgodna jest ze Statutem AWF w Krakowie. Zatrudnienie

nauczyciela akademickiego w AWF w Krakowie w wymiarze przewyzszajagcym potowe etatu
nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, zgodnie z ust. 1 art. 118a Ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym Dz. U. 2005 Nr 164 poz. 1365 z p6ézn. zm. Decyzje o
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wszczeciu  postgpowania  konkursowego na okreslone stanowisko nauczyciela akademickiego
podejmuje Rektor AWF w Krakowie po dokonaniu oceny wniosku Dziekana pod wzgledem
racjonalnej polityki kadrowej Uczelni/Wydziatlu uwzgledniajacej potrzeby dydaktyczne, naukowe i
organizacyjne. Komisje konkursowa powoluje Dziekan Wydzialu. W sktad komisji konkursowej
wchodza: Dziekan, kierownik katedry, kierownik zaktadu, co najmniej dwie osoby reprezentujace t¢
samg lub pokrewng dyscypling naukowa. Konkurs oglaszany jest na stronach internetowych Uczelni,
urzedu obstugujacego Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Ministra Zdrowia a takze na
stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow. Komisja dokonuje oceny ztozonych kandydatur
pod katem spetniania warunkéw konkursu. Przewodniczacy komisji - Dziekan na posiedzeniu Rady
Wydziatu przedstawia informacje o przebiegu konkursu oraz stanowisko komisji konkursowej. Rada
Wydziatu podejmuje uchwale w sprawie rozstrzygniecia konkursu. W przypadku braku kandydatow
oglaszajacy konkurs dokonuje jego zamknigcia. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim
nawiazuje Rektor AWF.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie w
wymiarze nieprzekraczajagcym polowy etatu nastepuje na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Rade
Wydziatu Rehabilitacji Ruchowe;.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, zgodnie z art. 132 Ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym Dz. U. 2005 Nr 164 poz. 1365 z p6ézn. zm., Statut
Akademii Wychowania Fizycznego, § 58 i § 60, punkty 1 do 5, oraz Szczegdlowe kryteria oceny
pracownikow dydaktycznych opracowane przez Wydzialowag Komisje Oceniajaca, przyjete do
realizacji na Wydziale w 2007 roku. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy
profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje si¢ przynajmniej raz na 4 lata, a oceny
pozostatych nauczycieli akademickich dokonuje sie raz na 2 lata, lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.

Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sie:

a) Wydziatowg Komisje Oceniajaca,

¢) Uczelniang Odwotawcza Komisje Oceniajaca.

Podstawe oceny nauczycieli akademickich stanowig osiagniccia naukowe, dydaktyczne i
organizacyjne. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez
niego obowigzkow dydaktycznych uwzglednia si¢ oceng przedstawiong przez studentow w formie
ankiet.

Whioski wynikajace z oceny maja wptyw na: wysokos$¢ uposazenia, awanse, nagrody i wyrdznienia,
powierzanie stanowisk kierowniczych. Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego negatywnej
oceny moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania stosunku pracy, a otrzymanie dwoch kolejnych ocen
negatywnych powoduje rozwigzanie za wypowiedzeniem stosunku pracy.

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych. Zarzadzenie 4/2015 Dziekana Wydziatu Rehabilitacji Ruchowe;j

w sprawie zakresu i wymiaru obowiazkéw nauczycieli akademickich, z dnia 19.02.2015.

Prowadzona polityka kadrowa w Uczelni oparta o system zatrudnienia i premiowania
nauczycieli akademickich za aktywnos$¢ naukowo-dydaktyczng ma przyczyni¢ si¢ przede wszystkim
do rozwoju kadry naukowej. Okolicznoscia sprzyjajaca realizacji tej polityki jest:

e pozytywny stosunek pracownikéw do zdobywania kolejnych stopni naukowych,

o aktywno$¢ kadry profesorskiej pracujacej w Uczelni w zakresie przyjmowania opieki nad
pracami doktorskimi i habilitacyjnymi,
znajomo$¢ wymagan i kryteriow oceny pracy przez nauczycieli akademickich,
promowanie ludzi mtodych, wywodzacych si¢ ze sSrodowiska lokalnego,
promowanie tych, ktorzy deklarujg zatrudnienie na podstawowym miejscu pracy,
zatrudnianie nowych os6b w drodze postepowania konkursowego,

Rozwdj wlasnej kadry naukowej i dydaktycznej przyczynia si¢ do rozszerzenia oferty
edukacyjnej dostosowanej do zmieniajacych si¢ wyzwan na rynku pracy.

W trakcie wizytacji nalezy udostepni¢ teczki osobowe nauczycieli akademickich prowadzacych
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| zajecia na ocenianym kierunku studiow i dane o ich dorobku naukowym

lll.  Infrastruktura dydaktyczna.

Nalezy przedstawi¢ opis bazy dydaktycznej, w tym sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow oraz
ich wyposazenia, dostep do komputeréw 1 internetu, zasoby biblioteczne wiasne i udostepnione
przez inne biblioteki (w tym wirtualne), a takze jej dostosowanie do potrzeb o0sob
niepelnosprawnych, dokonujac przy tym oceny zaspokojenia potrzeb w tym zakresie wynikajacych
ze specyfiki ocenianego kierunku studiow, ze szczegolnym uwzglednieniem bazy specjalistycznej
wilasnej i udostepnione;.
WYKAZ SAL DYDAKTYCZNYCH PRZY AL. JANA PAWLA 11 78
PODLEGLYCH KZ-3

SALE ILOSC
DYDAKTYCZNE LOKALIZACIA MIEJSC
A Budynek Gt. B hol gtéwny 80
B Budynek Gt. B hol gléwny 159
C Budynek Gt. B hol gléwny 151
D Budynek Gt. B hol gltéwny 81
E Budynek Gt. B hol gtéwny 77
F Budynek Gt. B hol gléwny 119
021 Budynek Gt. B Pawilon I przyziemie sala ¢w. terapii stoty rehab.
man. 28k
071 Budyn_ek Gt. B Pawilon I przyziemie 30
prac.diagn.n.ruchu
203/1 Budynek Gt. B Pawilon I 1 pigtro 26
204/1 Budynek Gt. B Pawilon I 1 pigtro 24
205/1 Budynek Gt. B Pawilon I 1 pigtro 22
215/ Budynek Gt. B Pawilon I 1 pigtro 24
317/1 Budynek Gt. B Pawilon I 2 pigtro 32
03/1 Budynek Gt. B Pawilon II przyziemie sala seminaryjna 22
o7/ Budynek Gt. B Pawilon II przyziemie sala 14
¢w.Antropolog.
113/11 Budynek Gt. B Pawilon II parter prac. biomechaniki 15
109/11 Budynek Gt. B Pawilon II parter prac. biomechaniki 15
319/11 Budynek Gt. B Pawilon II 2 pietro 36
07/111 Budynek Gt. B przyziemie sala dos§wiadczania §wiata 14
114/11 Budynek Gt. B Pawilon III parter sala sSeminaryjna bieznia
03/1vV Budynek Gt. B Pawilon IV przyziemie sala ¢w. stoly rehab.
odnowy 19k
08/1V Budynek Gt. przyziemie koto naukowe ,,Azymut”’ 14
113/1V Budynek Gt. B Pawilon IV parter 34
215/1V Budynek Gt. B Pawilon IV 1 pietro 32
320/1V Budynek Gt. B Pawilon IV 2 pietro 36
03/A Budynek Gl. A przyziemie prac. inf. 32
IB/A Budynek Gl. A przyziemie sala laboratoryjna 21
IC/A Budynek Gt. A przyziemie sala laboratoryjna 30
ID/A Budynek Gl. A przyziemie sala laboratoryjna 26
502/A Budynek Gt. A 5 pigtro prac. inf. 24
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Sala klubowa Pawilon Socjalny parter 49
36 Pawilon Socjalny parter
39 Pawilon Socjalny 1 pietro 32
42 A/ 46 B Pawilon Socjalny 1 pietro 34
46 Pawilon Socjalny 1 pietro 38
A . e L . stoly rehab.
DS.1 pigtro 12 sala ¢wiczen kinezyterapii 18Kk
B DS.1 pigtro 12 sala ¢wiczen kinezyterapii Stobééihab'
16 DS.2 pigtro 1 sala ¢wiczen kinezyterapii Stobi;ihab'
20 DS.2 pigtro 1 sala ¢wiczen kinezyterapii Stobééihab'
1202 DS.3 pigtro 12 sala ¢wiczen do pierwszej pomocy materace
med.
1205 DS.3 pietro 12 sala odnowy biologicznej stoty rehab.
1206 DS.3 pietro 12 pierwsza pomoc medyczna 23
1207 DS.3 pietro 12 sala jezykowa 23
1208 DS.3 pigtro 12 sala dydaktyczna 23
1211 DS.3 pietro 12 sala jezykowa 23
WYKAZ SAL DYDAKTYCZNYCH
W OBIEKTACH KZ-1
SALA ILOSC
DYDAKTYCZNA LOKALIZACIA MIEJSC
10 Zesp6t Pomieszczen Naukowo — 38
Dydaktycznych/Jordanowka
11 Zespot Pomieszczen Naukowo — 38
Dydaktycznych/Jordanowka
12 Zesp6t Pomieszczen Naukowo — 38
Dydaktycznych/Jordanowka
13 Zespot Pomieszczen Naukowo — 38
Dydaktycznych/Jordanowka
14 Zesp6t Pomieszczen Naukowo — 38
Dydaktycznych/Jordanowka
15 Zespot Pomieszczen Naukowo — 38
Dydaktycznych/Jordanowka
16 Zesp6t Pomieszczen Naukowo — 38
Dydaktycznych/Jordanowka
17 Zespot Pomieszczen Naukowo — 38
Dydaktycznych/Jordanowka
H Zesp6t Pomieszczen Naukowo — 88
Dydaktycznych/Jordanowka
I Zespot Pomieszczen Naukowo — 88
Dydaktycznych/Jordanowka
K Zesp6t Pomieszczen Naukowo — 88
Dydaktycznych/Jordanowka
L Zespot Pomieszczen Naukowo — 88
Dydaktycznych/Jordanowka
101 Pawilon Lekkoatletyczny Taniec/Rekreacja
105 Pawilon Lekkoatletyczny 32
109 Hala Gier Sportowych 36
210 Hala Gier Sportowych 28
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Sitownia Hala Gier Sportowych Kulturystyka
1/101 Zespot Krytych Plywalni 36
2/34 Zespot Krytych Pltywalni 21
2/34a Zespot Krytych Plywalni 14
2/36 Zespot Krytych Plywalni 36
2137 Zespot Krytych Plywalni 28
2/53 Zespot Krytych Plywalni 36
2/02 Zespot Krytych Pltywalni Stoty rehab.
2/07 Zespot Krytych Plywalni Stoty rehab.
2/12 Buf. Zespot Krytych Plywalni Stoty rehab.
Dokumenty poswiadczajace prawo do korzystania z opisanej bazy, w tym Wirtualnej
Biblioteki Nauki, powinny by¢ przygotowane do wgladu w czasie wizytacji.

Pracownia chemii ogdlnej — pracownia o powierzchni 50m? z zapleczem do przegotowania éwiczeh
laboratoryjnych 25m?, pracownia wyposazona jest w rzutnik multimedialny, telewizor i komputer oraz w:

Pracownia chemii ogodlnej i kosmetologicznej
Lp. Sprzet Tlosé¢
1. Stoly laboratoryjne 6
2. Krzesta 30
3. Szafki stojace 6
4, Aparat do destylacji wody 1
5. Wiréwka laboratoryjna 1
6. Dygestorium typ 1200 1
7. Ociekacz 1
8. Mini cieplarka 15110 1
9. Laznia wodna MEMMERT 1
10. Ptyty grzewcze ceramiczne H3 8
11. Mieszadla magnetyczne 6
12, Homogenizator 1
13. Mikroskopy studenckie typVE 148 8
14. Wagi precyzyjne OHAUS 3
15. Wodoszczelne pH metry CP 105 8
16. Termometry szklane AMARELL 10
17. Dozowniki butelkowe 20
18. Mikropipety 0 zmiennym nastawieniu 20
19. Koncowki do pipet automatycznych 5 opakowan
20. Zlewki polipropylenowe z podziatka 100
21, Kolby stozkowe 100
22, Tryskawki 30
23. Lejki propylenowe zwykle 40
24, Cylindry miarowe 40
25. Kolby miarowe 40
26. Mozdzierze porcelanowe 40
27. Lyzko szpatulki 100
28. Probowki 100
29. Ezy 100
30. Palniki denaturatowe 30
31. Statywy do biuret 30
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32.

Spektrofotometr

33.

Wyparka

Pracownia biologiczna, immunologiczna, mikrobiologiczna — pomieszczenie o powierzchni ponad 30m2, o
liczbie 21-25 miejsc siedzacych (5 dlugich stotow oraz 25 stotkéw obrotowych z regulowang
wysoko$cig) wyposazong w:

Pracownia biologicznej, immunologicznej, mikrobiologicznej

Lp. Sprzet Ilos¢
1. Mikroskopy 4
2. Zestaw preparatow do histologii 2
3. Whytrzasarka 1
4. Pehametr 1
5. Wirowka 1
6. Mieszadlo 1
7. Waga 1
8. Destylarka 1
9. Aparat do oznaczania morfologii krwi 1
10. Koagulometr 1
11. Lodowka 2
12. Zamrazarka 1
13. Spektrofotometr 1

Pracownia fizjologiczno-biologiczna — sala do ¢wiczen posiada 34-36 miejsc siedzacych, jest pracownia

do zajec laboratoryjnych wyposazona w:

Lp. Sprzet Tlos¢
1. Ergo spirometr firmy Karus 1
2. Monitory pracy serca - Polar Elektro S610i 12
3. Ergometry rowerowe — Monark 6
4. Aparaty do mierzenia ci$nienia krwi 12
5. Mikroskopy, podstawowe zestawy do pobran krwi 4
6. Spirometr - Lungtest 500 MES 1
7. Rzutnik multimedialny 1
8. Ergospirometr - Medikro 919, model M9427 1
9. Monitory pracy serca - Polar Elektro S610i 12
10. Bieznia mechaniczna - h/p/Cosmos Saturn COS 10198 1
11 Spektrofotometr - UV/VIS Thermo Scientific Nicolet Evolution 201 1
PC Control
12. Czytnik mikroptytek — E-LizaMat 3000 1
13, Analizator wskaznikow rownowagi kwasowo-zasadowej - RapidLab 348 1
Analyzer Siemens

14. Wiréwki- MPW 351R, MPW 55 1
15, Laboratoryjna zamrazarka niskoterr;pgegaturowa - DAIREI ARCTIKO ULF 1
16. Szafa termostatyczna - POL-EKO-APARATURA ST 1+ 1
17. Komplet pipet automatycznych i dyspenserow recznych — HTL 10
18. Zestawy prozniowe do pobran krwi — Vacutainer BD \gortr;]zzrg
19. Analizator sktadu ciata - Jawon Medical 101-353 1
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Pracownia anatomiczna - 3 pomieszczenia o tacznej liczbie 30 miejsc siedzacych (6 dtugich stotow i 30
stotkéw obrotowych z regulacja wysokosci) wyposazona w':

Pracownia anatomiczna
Lp. Sprzet Ilos¢
1. Atlas anatomii czlowieka tom I 1 II 40
2. Szkielet cztowieka 4
3. Fantom konczyny gornej z mig§niami 1
4, Fantom konczyny dolnej z migsniami (rozbierany) 1
5. Fantom kostny obreczy i konczyny gornej wolnej 1
6. Fantom cztowieka z narzagdami (rozbierany) 1
7 Fantomy: serca, watroby, trzustki, i.oia{dka, oka, gchg, krtani, 13
phuc, mézgowia, skoéry, narzagddw prciowych meskich i zenskich.

8. Pojedyncze modele kosci 150
9. Koéci naturalne 50
10. Plansze anatomiczne 60
11. Tablica 1
12. Stojak na rzutnik 2
13. Rzutnik multimedialny 1
14, Laptop 1

Pracownia masazu — dwie sale 0 tacznej powierzchni 88m?, oraz dwa gabinety indywidualne o acznej
powierzniach 24m? wyposazone w:

Pracownia masazu
Lp. Sprzet Tlosé
1. Stoty fizjoterapeutyczne z regulowang wysokoscia 17
2. Taborety z regulowang wysokoS$cig 22
3. Krzesto do masazu odcinka szyjnego i obreczy barkowej 1
4, Krzesta do masazu z regulowana wysokoscia 3
5. Potwalki duze 14
6. Potwatki mate 8
7. Zestaw kamieni do masazu 3
8. Podgrzewacz do kamieni 3
9. Pogrzewacz do stempli 4
10. Zestaw bambusoéw do masazu 4
11. Zestaw szklanych kul 4
12, Zestaw gumowych baniek 6
13. Przyrzad do masazu lodem — Vit-ace 2
14. Masaz wibracyjny - Agua vibron 1
15. Odtwarzacz CD 1

Pracownia fizykoterapii — sala o wymiarach 60m?, wyposazona w 2 szafy, biurko, 6 16zek
fizjoterapeutycznych z regulowang wysokoscig, 20 taboretow, 6 potwatkow,1 klin tréjkatny pod
konczyny dolne oraz w:

Pracownia fizykoterapii
Lp. Sprzet Ilos¢
1. Elektroterapia Aparat phyaction 3
Elektroterapia - Astar 1
3. Elektroterapia + ultradzwigki - Gymna 2
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Elektroterapia + laseroterapia + ultradzwieki + elektromiografia -

4. Chattanooga 2
5. Elektroterapia + magnetoterapia + ultradzwigki - BTL 2
6. Swiatlolecznictwo Lampa UV + IR 2
7. Swiatlolecznictwo Lampa Lumina Astar 2
8. Swiatlolecznictwo Lampa UV - Technomex 1
9 Swiattolecznictwo — Laser Astar (2 aplikatory punktowe R, IR i skaner 1
automatyczny R + IR)
10. Magnetoterapia - MG - port 1
11. Ultradzwigki - phyaction 190 1
12. Ultradzwigki - microsonic 30 1
13. Cieptolecznictwo - Kuchnia parafinowa 1
14. Krioterapia - Kriopol — pary ciektego azotu 1
15. Diatermia mikrofalowa indukcyjna - Curapuls Enraf 1
16. Diatermia mikrofalowa indukcyjna i kondensatorowa - BTL 1
17. Cieplolecznictwo miejscowe — hydrokcollator (wilgotne oktady) 1
18. Radialna fala uderzeniowa — BTL 1
19. Termoterapia miejscowa - Termozele 6
20. Kuchenka mikrofalowa do podgrzewania termozeli 1

Pracownia hydroterapii i odnowy biologicznej — 7 pomieszczen o lacznej powierzchni 340m? wyposazone w:

Pracownia hydroterapii i odnowy biologicznej

L.p. Sprzet Tlos¢
1. Sauna 1
2. Kriokomora 1
3. Jacuzzi + koloroterapia 1
4, Maty basen do ¢wiczen kinezyterapetycznych 1
5. Platforma wibracyjna 1
6. Bicze szkockie 1
7. Natrysk plaszczowy 1
8. Kapiel nasiadowa 1
9. Wanna do hydromasazu + ozonoterapia 1
10. Wanna do hydromasazu + dysza do masazu 1
11. Wanna do kapieli 3/4 1
12. Wanienka do kapieli konczyn gérnych 1
13. Kapsuta SPA 1
14. Dyski sensoryczne 9
15. Batuta 1
16. Flexi-bar 6
17. Karimaty 15
18. Pitki sensoryczne 10
19. Ta$my Thera-band 15
20. Odtwarzacz CD 1
Sala Zakladu Kinezyterapii - 02/] - 55 m2; osoba odpowiedzialna dr Andrzej Szczygiet
Lp. Nazwa Ilos¢
1 Stolik 1
2 Krzesta 25
3 Lezanki 7
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4 Szafy 1
5 Taboret 1
6 Aparat do pomiaru ruchéw kregostupa 1
7 Modele anatomiczne 10
8 Pasy 2
9 Zestaw pomiarowo-trakcyjny 1
10 Zestaw do oceny, pomiaru krzywizn kregostupa 1
11 Watki 4
12 Potwalki 2
13 Kliny 4
Sala Zakladu Kinezyterapii — A XlIp. DSI - 78 m2; osoba odpowiedzialna dr Grazyna Guzy
Lp. Nazwa Tlos¢
1 Biurko 1
2 Krzesta 23
3 Lezanki 8
4 Szafy 7
5 UGUL 2
6 Drabinki 2
7 Modele anatomiczne 1
8 Pitki do ¢wiczen 3
9 Pasy 3
10 Tasmy Thera Band 3
11 Watki 12
12 Potwaltki 3
13 Kliny 17
14 Tréjndg 1
15 Balkonik 1
16 Kule 2
17 Szyna podudzia i stopy 1
18 Porecze 1
Sala Zakladu Kinezyterapii — A Xllp. DSI - 78 m2; osoba odpowiedzialna dr Mariusz Janusz
Lp. Nazwa Ilosé
1 Biurko 1
2 Krzesta 20
3 Lezanki 9
4 Szafy 3
5 UGUL 2
6 Drabinki 2
7 Modele anatomiczne 1
8 Pitki do éwiczen 5
9 Pasy trakcyjne 1
10 Waiki 5
11 Potwalki 2
12 Poduszka balansowa 1
13 Poduszka 1
14 Ciezarki UGUL 18
15 Linki do podwieszen 43
16 Mankiety 7
17 Mankiety na stopy ,.kamaszki” 4
18 Podwieszki dwustawowe 8
19 Podwieszki szer. 10 cm, krotkie 14
20 Podwieszki szer. 15 cm 13
21 Podwieszki glowa 1
22 Petla Glissona 1
23 Podwieszka tutéw 2
24 Podwieszka biodra 2
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25 Podwieszka szer. 10 cm 4
26 Podwieszka szer. 5 cm dhuga 7
27 Esiki 46
28 Karabinki 9
29 Kosz na §mieci 1
Sala Zakladu Kinezyterapii — 20 - 35 m2; osoba odpowiedzialna dr Edyta Mikotajczyk
Lp. Nazwa Tlos¢
1 Biurko 1
2 Krzesta 19
3 Lezanki 7
4 Terapi Master 1
5 Kolumna przyscienna 1
6 Drabinki 4
7 Modele anatomiczne 1
8 Rotor do ¢wiczen oporowych st. skokowego 1
9 Pasy 2
10 Tasmy Thera Band 4
11 Lustro 1
12 Watki 1
13 Kule 2
14 Kliny 2
Sala Zakladu Kinezyterapii — 16 - 35 m2; osoba odpowiedzialna dr Tomasz Ridan
Lp. Nazwa Ilosé
1 Biurko 1
2 Krzesta 15
3 Lezanki 4
4 UGUL 2
5 Lustro 1
6 Dysk 1
7 Pitka rehabilitacyjna 1
10 Pasy 3
11 Ta$my Thera Band 3
12 Kliny 2
13 Walki 2
14 Materace 5

Sale wykladowe i ¢wiczeniowe w liczbie 35, mogace pomiesci¢ jednoczes$nie 1800 studentow, wyposazone w
wigkszosci w komputery z podtagczeniem do Internetu, rzutniki multimedialne, telewizory.

Aula z 356 miejscami wyposazona w sprzet naglasniajacy.

Pracownie informatyczne — 3 pomieszczenia, tacznie 47 stanowisk komputerowychz dostepem do Internetu.

Obiekty do zaje¢ z wychowania fizycznego — kompleks basenéw (maty i duzy), hala do gier zespolowych,
hala do gimnastyki, §cianka wspinaczkowa, hala do tenisa i squash, stadion lekkoatletyczny z
zapleczem, boiska odkryte do pitki noznej, boisko odkryte do pitki plazowe;.

Pracownia pierwszej pomocy — wyposazona w manekiny do resuscytacji, treningowe automatyczne
defibrylatory zewngtrzne (AED).

Pracownia biomechaniki - 2 pomieszczenia wyposazone w specjalistyczne stanowiska do pomiaréw sit migéni
ludzkich, biezni¢ ruchomg, elektromiograf, platform¢ dynamograficzng, spidograf, stroboskop
btyskowy, 4 stanowiska do pracy z komputerem i dostgpem do Internetu.

Pracownia biokinetyki wyposazona w system trojwymiarowej analizy ruchu.

Sala dla gimnastyki korekcyjnej, wyposazona w lustra, materace i inne urzadzenia.

Hala Gier Sportowych (44 m x 29,5 m), przystosowana do prowadzenia zaje¢ z pitki recznej, pitki noznej,
pitki siatkowej, koszykowki, tenisa ziemnego, tenisa stotowego i innych gier i zabaw sportowo
rekreacyjnych. Wyposazenie hali: bramki aluminiowe, shupki metalowe, siatki firmy Huck, pitki firm
Molten, Mikasa, Spalding, Select, Jupiter (klasa $wiatowa) TV i Video na parkiecie, 6 szatni z pelnymi
wezlami sanitarnymi i 2 sauny. Sauny moga pomiesci¢ jednoczesnie 10 osob.

Silownia - dwa pomieszczenia na 15 0s6b — dobrze wyposazona.

Sala gimnastyczna do gimnastyki sportowej, powierzchnia 648 m2 wyposazona w sprzet klasy §wiatowe;.
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Sala gimnastyczna do gimnastyki artystycznej i ¢wiczen muzyczno ruchowych, powierzchnia 540m2, peine
wyposazenie w sprzet firmy GES i firmy Polsport.

Sztuczna $cianka wspinaczkowa.

Sauna na 4 osoby, standard bardzo dobry, 8 szatni z pelnymi weztami sanitarnymi.

Stadion lekkoatletyczny; 8 torowa bieznia o sztucznej nawierzchni typu Mondo (klasa $§wiatowa), petne
wyposazenie w sprzet lekkoatletyczny firmy Berg, Polanik Simab Sport (klasa $wiatowa).

Lekkoatletyczny stadion treningowy; powierzchnia tartanowa 2060 m2, powierzchnia trawiasta 4140 m2.

Boisko pilkarskie; powierzchnia 7420 m2 wyposazone w 2 bramki state, 4 bramki aluminiowe przenosne,
szkoleniowe 5-cio metrowe.

Tunel lekkoatletyczny, powierzchnia 805 m2, nawierzchnia tartanowa, bieznia 4-ro torowa o df. 60 m z
wybiegiem, skocznia w dal, wzwyz, do trojskoku i skoku o tyczce.

Tor tuczniczy.

Stadion lekkoatletyczny z bieznig zuzlowa, na powierzchni trawiastej boisko do pitki noznej.

Hala lekkoatletyczna z piaskownica ( do rzutéw i skoku w dal), powierzchnia 672 m2 przystosowana do
prowadzenia zaje¢ z lekkiej atletyki, tucznictwa i gier sportowo rekreacyjnych, wyposazona w $ciezki
tartanowe, tarcze do tucznictwa i sprzet lekkoatletyczny.

Sala Judo, powierzchnia 250 m2, przystosowana do prowadzenia zaje¢ ze sportow walki i szermierki,
wyposazona w sprzet nagtasniajacy.

Basen Plywacki.

Zaplecze doswiadczalne Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej

Pracownia Patologii Narzadu Ruchu — Kierownik pracowni: prof. zw. dr hab. Zbigniew Dabrowski, Anna
Marchewka. Pracownia wyposazona w sprzet do badan hemoreologicznych Rheodyn SSD, Lorca oraz
diagnostyczny sprzet laboratoryjny. Laboratoria do§wiadczalne — w ramach wspoélpracy z Wydziatem
Zoologii Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie

Pracownia Diagnostyki Narzadu Ruchu i Terapii Manualnej — Kierownik pracowni: dr Andrzej Szczygiet.
Pracownia wyposazona jest w urzadzenie Metrecom System. Zestaw badawczy jest sprzgzony z
komputerem co umozliwia ocen¢ posturometryczng, m.in. postawy ciata w wersji podstawowej — Basic
Posture i zaawansowanej — Advanced Posture.

Pracownia Badan Narzadu Ruchu i Posturografii — Pracownia Badan Narzadu Ruchui Posturografii dziata
wspolpracujac z Klinikg Neurologii CMUJ w Krakowie.

Pracownia Katedry Fizjologii i Biochemii — Kierownik pracowni: prof. dr hab. Jerzy Zoladz. Pracownia
Katedry Fizjologii i Biochemii prowadzi badania naukowe z zakresu medycyny sportowej, sportu osob
niepetnosprawnych, rehabilitacji w dysfunkcjach narzadu ruchu.

Pracownia Analizy Ruchu — Kierownik pracowni: dr med. Jacek Glodzik. Pracownia wyposazona w zestaw
do kompleksowej, trojwymiarowej analizy ruchu z zestawem do analizy aktywno$ci mig$niowej BTS
Smart D-140 6TVC, platform¢ do pomiaru sit reakcji podtoza AMTI BP 400600 ze $ciezkg maskujaca
do badania lokomocji, kamere termowizyjng typ G120EX-NNU-Col, zestaw do badania momentow
sit generowanych przez glowne grupy migSniowe ukladu ruchowego czlowieka
- ZPS4-U.

Baza kliniczna Wvdzialu Rehabilitacji Ruchowej

Ze wzgledu na specyfike Wydzialu, zajecia kliniczne oraz badania naukowe w poszczegdlnych
dziatach fizjoterapii prowadzone sg rowniez poza Uczelnig, na podstawie zawartych uméw lub porozumien ze
Szpitalami, Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym, Szpitalem Jana Pawta II, oraz placowkami opiekunczymi:

) Rehabilitacja w ortopedii
o 5 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinika — SP ZOZ — Zaktad Rehabilitacji, Oddziaty
Szpitala, ul. Wroctawska 1-3, Krakow
o Szpital Miejski Specjalistyczny im. Gabriela Narutowicza — Oddziat Urazowo-Ortopedyczny,
ul. Pradnicka 35-37, Krakow
o NZOZ Ortopedicum, ul. Koto Strzelnicy 3, Krakow

) Rehabilitacja w traumatologii

o Szpital Miejski Specjalistyczny im. Gabriela Narutowicza — Oddziat Urazowo-Ortopedyczny,

ul. Pradnicka 35-37, Krakow

o NZOZ Ortopedicum, ul. Koto Strzelnicy 3, Krakow

o  Szpital Uniwersytecki — Oddziat Kliniczny Ortopedii i Rehabilitacji, ul. Kopernika 21, Krakow

) Rehabilitacja w chirurgii i onkologii
o 5 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinika — SP ZOZ - Oddziat Chirurgii Ogdlnej - ul.
Wroctawska 1-3, Krakow
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o  Towarzystwo Przyjaciot Chorych ,,Hospicjum im. $§w. Lazarza” — ul. Fatimska 17, Krakow
Rehabilitacja w neurologii
i Klinika Neurologii CMUJ, ul. Botaniczna 3, Krakow
ii. SP ZOZ Szpital Specjalistyczny im. S. Zeromskiego — Oddziat Neurologii, O$. Na Skarpie
66, Krakow
iii. Krakowski Szpital Specjalistyczny im .Jana Pawta II Odzial Neurologii z Pododziatem
Udarowym i Pododzialem Rehabilitacji Neurologicznej Ul Pradnicka 80

Rehabilitacja w reumatologii

o  Szpital Specjalistyczny im. J. Dietla, ul. Skarbowa 1, Krakéw, Krakowski Szpital Reumatologii i
Rehabilitacji, Al. Focha 33, Krakow

o I Klinika Choréb Wewnetrznych i Geriatrii Szpitala Uniwersyteckiego, ul. Sniadeckich 10,
Krakow

o  Osrodek Rehabilitacji Narzadu Ruchu w Krzeszowicach

o  Szpital Specjalistyczny im. J. Dietla — Oddziat Reumatologii, ul. Skarbowa 1, Krakéw

Rehabilitacja w geriatrii

o I Klinika Choréb Wewnetrznych i Geriatrii Szpitala Uniwersyteckiego, ul. Sniadeckich 10,
Krakow

o  Dom Pomocy Spotecznej, ul. Helclow 1, Krakéw

Rehabilitacja w kardiologii

o  Szpital Specjalistyczny im. J. Dietla — Oddziat Kardiologiczny, ul. Skarbowa 1, Krakow

o  Osrodek Rehabilitacji Medycznej Diagnostyki i Terapii ,,REMED”, ul. Wroéblewskiego 4,
Krakow

o NZOZ Nowa Rehabilitacja Centrum Medyczno-Rehabilitacyjne, Krkow-Potudnie, ul. Komuny
Paryskiej 24

o  WSSim. L. Rydygiera — Oddziat Kardiologiczny, os. Ztotej Jesieni 1, Krakow

o  Oddziat Kliniczny Chirurgii Serca, Naczyn i Transplantologii, Krakowski Szpital Specjalistyczny
im. Jana Pawta II, ul. Pradnicka 80, Krakow

Rehabilitacja w pulmonologii

o II Katedra Chorob Wewnetrznych CMUJ, ul. Skawinska 8, Krakow

Rehabilitacja w ginekologii i poloznictwie

o  Katedra Ginekologii i Potoznictwa CMUJ, ul. Kopernika 23, Krakéw

o  Szpital Specjalistyczny im. St. Zeromskiego — Oddzial Ginekologiczno-Potozniczy, o$. Na
Skarpie 66, Krakow

o  NZOZ Szpital na Siemiradzkiego im. R. Czerwiakowskiego,
- Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy, ul. Siemiradzkiego 1, Krakoéw
- Szkota Rodzenia im. dr J. Beaupre (zajecia w grupach seminaryjnych), Al. Stowackiego 48,
Krakow

Rehabilitacja dzieci w chorobach wieku rozwojowego

o  Uniwersytecki Szpital Dziecigcy CMUJ, ul. Wielicka 265, Krakow

o  Klinika Neonatologii Wydzialu Lekarskiego, CMUJ, ul. Kopernika 23, Krakéw

o Dzienny Osrodek Adaptacyjno-Rehabilitacyjny dla Dzieci Niepetosprawnych, ul.
Dygasinskiego 25, Krakow

Rehabilitacja w psychiatrii

o  Panstwowy Szpital Kliniczny — Katedra Psychiatrii, CMUJ, ul. Kopernika 21, Krakéw

o  Panstwowy Szpital Kliniczny — Katedra Psychiatrii, Oddziat Dzienny, CMUJ, ul. Miodowa 9,
Krakow

o  Krakowski Szpital Neuropsychiatryczny im. J. Babinskiego, ul. Dr Babinskiego 29, Krakow

Sport niepetnosprawnych

o  Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych, ul.
Tyniecka 6, Krakow.

o  Zespot Szkoét Specjalnych nr 6 /Szkota Zycia/, Ptaszyckiego 9, Krakow.

o  Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niestyszacych, ul. Spadochroniarzy 1,
Krakow.

o  Sekcja Koszykoéwki na wozkach przy Zrzeszeniu Studentéw Niepelmosprawnych AGH w
Krakowie, ul. Piastowska 26A

Aktywnos$¢ ruchowa adaptacyjna

o  Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych, ul.
Tyniecka 6, Krakow.

o  Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niestyszacych, ul. Spadochroniarzy 1,
Krakow
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o  Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 3, ul. Praska 64, Krakow
o  Warsztaty Terapii Zajeciowej, Konary-Zielona 21, Swigtniki Gorne.
o  Fundacja Aktywnej rehabilitacji, o$. Dywizjonu 303/66, Krakow.

Miejsca realizacji praktyk zawodowych:

Nazwa placowki Adres Opiekun praktyk nﬂ‘g&
. Gabinet Rehabilitacji
1. Nowa Rehabilitacja Sp. z 0. 0. |30-389 Krakéw Opiekun: lek. med. Andrzej 4
u. Polarna 10 ;
Satakowski
Oddziat Chirurgii Ortopedyczno-
. - Urazowej
2. SP ZOZ Szpital Specjalistyczny | 31-913 Krakow ; :
: d X . Opiekun: mgr Joanna Wantuch 3
im. S. Zeromskiego
8 Os.NaSkarpie66 | ownik Oddziatu — Dr hab.
med. Julian Dutka
3. Szpital Specjalistyczny im.J. | 31-070 Krakéw Zaktad Rehabilitacji 6
Dietla ul. Skarbowa 4 Opiekun: mgr Anna Warzecha
. Ordynator Oddziatu Rehabilitacji
4. Matopolskie Centrum . S
Reumatologii, Immunologii 2(;-1':19 rlfrgléow Iek: med. Barbara N|eW|adom§ka 5
i Rehabilitacji SPZOZ - Focha Opiekun: mgr Matgorzata Rozek/
mgr Dorota Grabowska
5. Szpital Uniwersytecki ) . e
Oddzial Kliniczny Kliniki Alergiii | 317000 Krakow | Pracownia Rehabilitacji 8
Immunologii ul. Skawinska Opiekun: dr Tomasz Wtoch
6.  Szpital Zakonu Bonifratrow Sw. |31-061 Krakow Opiekun: dr n. med. Arkadiusz 6
Jana Grandego ul. Trynitarska 11 Berwecki
7. Malopolskie Centrum 32-052 Radziszow | Opiekun: dr Barbara Salabura, 3
Rehabilitacji Dzieci ,,Solidarnos¢” ul. Podlesie 173 kier. Dz. Rehabilitacji
8. Uniwersytecki Szpital 34-501 Zakopane ; .
Ortopedyczno-Rehabilitacyjny ul. Balzera 15 Opiekun: mgr Anna Kokot 10
9.  Szpital Specjalistyczny im. dr  |30-393 Krakow Oddz. Psychiatryczny — mgr 5
Jozefa Babinskiego ul. Babinskiego 29 | Wojciech Zarow
10. NZOZ ,Magmed” Wojewodzki , .
Oérodek Rehabilitacji dla Dzieci i 31-513 Krakow Mgl’_Magdalena Gawlikowska- 4
Dorostych ul. Olszanska 5 Konik
- ) Dyrektor: mgr Dorota
11. Centrum Promocji Zdrowia 38-440 Iwonicz Zdr6j | Pietrukaniec 2
SANVIT ul. Ks. J. Raba 1 Opiekun: mgr Lukasz Gwizdak/
602 687 277
12. NZOZ -Gornicze Sanatorium 38-440 Iwonicz Zdroj Dvrektor: Stanistaw T 2
ZWiE}ZkOWC ,,G(’)mik” ul. Ks. J. qua 3 yrektor: mgr Stanistaw 1asz
13. Osrodek Rehabilitacji Narzadu |32-560 Krzeszowice . SN
Ruchu .Krzeszowice” ul. Daszynskiego | Dyrektor: Andrzej Osiniak 10
; ; 32-085 Modlnica
14.  Niepubliczny ZOZ ul. Krak. Dyrektor — Dr inz. Stanistaw 6

PASTERNIK” w Modlniczce

Przedmiescie 28

Maluty

15. Niepubliczny ZOZ Krakdw-
Potudnie
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- Dzienny O$rodek Adaptacyjno -

30-820 Krakow

Kier. Osrodka - mgr Andrzej

Rehabilitacyjny rakor Obara 4
dla Dzieci Niepelnosprawnych ul. Dygasifiskiego 25 Opiekun: mgr Ksenia Biatek
- Gabinet Rehabilitacji ﬁ?g?éf)r;lg?;ze 59 | Opickun: mgr Alicja Orlowska 2
- Gabinet Rehabilitacyjny 3?’;;:k§gakéw Opiekun: mgr Bogustawa Jarema 1
16.  Specjalistyczny Zaklad 30-147 Krakow Kier. - dr Matgorzata Rola- 2+2
Rehabilitacyjny ,,WIDOK” ul. Na Btonie 1 Kwaséniewska zmiany
i & 31-831 Krakow Opiekun: mgr Kinga Zathey-
17. Hospicjum Sw. Lazarza Ul Eatimska 17 Stepor 4
18. Dom Pomocy Spofecznej im.  |31-148 Krakow Opiekun: mgr Matgorzata 4
Helclow ul. Helclow 2 Szczyrek
19. Niepubliczny ZOZ , Hipokrat
1" Sp. O?O_ y »HHPORTAES | akow ’ Dyrektor — dr n. med. Grazyna 4
Poradnia Rehabilitacyjna ul. Lublafiska 11 Staudt-Spychatowicz
20.  Uzdrowisko Kopalnia Soli 32-020 Wieliczka Dyrektor Uzdrowiska — Jakub 2
. Wieliczka” Park Kingi 6, Bud. | |Czerwinski
21.  Sanatorium Uzdrowiskowe 33-370 Muszyna )
_Korona” 1211. Msciwujewskiego | Dyrektor — p. Teresa Korona
. . Zakopane-
22. WOJ skowy Osro@ek Koscielisko Komendant WOSK — pptk mgr 2
Szkoleniowo-Kondycyjny ul. Strzeledw Podhal. Dariusz Jaraszek
31-457 Krakow Dvrektor: iz Zdzist
23.  Centrum Medyczne ,,Vadimed” | ul.Fiotkowa 6 Kichareki o £cstaw 2/2
/Kolorowe 21 ucharski
24. Matopolskie Cent - ¢
Kri oteragi?po skie Lentrum ill_?g?k(l)(jﬁaggw Dyrektor: dr n. med. Jan Tabak 8
: : 33-370 Muszyna
550'_0 Instytut Zdrowia Czlowicka Sp. E I. M$ciwujewskiego | Prezes — p. Edyta Przerwa 2
26.  Ognisko TKKF ,,Przyjaciel 30-969 Krakow Prezes - mgr inz. Bogumit 6
Konika” Fort 49 Y4 Grebatow | Peschak
Dyrektor Zarzadzajacy — Jolanta
31-553 Krakow Hetpa
27. NZOZ TLK MED. Sp. z o.0. p 2
P ul. Cystersow 16 Opiekun: mgr llona Rydz-
Kochanska
28.  Samodzielny Publiczny ZOZ 3%’;‘2&%%2‘2"‘“ Dyrektor — inz. Adam Styczen 3
29. Krakowskie Centrum 30-224 Krakow DyrekFgr: mgr T,e.r esa 10
Rehabilitacji i Ortopedii ul. Modrzewiowa 22 | Zalewinska-Cieslik
Opiekun: mgr Rafat Trabka
P 30-219 Krakow Opiekun: lek. med. Marcin
30. NZzOZ,Ort P 3
OZ,Ortopedicum ul. Koto Strzelnicy 3 | Kasprzyk
~|31-618 Krakéw
31. NZOZ Prolo-Med Przychodnia | ul. Menadzer/Z-ca Kierownika — 4

Rehabilitacyjna

Ks.Kuczkowskiego
16

Grzegorz Niekrasow
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32.  Zaktad Opieki Zdrowotnej

33-200 Dabrowa
Tarnowska
ul. Szpitalna 1

Dyrektor Szpitala — mgr Teresa
Kopczynska

33. NZOZ —Zaktad Opiekunczo-

31-908 Krakow

. £ 1o Dyrektor — dr n. med. Stanistaw
Leczniczy ,.Czworka” Os. Miodosci 9 Sliwinski 4
- oprocz studentéw I licencjatu

. 32-552 Plaza Dyrektor — Kazimiera
34. Dom Pomocy Spolecznej ul. Wiosny Ludéw 4 | Zmudzinska 2
35. NZOZ ,RehStab”
- Ofldz1al Re.hab1l.1taCJ1 34-600 Limanowa
Ogolnoustrojowe;j | Pilsudskiego 61 | PYrektor — Rafat Stabrawa 212
- Oddzial Rehabilitacji Neurologicznej | !+ * 15U45K1€80
(ul. Pitsudskiego 53)
36. 5 Wojskowy Szpital Kliniczny z |30-901 Krakow Zakiad Rehabilitacji 10
Poliklinika SP ZOZ ul. Wroctawska 1-3 | Opiekun: pptk dr n.med. Robert
Suszko
Prezes Zarzagdu— Christophe
37. Przedsigbiorstwo 34-460 Szczawnica Mankowski
,,Uzdrowislfo Szczawnica” S.A. . Wiceprezes — Gabriela Kierzek 4
w Szczawnicy ul. Zdrojowa 26 Opiekun — mgr Iwona Jarosz/
18 540 04 60/503 47 05 96
Dyrektor — dr n. med. Anna
Prokop-Staszecka
38. Krakowski Szpital Oddziat Neurologii — dr Elzbieta
Specjalistyczny im Jana Pawta II 31-2012 Krakow Mirek
. . . . L 6/4
- Oddziat Kardiologii ul. Pradnicka 80 Oddziat Kardiologii — mgr
- Oddziat Neurologii Dominika Batycka-Stachnik
KADRY - p. Katarzyna Wrdbel/
12 614 22 59
39. NZOZ Fizjo-Med2 s.c. .
) ! 30-349 Krakow Przedstawiciel Placowki:
ul. Battycka 3 i o ) 312
- ul. Lipifskiego 3a ul. Lipifiskiego 3a | Elzbicta Wojdata
; il . Dyrektor — dr n. med. Renata
40. Szpital Miejski Specjalistyczny ) . S .
im. Gabriela Narutowicza 31-202 Krakéw Gf)dyn's,w‘?dzw{ 4
Oddziat Urazowo-Ortopedyczny ul. Pradnicka 35-37 | Kierownik Oddziatu —dr n. med.
Tomasz Sorysz
41. Szpital Uniwersytecki
e . 31-501 Kraks
gakiac_l R_e_hablhtacp w Neurologii i : akow Opiekun: mgr Jadwiga Kubica
sychiatrii ul. Botaniczna 3 Oviokun. dr T Wioch 4
Katedra Chorob Wewngtrznych UJ prekun: dr 1omasz W1oc 8

CM

ul. Skawinska 8

42. Bonifraterska Fundacja
Dobroczynnosci

32-040 Mogilany
Konary 21

Prezes: p. Marek Krobicki

43. NZOZ ,Madzia” Poradnia
Rehabilitacji Leczniczej

32-010 Kocmyrzow
38

Wtasciciel: mgr Magdalena
Tarasin-Serafin
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System biblioteczno-informacyjny Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie

W Akademii Wychowania Fizycznego dziala system biblioteczno-informacyjny, ktérego
podstawe stanowi Biblioteka (§ 19 Statutu Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie)
Strona www Biblioteki: http://biblioteka.awf.krakow.pl

ZBIORY BIBLIOTEKI - stan na grudzien 2014 r.:
e  Druki zwarte (ksigzki) 99 321 wol.
e  Czasopisma drukowane 18 725 wol.
e  Zbiory specjalne 1596 j. inw.

Zasoby systemu biblioteczno-informacyjnego udostepnia sie:
e namiejscu w Czytelni Ogolnej, Czytelni Czasopism Biezacych, w Informatorium,
e przez wypozyczenia na zewnatrz (Wypozyczalnia Og.),
e w trybie wypozyczen migdzybibliotecznych (Wypozyczalnia Migdzybiblioteczna),
o elektronicznie (on-line) z wykorzystaniem technologii informatycznych

Biblioteka oferuje dostep do dokumentéw drukowanvch oraz elektronicznych on-line:

o Ksigzki drukowane - struktura ksiegozbioru :
Dla Wydziatu Rehabilitacji przeznaczone jest ok. 39% catego ksiggozbioru Biblioteki
Z ogolnej liczby 34 900 tytutow:
- Medycyna i rehabilitacja ok. 7 000 tytutow
- Nauki przyrodnicze ok. 1 400 tytutow
- Filozofia, psychologia, etyka ok. 1 830 tytutow
- Socjologia, opieka spoteczna ok. 720 tytutow
- Pedagogika oraz szkolnictwo specjalne ok. 1 050 tytutow
- Sport rekreacyjny, gry i zabawy, gimnastyka ok. 1 120 tytutow
- Kosmetologia ok. 300 tytutow
W _ksiegozbiorze podrecznym Czytelni Ogdlnej znajduje si¢ w wolnym dostgpie 1590
tytutow dla Wydzialu Rehabilitacji (z ogo6lnej liczby 4 500 tytutow ksiegozbioru
podrecznego), w tym 60 tytulow w jezyku angielskim.
Wszystkie lektury obowigzkowe z przedmiotéw nauczanych na wszystkich specjalnosciach
Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej dostgpne sg w Czytelni Ogdlne;j.
Struktura nabytkow za lata 2014-2015 jest na stronie domowej Biblioteki pod adresem
http://biblioteka.awf.krakow.pl/index.php/nowosci-w-zbiorach

e Czasopisma biezace drukowane dostepne w Czytelni Czasopism Biezacych: 97 tytutow

¢ Ksigzki elektroniczne polskie — dostep on-line licencjonowany:
- ksigzki na platformie IBUK-LIBRA =z zakresu medycyny, nauk spotecznych,
humanistycznych i ekonomicznych, ponad 600 tytutow
- Netter F.H.: Atlas anatomii cztowieka

e Ksiazki elektroniczne zagraniczne — dostep on-line licencjonowany: 30 376 tytutdéw w nizej
wymienionych bazach

e Czasopisma elektroniczne zagraniczne - dostep on-line licencjonowany: 22 300 tytutéw w
nizej wymienionych bazach i kolekcjach czasopism

e Bazy bibliograficzne:
Bazy wtasne Biblioteki, ogdlnie dostepne:
- baza publikacji pracownikow AWF,
- baza prac licencjackich, magisterskich, doktorskich,
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- baza zawartosci wybranych wydawnictw ciggltych (czasopism)
Polska Bibliografia Lekarska, dostgp licencjonowany

e Bazy abstraktowe oraz pelnotekstowe, kolekcje zagranicznych czasopism i ksigzek w
wersji elektronicznej, dostep on-line licencjonowany:

Bazy EBSCO, m. in:
- Sport Discus with Full Text (sport, teoria sportu, dyscypliny sportowe, wychowanie
fizyczne, sprawno$¢ fizyczna, psychologia sportu, fizjologia, biomechanika, trening,
nauczanie, rekreacja, wypoczynek)
- Hospitality & Tourism Complete (turystyka, hotelarstwo, dane demograficzne, statystyczne,
rozwoj 1 inwestycje, przepisy prawa, zarzgdzanie)
- Academic Search Complete (baza wielodziedzinowa)
- Business Source Complete (biznes, ekonomia, finanse, zarzadzanie)
- Medline (nauki medyczne i biomedyczne)
- ERIC (edukacja)
- Health Source: Consumer Edition (medycyna, medycyna sportu, zywienie, zdrowie)
- Health Source: Nursing/Academic Edition (nauki medyczne, zdrowie, medycyna sportu)

W ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki:
Kolekcja czasopism SPRINGER (kolekcja wielodziedzinowa)
Kolekcja czasopism ELSEVIER (kolekcja wielodziedzinowa)
Kolekcja czasopism WILEY (kolekcja wielodziedzinowa)
Czasopisma Nature, Science

Ponadto:
Kolekcja czasopism Wolters Kluwer (m. in.: American Journal of Physical Medicine &
Rehabilitation, Exercise & Sport Sciences Reviews, Journal of Cardiopulmonary
Rehabilitation, Journal of Cardiopulmonary Rehabilitation & Prevention, Medicine &
Science in Sports & Exercise, Sports Medicine)

e Bazy bibliograficzno-bibliometryczne, dostep on-line licencjonowany:

W ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki

Web of Knowledge, pakiet obejmuje:
Science Citation Index Expanded (nauki $ciste, techniczne, biomedyczne, przyrodnicze)
Social Science Citation Index (nauki spoteczne)
Arts & Humanities Citation Index (nauki humanistyczne)
Conference Proceeding Citation Index (nauki S$ciste, techniczne, biomedyczne,
przyrodnicze)
Conference Proceedings Citation Index — Social Science& Humanities (nauki spoteczne
| humanistyczne)
Journal Citation Reports (baza wielodziedzinowa)
Scopus_(nauki przyrodni ze, inzynieryjne, medyczne, spoteczne, humanistyczne)

o Inne zrodla elektroniczne (bazy, ksigzki, czasopisma i inne materialy) w otwartym dostepie
on-line (open access) :
Bazy bibliograficzno-abstraktowe, faktograficzne
Biblioteki cyfrowe
Repozytoria
Publikacje na licencjach creative commonns

UDOSTEPNIANIE ZBIOROW

Informacje o zbiorach Biblioteki, gromadzonych droga kupna, daréw i wymiany znajdujg si¢ W
katalogu on-line, dostepnym na stronie internetowej: http://biblioteka.awf.krakow.pl. Biblioteka
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wykorzystuje zintegrowany system biblioteczny VIRTUA, wspélny dla wigkszosci bibliotek
Krakowskiego Zespotu Bibliotecznego.
System biblioteczny umozliwia (on-line):
e latwe i szczegOlowe przeszukiwanie zbiorow Biblioteki,
zdalne, elektroniczne sktadanie zamowien na ksigzki,
samodzielne sprawdzanie stanu konta elektronicznego,
zdalne elektroniczne przedluzanie terminéw zwrotow ksigzek,
elektroniczne (e-mail) powiadamianie o terminach zwrotow ksigzek.
udostepnianie zbiorow poprzez Czytelnie Ogodlna i Czytelnie Czasopism Biezacych
(wolny dostep do potek),
udostepnianie zbioréw poprzez Wypozyczalni¢ Ogolna,
udostepnianie zbioréw poprzez Wypozyczalni¢ Miedzybiblioteczna,
e udostgpnianie zbioréw poprzez Informatorium.

LICZBA MIEJSC DLA UZYTKOWNIKOW:
e (Czytelnia Ogodlna z dostepem do bezprzewodowego Internetu: 46 miejsc
e  (Czytelnia Czasopism Biezacych: 14 miejsc
e Informatorium: 6 miejsc z dostgpem do Internetu, jedno stanowisko dla osoby
niepelnosprawne;j.
e  Hall katalogowy: 6 miejsc z dostepem on-line do katalogu Biblioteki i Internetu

GODZINY OTWARCIA

e  (Czytelnia Ogodlna: pon., $rody: 8.30-17.00, wt., czw., piat.: 8.30-15.00,soboty: 9.00-
13.00

e (Czytelnia Czasopism Biezacych: pon., $rody: 8.30-17.00, wt., czw., piat.: 8.30-
14.30,soboty: 9.00-13.00

e Informatorium: pon., rody: 8.30-17.00, wt., czw., piat.: 8.30-14.30,s0boty: 9.00-13.00

o  Wypozyczalnia: pon., srody: 9.00-17.00; wt., czw., piatki: 9.00-14.00; soboty: 9.00-
13.00

SZKOLENIA UZYTKOWNIKOW

Biblioteka wlacza si¢ w proces dydaktyczny poprzez przygotowanie uzytkownikéw do
poszukiwania, selekcjonowania i wyboru materialéw informacyjnych, publikacji naukowych
oraz elektronicznych zrédet informacji (e-czasopisma, e-ksigzki), organizujac szkolenia
biblioteczne, pokazy, instruktaze dla: studentow wszystkich kierunkow studiow
licencjackich, magisterskich, doktorantow, studentow studiow podyplomowych, nauczycieli
akademickich. Szkolenia prowadzone s3 w formie prezentacji multimedialnej. Link
,»Szkolenia biblioteczne” jest zamieszczony na stronie Www Biblioteki.

DOSTEP DO INNYCH BIBLIOTEK, WSPOLPRACA

e Biblioteka AWF umozliwia dostgp on-line do katalogoéw innych bibliotek, wybranych
zrodet elektronicznych, zasobdéw bibliotek cyfrowych, wyszukiwarek naukowych,
serwisow tematycznych.

e W ramach wspoltpracy bibliotek krakowskich uczelni publicznych pracownicy i studenci
AWF moga wypozyczac ksigzki ze zbiorow bibliotek innych uczelni Krakowa.

e W ramach wypozyczen migdzybibliotecznych Biblioteka AWF sprowadza dla swoich
uzytkownikow z innych bibliotek, spoza Krakowa materialy oryginalne oraz kopie w
formie ksero, skanow 1 plikdbw elektronicznych ( wykorzystuje si¢ system
elektronicznego dostarczania dokumentow).

BIBLIOTEKA GLOWNA AWF W KRAKOWIE WSPOLPRACUJE Z:
e Bibliotekami naukowymi Krakowa w ramach Krakowskiego Zespotu Bibliotecznego
(KZB)
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Bibliotekami AWF w Polsce.

o Bibliotekami akademickich szkét polskich w ramach Konferencji Dyrektorow
Akademickich Szkot Polskich.

o Bibliotekami w Polsce uzytkujacymi system VIRTUA.

o Bibliotekami tworzacymi Narodowy Uniwersalny Katalog Centralny (aktywnie
uczestniczy w jego tworzeniu)

OFERTA BIBLIOTEKI DLA NIEPELNOSPRAWNYCH:

e Dostep zdalny do wybranych dokumentow elektronicznych (dostep z domu)

e Szkolenia indywidualne z zakresu korzystania z ustug Biblioteki, wyszukiwania informacji w
bazach i innych zrdédtach elektronicznych oraz pomoc w korzystaniu ze zbiorow i1 materialéw
dostgpnych on-line

e Wykonywanie na zaméwienie skanow z dokumentéw drukowanych, znajdujacych sie w
zbiorach Biblioteki

e Stanowisko dla 0s6b niepetnosprawnych w Informatorium, wyposazone w:

- zestaw komputerowy z monitorem LED 22 cale, myszka powigkszong Big Track,
klawiaturg powiekszona Magic Keyboard

- program powi¢kszajaco-udzwigkawiajacy Magic Plus

- skaner z programem OCR do rozpoznawania znakow.

Dokumenty poswiadczajace prawo do korzystania z opisanej bazy, w tym Wirtualnej Biblioteki
Nauki, powinny by¢ przygotowane do wgladu w czasie wizytacji.

IV. Badania naukowe.

Nalezy przedstawic:

- opis badan naukowych realizowanych w jednostce przez nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku;
udziat w tych badaniach studentow, w tym kot naukowych;
baz¢ jaka dysponuje jednostka do prowadzenia badan naukowych zwigzanych z ocenianym
kierunkiem studiow;
zrodla 1 wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na badania i ich rozwdj, oraz oceni¢
wplyw badan naukowych na proces ksztatcenia.

Prowadzona na Wydziale dziatalno$¢ badawcza ma charakter interdyscyplinarny, a wyrazem
aktywnos$ci naukowej jest udziat pracownikow Wydziatu w realizacji licznych grantdow naukowych, w
tym o zasiggu miedzynarodowym, oraz publikacje w wysoko punktowanych czasopismach. W roku
2014 Wydzial Rehabilitacji Ruchowej otrzymat kategori¢ naukowa B uzyskujac jednocze$nie
najwyzszg punktacje zarowno wsrod innych Wydziatow Rehabilitacji jak i Wychowania Fizycznego
w Polsce, a w zakresie jednego z kryteriow wchodzgcych w sktad tej kompleksowej oceny -
,»Osiaggnigcia naukowe i tworcze” Wydziat uzyskat liczbe punktow powyzej jednostki referencyjnej
dla kategorii A, dajac tym samym wyraz wysokiego zaangazowania w prac¢ naukowa. Wyrazem
wzrastajacej ilosci 1 jakosci publikacji jest uzyskiwany przez pracownikoéw, systematycznie rosnacy
wskaznik Impact Factor, z IF=17,3 w roku 2009 do IF=41,7 za rok 2012, podobnie jak i sumaryczna
punktacja MNiSW, wzrastajaca z 325 punktow uzyskanych w roku 2009 do ponad 800 pkt. w roku
2011 itd. Realizowane na Wydziale projekty naukowe wynikaja z dziatalnosci statutowej, a takze
zwigzane sg z rozwojem miodej kadry naukowej, bedac podstawa uzyskania stopni naukowych
doktora i doktora habilitowanego. Osoby przygotowujace si¢ do postgpowania o nadanie stopnia dr
habilitowanego to: dr Agnieszka Suder, dr Marcin Grandys, dr Jacek Glodzik, dr Malgorzata Ptonka,
dr Edyta Mikotajczyk, dr Elzbieta Szczygiel. W Jednostce prowadzone sg takze badania w ramach
grantéw Narodowego Centrum Nauki, badania na zlecenie podmiotdéw gospodarczych oraz badania
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realizowane w ramach réznych programéow Unii Europejskiej.

Struktura Wydzialu Rehabilitacji Ruchowej AWF w Krakowie
Katedra Rehabilitacji Klinicznej
e  Zaklad Rehabilitacji w Chorobach Wewnetrznych
Zaktad Rehabilitacji w Ortopedii
Zaktad Rehabilitacji w Traumatologii
Zaktad Rehabilitacji w Reumatologii i Geriatrii
Zaktad Rehabilitacji w Chorobach Wieku Rozwojowego
e  Zaktad Rehabilitacji w Neurologii i Psychiatrii
Katedra Fizjologii i Biochemii
e  Zaklad Fizjologii Mig$ni
Katedra Fizjoterapii
e  Zaktad Kinezyterapii
e  Zaktad Medycyny Fizykalnej i Odnowy Biologicznej
e  Zaklad Anatomii
e  Zaktad Kosmetologii
Katedra Spolecznych Podstaw Rehabilitacji
e  Zaktad Nauk Spotecznych
e  Zaktad Sportu Oséb Niepelnosprawnych
e  Zaktad Promocji Zdrowia
Katedra Terapii Zajeciowej
e  Zaktad Teoretycznych Podstaw Terapii Zajgciowe;j
e  Zaktad Klinicznych Form Terapii Zaj¢ciowej

Dziekanat Wydzialu Rehabilitacji Ruchowej
Struktura zarzadzania Wydzialem Rehabilitacji Ruchowej:

e  Dziekan Wydziatu Rehabilitacji Ruchowe;j: prof. dr hab. Anna Marchewka
e  Prodziekan ds. Studiéw I Stopnia: dr Elzbieta Ciszek
e  Prodziekan ds. Studiow II stopnia: dr med. Jacek Glodzik

Granty przyznane zespolom pracownikéw WRR przez MNiSzW

Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu zrealizowali wiele grantow badawczych, (14 grantow finansowa
przez MNiSW, w tym 6 promotorskich i 8 wilasnych) projektow uczelnianych, krajowych i miedzynarodow
ktérych zakres tematyczny zwigzany byt z naukami medycznymi, o kulturze fizycznej oraz naukami o

zdrowiu. Ponadto z dotacji celowej w ramach projektow ,,Mlodzi Naukowcy” realizowanych jest 10 tematoéw

,Potencjal Badawczy” — 23 projekty.

Liczba grantéw przyznanych zespotom pracownikow WRR w latach 2006-2013

Chromanie przestankowe: ocena
1 Dr Piotr Mika biomechaniki chodu i ryzyka rozwoju Wiasny 91 000,00 PLN
indukowanej ¢wiczeniami
ogolnoustrojowej odpowiedzi zapalne;j
Prof. dr hab. T. o
Niedzwiedzki, Ocena wzorcowa chodu i zmian jego
2 ) parametrow przed i po rekonstrukeji Promotorski 40 400, 00 PLN
mgr K. Zuka- wigzadla krzyzowego przedniego
Nowak
Prof. .dr hab. M. Skutecznosé terapii manualnej metoda )
3 Pienigzek, mgr M. Mulligana u 0s6b z zespotami bélowymi Promotorski 45 030, 00 PLN
Put gornego odcinka kregostupa szyjnego w
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$wietle badan wtasnych

Prof. dr hab. M.

W?zorce chwytu a parametry
morfologiczne rgki w §wietle badan z

4 Pienigzek, mgr T. | wykorzystaniem systemu trojwymiarowej | Promotorski 26 726, 00 PLN
Bazanski analizy ruchu oraz ich implikacje w
praktyce rehabilitacji
Wplyw treningu wytrzymatosciowego na
stabilno$¢ metaboliczng migéni
5 | Profdrhab . Al o cletowych czlowicka w relacyi di Wiasny 300 000, 00 PLN
Zotadz : . L .
indukowanej treningiem biogenezy
mitochondriow
Prof. dr hab.
Wplyw ¢wiczen muzyczno-ruchowych na
6 A. Marchewka, wilasno$ci hematologiczne i reologiczne | Promotorski 46 800, 00 PLN
mgr K. Filar- krwi u kobiet w podesztym wieku
Mierzwa
Prof. dr hab. Anna
Marchewka, Badanie wptywu treningu fizycznego na
7 ) parametry krwi obwodowej u 0s6b z Promotorski 47 400, 00 PLN
mgr Paulina trisomia 21 chromosomu
Aleksander
Prof. dr hab. Anna | Wptyw fizjoterapii na wybrane wskazniki
8 Marchewka, mgr krwi obwodowej i jakosci zycia u Promotorski 49 400, 00 PLN
Alicja Turczyk chorych na stwardnienie rozsiane
Rola regularnego wysitku fizycznego w
9 Dr Jacek Glodzik prewencji c.horoby r.1ad01snlen1.c’)vyej u Wiasny 186 150, 00 PLN
0s0b z wysokim prawidlowym ci§nieniem
tetniczym krwi
Wykrywanie Helicobacter pylori w
Dr Malgorzata probkach wody pitnej. W jaki sposob
10 Ptonka dochodzi do zakazenia i jakie jest jego Whasny 239400, 00PLN
zrédto?
Mg A e akty okt et
11 | Bukowska/prof. wybranych axty Y Wiasny 100 000, 00 PLN
codziennego chorych na chorobe
Anna Marchewka :
Parkinsona
Wplyw treningu wytrzymatosciowego na
1p | Prof.drhab. Jerzy | "o e reetyke mitochondriow micéni Wiasny 986 784, 00 PLN
A. Zotadz .
szkieletowych
Srodbtonek naczyniowy w chorobach
13 Prof. dr hab. Jerzy | cywilizacyjnych: od badan poznawczych Wiasny 1799 300, 00 PLN

Zoladz

do oferty innowacyjnego leku o dziataniu
$rodbtonkowym.
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Dr Jakub
14

Szczechowicz/prof.
Anna Marchewka

Doskonalenie potencjatu dydaktyczno-
naukowego w zakresie terapii zajeciowe;j
kluczem do rozwoju uczelni wyzszych
we wspotpracy ENOTHE w ramach
programu operacyjnego kapitat ludzki.

Wtiasny

4 687 386,44 PLN

Dotacja celowa na prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi
zwiazanych, shuzacych rozwojowi mlodych naukowcow oraz uczestnikow studiéw doktoranckich
finansowanych w wewnetrznym trybie konkursowym w 2011 - 2014 roku.

Rok 2011 Mlodzi Naukowcy

Kierownik projektu

Temat projektu

Nr projektu

Dr Anna Gawedzka -
Katedra Fizjologii i
Biochemii

Wplyw treningu wytrzymalosciowego na ekspresje roznych
izoform tancuchow (MMP-2 i MMP-9) w tkance mig§niowe;j
szczuréw

18/MN/KFiB/2011

Dr Katarzyna

Poréwnanie Kinematyki chodu po artodezie stawu

19/MN/KRK/2011

Ogrodzka skokowego leczonych dwoma technikami operacyjnymi
Rok 2012 Mitodzi Naukowcy
Kierownik . .
projekiu Temat projektu Nr projektu

Dr M. Grandys

Badanie wptywu 16 tygodniowego treningu
wytrzymato§ciowego na status hormonalny mtodych
zdrowych mezczyzn

21/MN/KFiB/2012

Dr P. Aleksander

Rola rehabilitacji realizowanej w formie jazdy na
cykloergometrze na wybrane wskazniki krwi obwodowej u
0s6b z prawidlowym, podwyzszonym ci$nieniem krwi

22/MN/KF/2012

Rok 2013 Mitodzi Naukowcy

Kierownik projektu

Tytul projektu

Nr projektu

Mgr Anna Misiorek,
prof. dr hab. A.

Wptyw krioterapii ogdlnorozwojowej na wybrane

. parametry krwi i jako$¢ zycia kobiet ze stwierdzong 29/MN/KRK/2013
Marchewka-studia chorobg zwyrodnieniowa kregostupa
doktoranckie azwy 2 XIGEOSp
Dr Kata.rzyna Filar- Wplyw rehabilitacji na poziom 'tlenku azotu u 0s6b w 30/MN/KRK/2013
Mierzwa podesztym wieku
'\pﬂ?gsﬁs.?gita Analiza wybranych wskaznikow chodu z dodatkowymi
prof.dr hab. med. zadaniami u k(.)bl.et po prngyte] jednostronnej alloplastyce 31/MN/KRK/2013
catkowitej stawu biodrowego endoprotezami
Edward Golec ~ niecementowanymi
studia doktoranckie ymt
. Uczestnictwo dzieci zdrowych i z niepetnosprawnos$ciag w
Dr Marta Kadziotka . . . oo 32/MN/KSPR/2013
zajeciach pozalekcyjnych w aspekcie terapii zajgciowe;j
33/MN/KRK/2013

Dr Katarzyna

Ocena skutecznosci programu rehabilitacji pacjentéw po
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Ogrodzka rekonstrukcji wigzadta krzyzowego przedniego (ACL) z
zastosowaniem terapii energotonowej
Dr Paulina Analiza wybranych wskaznikow czasowo-przestrzennych
Aleksander oraz zmian katowych w stawach konczyn dolnych chodu u 34/MN/KF/2013
0s6b z wadg narzadu stuchu
Rok 2014 Mtodzi Naukowcy
Kierownik projektu Tytul projektu Nr projektu
Analiza wptywu treningu wspinaczkowego na parametry
, biomechaniczne chodu w losowo wybranej grupie
Dr Agata Mastof profesjonalnych wspinaczy skatkowych, Nr projektu 49/MN/KRK/2014
49/MN/KRK/2014
Analiza zmian mechanizmoéw kompensacyjnych narzadu
ruchu u pacjentdow z zespotem bolowym ledzwiowego
Dr Katarzyna kregostupa oraz skutecznos$¢ terapii z wykorzystaniem
Ogrodzka elementéw metody PNF w leczeniu zespotu bolowego S0/MN/KRK/2014
odcinka ledzwiowego kregostupa. Nr projektu
50/MN/KRK/2014
Potencjal Badawczy 2011-2014
Rok 2011 Potencjal Badawczy
Kierownik projektu Temat Projektu Nr projektu
Prof. dr hab Badania reologiczne i biochemiczne u Morséw (0s6b
Zbigniew Dabrowski kapiacych si¢ zimag) w poréwnaniu do os6b korzystajacych 1/BS/KRK/2011
z kriokomory.
Dr hab. Weronika Znaczenie kompetencji nauczycieli wychowania fizycznego
Wrona-Wolny, prof. 1€ komp g ycIell wychov yczneg 6/BS/KSPR/2011
nadzw. do realizacji edukacji zdrowotnej we wspotczesnej szkole
Prof. dr hab. Anna Metody oceny Zje}WISka RS!, Jgko narzgdzie wezesnej 18/BS/KRK/2011
Marchewka, diagnostyki choréb przecigzeniowych narzadu ruchu.
Rok 2012 Potencjal Badawczy
Kierownik . .
projektu Temat projektu Temat projektu
Prof. dr hab. Badanie wptywu izometrycznego treningu sitowego na .
J.Zotadz kinetyke konsumpcji tlenu u mtodych m¢zczyzn 4/BS/KFiB/2011
Dr Joanna Golec Akcelorpetryczna i fotogrametryczna.ocgna wybranych 5/BS/KRK/2011
parametrow postawy oraz zmian ustawienia narzgdu ruchu
Dr hab. Anna Metody oceny zjawiska RSI jako narzedzie wczesnej 18/BS/KRK/2011

69




Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 461/ 2012 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Marchewka, prof.

diagnostyki chordb przecigzeniowych narzadu ruchu.

nadzw.
Dr Anna Pabisiak Wpltyw treningu na cykloergometrze FOWEroWYm na poziom | 4 o/peipi/2012
frakcji wyrzutowej chorych, leczonych onkologicznie
Dr Elsbieta Ciszek Analiza wzorca chodu u 0s6b po uszkodzeniach 29/BS/KRK/2012

niestabilnych obreczy miednicznej

Prof. dr hab. Jerzy

Badanie reakcji metabolicznych hormonalnych i

17/BS/KFiB/2012

Zoladz cutokinalnych w wysitkach fizycznych
Rok 2013 Potencjal Badawczy
}Efgfgm&k Tytul projektu Numer projektu
Wplyw wysitku fizycznego w niskiej temperaturze wody na
Prof. dr hab. wlasciwosci hematologiczne i reologiczne krwi u
Zbigniew Dabrowski mtodszych i starszych ,,morséw” z Krakowskiego Klubu 25/BS/KRK/2013
Kaloryfer
Prof. dr hab Wpiyw. przegrzania t.ermicznego 1 pchkqdzenia na zmiany
Zbigniev;/ qurolwski wilasciwosci reologicznych krwi i poziom cholesterolu 26/BS/KRK/2013
Morsow
Wplyw fizjoterapii na wlasciwosci hematologiczne i
Pro;}lg:cmaet\),;/lg hna reologiczne krwi oraz sprawnos¢ funkcjonalng osob w 27/BS/KRK/2013
podesztym wieku
Adaptacja ,,Kwestionariusza Samoskutecznosci Zwigzanej z
Bolem”: ocena wlasciwosci psychometrycznych. Analiza
Dr Grazyna Guzy zwigzkow poziomu ni.epe1nosprawnos"ci mierzonego za 28/BS/KF/2013
pomoca kwestionariusza NDI z subiektywna ocena
skutecznosci leczenia, samooceng i strategiami radzenia
sobie.
Skuteczno$é metody psychoprofilaktyki porodowej w
Dr Marta Curyto przebiegu porodu oraz potogu w aspekcie zachowan 29/BS/KRK/2013
prorodzinnych i zdrowotnych
Dr hab. prof. nadzw. Znaczenie kompetencji nauczycieli wychowania fizycznego
Weronika Wrona- o - . . . 6/BS/KSPR/2013
Wolny do realizacji edukacji zdrowotnej we wspotczesnej szkole
Ocena wptywu treningu réwnowagi i koordynacji na
Dr Mariusz Janusz pod%oiach niestabilnych_ na parametry chodu i s’tres W 30/BS/KE/2013
sytuacjach lokomocyjno-motorycznych u 0sob z
niepetnosprawnoscia wzrokowa i intelektualng
Wyniki wczesne rehabilitacji chorych po alloplastyce
Dr Agata Milert catkowitej stawu biodrowego z wykorzystaniem ¢wiczen 31/BS/KF/2013
Tai Chi
Dr Dorota Gazurek, Ocena znrlign wzorca c'hodu, duzej motoryki oraz
dr med. Monika WYdOIHOSG ﬁzyc;nej ! 1C.h wp}ywu N1& Sprawnose 32/BS/KRK/2013
Gasifiska fgnkqonalpq u dzieci z hel.mparems §pastlca poddanych
interwencjom (proba rewizji modeli terapeutycznych)
Dr Edyta Wplyw aplikacji Taipingu Medyc;nego, na jakos¢ C.hodu i
Mikolajczyk poziom rownowagi osob z niepetnosprawnoscia 33/BS/KF/2013
intelektualna
Wplyw kriostymulacji ogélnoustrojowej na poziom bdlu,
Dr Aleksandra Kulis spra\’zvnos',c' funkcjonalne.} oraz nasilenie procesu zapalpego u 34/BS/KF/2013
0s0b starszych ze stwierdzona choroba zwyrodnieniowa
stawow
Prof. dr hab: Jerzy Badanie \yska'inlik'()w Wydolnosﬁci ﬁzyczn'ej cztowieka oraz 36/BS/KFiB/2013
Zotadz adaptacji miesni szkieletowych do wysitku fizycznego
Dr Jadwiga Szymura Ocena zmian w zakresie wskaznikow morfologicznych 37/BS/KRK/2013
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krwi, reakcji uktadu immunologicznego oraz statusu pro
oksydacyjno-antyoksydacyjnego w wyniku powtarzanej
ekspozycji na temperatury kriogeniczne u oséb w starszym

wieku
Rok 2014 Potencjal Badawczy
Kierownik . :
Lp. projektu Tytul projektu Nr projektu
Prof. dr hab. . ‘s
| oy | Dediesh s labnossgon ek st | gicancao
Dabrowski 10p gicznych1p ] )
Dr Pawel Wplyw treningu rownowagi na obraz dynamiki oraz
2 . ) czynno$¢ fazowa migéni w cyklu chodu u 0séb z 49/BS/KSPR/2014
Zychowicz
zespotem Downa
Analiza zaangazowania powigzi piersiowo-ledzwiowej
3 Dr Sylwia Metel oraz migsni tutowia i kopczyq dolnych w czynnosciach 50/BS/KF/2014
zwigzanych z pochylaniem si¢ w wybranych grupach
0sob mtodych
Skutegznosc metody psychoprofilaktyki Porodowej w 29/BS/KRK/2013 -
4 Dr Marta Curyto przebiegu porodu oraz potogu w aspekcie zachowan K .
. X ontynuacja
prorodzinnych i zdrowotnych
Dr Katarzvna Zastosowanie kompresji w profilaktyce i wczesnej fazie
5 Ochaiel)(/ obrzegku chtonnego u kobiet leczonych z powodu raka 51/BS/KRK/2014
piersi
Dr Aleksandra Wplyw glebokiego masazu tkanek miekkich na
6 Kulis parametry chodu, odczucia boélowe oraz poprawe jakosci 52/BS/KF/2014
zycia kobiet w cigzy
Wyniki p6zne rehabilitacji chorych po alloplastyce )
7 Dr Agata Milert catkowitej stawu biodrowego z wykorzystaniem 31/BS/KF/20.13
R A kontynuacja
¢wiczen Tai Chi
Badanie wskaznikéw wydolnosci fizycznej cztowieka
Prof. dr hab. oraz wptywu treningu sitowego na ekspresje pomp .
8 Jerzy Zotadz wapniowych SERCA-1 i SERCA-2 w migéniach 53/BS/KFiB/2014
szkieletowych
Ocena zmian w zakresie wskaznikéw morfologicznych
Dr Jadwiga krwi, reak_ql uktadu 1mmun_010glczneg0 oraz statusu pro 37/BS/KRK/2013 -
9 oksydacyjno-antyoksydacyjnego w wyniku powtarzanej .
Szymura . . . . kontynuacja
ekspozycji na temperatury kriogeniczne u 0s6b w
starszym wieku
Psychospoteczne warunki pracy i radzenie sobie ze
10 Dr Urszgla . stresem a_ogolny stan ZdI'OW.Ia, dolegliwosci MIgSNIOWO- | /e pK/2014
Pustutka-Piwnik szkieletowe i wypalenie zawodowe w grupie
fizjoterapeutow.
Dr hab. prof Habitualna akt £ 4b o 75 roku Zveia i
11 | nadzw. Marek abituang aiywnose Izyezna 0sob po 1o Toku ZYCIA 1 55/BS/KRK/2014
7ak jej wpltyw na sprawno$¢ funkcjonalna i upadki.
Dr. hab. prof. Optymalizacja programu fizjoterapii w dysfunkcjach
12 nadzw. Marek konczyny gornej w $wietle trojwymiarowej analizy 56/BS/KF/2014
Pienigzek ruchu.
Projekty badawcze realizowane w roku 2014/2015:
1. Habitualna aktywno$¢ fizyczna osob po 75 roku zycia i jej wptyw na sprawnos$¢ funkcjonalng i upadki.
2. Analiza zaangazowania powigzi piersiowo-lgdzwiowej oraz migsni tutowia i konczyn dolnych w
czynnosciach zwiazanych z pochylaniem si¢ w wybranych grupach oséb miodych.
3. Badanie zalezno$ci pomiedzy masa migsni szkieletowych konczyn dolnych a kinetyka poboru tlenu u
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ludzi.

Akcelerometryczna i fotogrametryczna ocena wybranych parametréw chodu i postawy.

Wplyw fizjoterapii na wlasciwosci hematologiczne i reologiczne krwi oraz sprawno$¢ funkcjonalna

0s0b w podesztym wieku.

6. Ocena zmian w zakresie wskaznikoéw morfologicznych krwi, reakcji uktadu immunologicznego oraz
statusu prooksydacyjno-antyoksydacyjnego w wyniku powtarzanej ekspozycji na temperatury
kriogeniczne u 0sob w starszym wieku.

7. Wplyw treningu usprawniajacego na roéwnowag¢ i postawe ciala osOb z niepelnosprawnoscia

intelektualna.

Adaptacja mieéni szkieletowych do wysitku fizycznego.

9. Badanie hormonalnego statusu androgennego u kobiet i mezczyzn prezentujacych wysoki poziom
sportowy w konkurencjach sprinterskich w odniesieniu do 0sdb nietrenujacych.

10. Poréwnanie efektow usprawniania z zastosowaniem tanca i ¢wiczen muzyczno- tanecznych i treningu
Nordic Walking u chorych na chorobe Parkinsona.

11. Ocena skuteczno$ci rehabilitacji przedoperacyjnej u pacjentdow z miazdzyca te¢tnic konczyn dolnych
poddanych zabiegom wewnatrznaczyniowym.

12. Ocena wplywu uszkodzenia ALL na parametry chodu i napigcie migsni u pacjentdéw z uszkodzeniem
ACL oraz analiza zmian w w/w parametrach po zastosowaniu manipulacji powigzi.

13. Analiza zwiazkoéw pomigdzy wystgpowaniem i charakterem szyjnych zespotow bolowych, ruchomoscia
odcinka szyjnego kregostupa, jak rowniez zaburzeniami funkcji migéni szyi i obreczy barkowej wérod
kobiet po zabiegu mastektomii.

14. Nieotrzymanie moczu wsrdd kobiet i mezczyzn.

a s

®

1. Pracownie badawcze — Wydzial RR w AWF w Krakowie:

Baza do prowadzenia badan naukowych jest tworzona od wielu lat i systematycznie unowocze$niana i
umozliwia realizacj¢ badan naukowych zgodnie z migdzynarodowymi standardami, wyznaczanymi
przez Medycyne Opartg na Dowodach.

1.1. Pracownia Patologii Narzadu Ruchu
Kierownik: prof. dr hab. Zbigniew Dabrowski, prof. dr hab. Anna Marchewka

1.1.1. Cele realizowane w Pracowni Patologii Narzgdu Ruchu

Celem realizowanych badan naukowych prowadzonych w pracowni jest przeprowadzanie i finalizacja
rozpraw doktorskich i habilitacyjnych oraz badania z zakresu dydaktyki prac magisterskich.

Realizacja badan oparta jest na nastgpujacych dziedzinach badawczych, ale zawsze w powigzaniu z
procesami rehabilitacyjnymi:

1. Patologia narzadu ruchu — §ledzenie zmian zwyrodnieniowych, pourazowych i wptywu rehabilitacji na
poprawe po stanach patologicznych. Szczegélowa analiza pltynu stawowego pod wzgledem zmian
fizjopatologicznych prowadzona jest metodami opracowanymi w naszej pracowni, majgcymi charakter
nowatorski.

2. Szeroki zakres badan biochemii krwi, morfologii po zastosowaniu krioterapii dotyczacy 0sob w
podesztym wieku i 0s6b uprawiajacych czynny sport

3. Od paru lat prowadzone zespolone badania wielu wskaznikow fizjologicznych osob kapigcych sie¢ w
lodowatej wodzie — ,Morséw”. Podkreslamy badania zespolone, kompleksowe, poniewaz w
pismiennictwie $wiatowym badania dotyczg pojedynczych wskaznikow fizjologicznych — np jednego
enzymu, wskaznikow oddechowych, cholesterolu, glukozy.

4. Badania: wysitek fizyczny w wielu dyscyplinach sportowych, cukrzyca dzieci, fizjoterapia o0s6b w
podesztym wieku, a wlasciwosci reologiczne krwi sa unikalnymi w skali naszego kraju.

5. Rehabilitacja osob dotknigtych stwardnieniem rozsianym, poddawanych rehabilitacji ruchowej jest
przedmiotem szczegétowych badan z zakresu aktywnosci wybranych enzymow krwi, jak i jej
reologicznych wtasciwosci.

6. Stany ostabienia odpornosci u sportowcoOw uprawiajacych sport wyczynowy oparty na intensywnym
treningu, badany jest na podstawie oceny aktywnosci enzymatycznej, istoty ,,wybuchu tlenowego” w
polimorfonuklearnych leukocytach. Badania tego typu sg pewnego rodzaju renesansem zwrocenia
uwagi na te komoérki, pomijane do tej pory ze wzgledu na ,,bum” eksperymentow i badan dotyczacych
limfocytéw T i B.

1.1.2. Aparatura:
Powyzsze badania s3 prowadzone na unikalnej aparaturze reologicznej z wykorzystaniem
spektrofotometrow o szerokim spektrum widma, spektrofotometru typu ELISA, mikroskopu z optyka
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Nomarskiego, UV, chromatografu cieczowego, automatycznych analizatoréw krwi i pelnego zaplecza
laboratoryjnego.

1.1.3. Wspoélpraca z oSrodkami krajowymi i zagranicznymi:

Pracownia jest w stalym kontakcie (konsultacje, wykonywanie wspolne analiz) z takimi jednostkami
badawczymi jak:

Zaktad Analityki i Biochemii Klinicznej, Centrum Onkologii w Krakowie, prof. dr hab. Jan Kulpa.

Klinika Chorob Zakaznych Collegium Medicum UlJ, prof. dr Garlicki.

Klinika Hematologiczna Collegium Medicum UJ, prof. dr hab. Aleksander Skotnicki.

Matopolskie Centrum Biotechnologii UJ, ul. Gronostajowa 7A, 30-387 Krakow.

Instytut Farmakologii Polskiej Akademii Nauk, ul. Sme¢tna 12, 31-343 Krakow.

Instytut Pediatrii Collegium Medicum UJ.

Institut Universitaire d’Hématologie, INSERM, Hopital Saint-Louis, 1 Ave Claude Vellefaux, 75475

Paris. France. Prof. Michel Lanotte, Directeur Institut.

8. University of Louisville. Louisville, 40 202 Kentucky, USA. Z. Ratajczak MD, PhD, d.hc. Professor
and Endowed. Chair Director Stem Cell Institute James Graham Brown Cancer Center.

9. Academisch Medisch Centrum University. Department of Anatomy, Embryology and Physiology
Clinical Laboratory Techniques Academisch Medisch Centrum Universiteit van Amsterdam,
Department of Anatomy, Embryology and Physiology. Netherlands. Dr Max R. Hardeman.

10. Cardiovascular Nanomedicine Unit Section of Experimental Oncology and Nanomedicine, Department
of Otorhinolaryngology, Head and Neck Surgery, University Hospital Erlangen, Gliickstr. 10a, 91054
Erlangen, Germany. Dr lwona Cicha.

11. Katedra nasza jest aktywnym uczestnikiem organizacji Klaster Life Science Krakow, ul. Bobrzynskiego
14, 30-348 Krakow. Z Klaster Life Science jest podpisana umowa miedzy AWF w Krakowie a ta
organizacja, bedaca w statym kontakcie z wieloma instytutami i uniwersytetami na catym §wiecie.

NogokwpE

Powyzej przedstawione uniwersytety i instytuty sa naszymi konsultantami, sg gotowe przyjaé nie tylko
na staz naszych pracownikow, ale na okre$lony czas konieczny do realizacji zadan badawczych, niestety
bezposredni kontakt jest ograniczony subwencjami, zarowno naszego ministerstwa, naszej uczelni, jak i tamtych
osrodkow.

1.14. Mozliwosci, personel, zespoly badawcze, osiagniecia:

Pracownia naszej Katedry (Katedra Rehabilitacji Klinicznej: Kierownik Prof. dr hab. Anna
Marchewka) posiada sprzgt badawczy, zaplecze laboratoryjne, jak i wyspecjalizowanych pracownikéw, z
zakresu rehabilitacji klinicznej, rehabilitacji ogélnej, diagnostyki laboratoryjnej i przez to jest znakomitg baza
do realizacji rozpraw habilitacyjnych i innych doniesienn naukowych.

Przedstawiony ponizej dorobek pracowni potwierdza wysoki poziom naukowy, dokumentuje
mozliwo$¢ prowadzenia zaawansowanej dziatalnosci naukowej z réwnoczesnym prowadzeniem zajeé
dydaktycznych dla studentow Il stopnia, realizacja badan do prac magisterskich, prac doktorskich i
habilitacyjnych.

Trzon zespolu stanowig: dr Aneta Teleglow — adiunkt i prof. zw. Zbigniew Dabrowski. W ramach
Pracowni funkcjonujg zespoty naukowo-zadaniowe kierowane przez samodzielnych pracownikow nauki: prof.
dr hab. Ann¢ Marchewka, i prof. dr hab. Zbigniewa Dabrowskiego.

Najwazniejsze osiggnigcia tych zespotow to realizacja nastgpujacych projektow:

1. 25/BS/KRK/2013. Wplyw wysitku fizycznego w niskiej temperaturze wody na wlasciwosci
hematologiczne i reologiczne krwi u mtodych i starych Morsow.

2. 26/BS/KRK/2013. Wplyw przegrzania termicznego 1 ochlodzenia na zmiany wlasciwosci
reologicznych i poziom cholesterolu u Morsow.

3. 1/BS/KRK/2011. Badania reologiczne i biochemiczne u Morsow (oséb kapigcych si¢ zimg) w
poroéwnaniu do 0sob korzystajacych z kriokomory.

4. 275/KRK/2010. Wptyw wysitku fizycznego w niskiej temperaturze wody na wilasciwosci fizjologiczne

i reologiczne u Morsow. Projekt Badawczy Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w trakcie

realizacji

5. RSA -2 - 04952. Wieloaspektowa diagnostyka zawodnikow ukierunkowana na optymalizacj¢ procesu
treningowego w wybranych dyscyplinach sportu akademickiego.

6. Ztozony nowy projekt zwiazany z RSA — 3, p.t. Opracowanie nieinwazyjnej diagnostyki
immunologicznej sportowcdéw akademickich dla podnoszenia wydolnosci bez zaburzen odporno$ci

1.1.5. Publikacje, artykuly podreczniki z okresu 2009-2013 pokazujace efekty pracy zespoléw
zadaniowych Pracowni Patologii Narzadu Ruchu.
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1.15.1
1.

1.1.5.2.
1.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Podre¢cznik akademicki
Marchewka A., Dabrowski Z., Zotadz J, Fizjologia starzenia si¢. Profilaktyka i rehabilitacja.
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012

Artykuly
Bilski J., Telegtéw A., Pokorski J., Nitecki J., Pokorska J., Nitecka E., Marchewka A., Dabrowski Z.
Effects of meal on the hemorheologic responses to exercise in young males, BioMed Research
International, ID 862968, 2014. IF= 2,880
GDULA-ARGASINSKA J., TYSZKA-CZOCHARA M., TELEGLOW A.., DABROWSKI Z., PASKO
P, LIBROWSKI T, GAWEL M, OLBERT M. LIPKOWSKA A, Fatty acids profile in phospholipids of
the erythrocyte membranes in swimming rats, Med. Inter. Rev. 102:19-23, 2014
Telegtow A, Dabrowski Z, Marchewka A, Tyka A, Krawczyk M, Glodzik J, Szyguta Z, Mleczko E,
Bilski J, Tyka A, Tabarowski Z, Czepiel J, Filar-Mierzwa K. The influence of winter swimming on the
rheological properties of blood. Clin Hemorheol Microcirc. 57(2):119-27.2014, IF=2,
Telegtow A, Dabrowski Z, Marchewka A, Glodzik J, Rembiasz K, Krawczyk M, Marchewka J, Wcisto
M, Ostrowski A. Effects of winter swimming and whole-body cryotherapy on the hematological and
rheological properties of blood in regular winter swimmers and individuals exposed to whole-body
cryotherapy. Medicina Sportiva 18(2) 52-57, 2014, KBN =4 p.
Pilch W., Szygula Z., Tyka A.K., Palka T., Tyka A., Cison T., Pilch P., Telegléw A. Disturbances in
pro-oxidant-antioxidant balance after passive body overheating and after exercise in elevated ambient
temperatures in athletes and untrained men. PLoS One. 2014 Jan 20;9(1):e85320. 1F= 3,730
Marchewka A, Filar-Mierzwa K, Dabrowski Z, Telegtow A. Effects of rhythmic exercise performed to
music on the rheological properties of blood in women over 60 years of age. Clin Hemorheol Microcirc.
2013 Oct 29. PMID: 24169095, 1F=2
Kepinska M., Bednarek J., Szyguta Z., Telegtéw A., Dabrowski Z., A comparison of the efficiacy of
three different cryotherapy treatments used in the athletic recovery of sportspeople — literature review.
Medicina Sportiva 17(3):142-146, 2013, KBN=4p
Telegtow A., Bilski J., Dabrowski Z., Marchewka A., Jaskiewicz J., Gdula-Argasinska J., Glodzik J.,
Tabarowski Z., Lizak D. The effects of exercise in water at 4°C and 25°C on the rheological properties
of blood and the composition of fatty acids in the erythrocyte membranes of laboratory rats. Clin
Hemorheol Microcirc. 51(2):139-48, 2012, IF=2, LICZBA CYTOWAN 2
Telegtow A., Bilski J., Dabrowski Z., Marchewka A., Jaskiewicz J., Glodzik J., Kepinska M., Lizak D,
Changes in morphological and cytological properties of blood during physical exercise in water at 4°C
and 25°C. Medicina Sportiva 15(4):201-208, 2011, KBN= 4p.
Telegtow A., Dabrowski Z., Marchewka A., Tabarowski Z., Bilski J., Jaskiewicz J., Gdula - Argasinska
J., Glodzik J. Effects of cold water swimming in untrained older rats on blood rheological properties
and composition of fatty acids in erythrocyte membranes. Folia Biologica 59 (3-4), 203-209, 2011, IF=
0,889, LICZBA CYTOWAN 1
Dabrowski Z., Dybowicz A. J., Marchewka A., Teleglow A., Skotnicki A., Zdunczyk A., Aleksander
P., Filar - Mierzwa K. Elongation index of erythrocytes, study of chosen erythrocyte enzymes, and the
levels of glutathione, malonyldialdehyde in polycythemia vera (PV). Clinical Hemorheology and
Microcirculation 47:169-176, 2011, I1F=2
Pietrzycka A., Stoczynska K., Telegtow A., Marchewka A., Drozdz M., Marona H. Aggregation and
elongation indices of erythrocytes of patients with chronic renal insufficiency relate to antioxidant
capacity FRAP and CAT/SOD Ratio Values Nefrologia i Dializoterapia Polska, 14: 22—26, 2010
Chwata M., Spannbauer A., Telegtéw A., Cencora A., Marchewka A., Hardeman M.R., Dabrowski
Z.. Red blood cell rheology in patients with chronic venous disease (CVD) . Clinical Hemorheology
and Microcirculation. 3:189-195, 2009, LICZBA CYTOWAN 5
Bilski J., Telegtéw A., Zahradnik-Bilska J., Dembinski A., Warzecha Z. Effects of exercise on appetite
and food intake, Medicina Sportiva, 82—94, 2009
Marchewka A., Filar-Mierzwa K., Telegtéw A., Wiasciwosci reologiczne krwi a wysitek fizyczny w
procesie starzenia si¢ / Rheological blood properties versus physical exertion in the process of aging
Rehabilitacja Medyczna, 1: 29—32, 2009
Staszek P., Marchewka A., Telegtow A., Wojtanowski W. Specyfika pracy nauczyciela wf - z dzie¢mi
autystycznymi, Wychowanie Fizyczne i Zdrowotne. 7:34—42, 2009
Kowalski R., Szot P., Telegtow A., Marchewka A., Pietrzycka A., Stgpniewski M., Gdula-Argasinska
J., Jaskiewicz J., Rzeszutko M., Brzostek T.. Poréwnanie efektow treningu na biezni ruchomej z
treningiem na cykloergometrze rowerowym u pacjentéw z miazdzycg tetnic konczyn dolnych,
Kardiologia Polska. 9: 270—271, 2009
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1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.3.

1.3.1.

PobdE

1.3.2.

Pracownia Prob Wysilkowych, Pracownia Treningu, Przygotowalnia. Kierownik:
prof. dr hab. Jerzy A. Zoladz

Pracownie:

1.2.1.1. Pracownia Préob Wysitkowych:

Kierownik Pracowni: prof. dr hab. Jerzy A. Zoladz. Lokalizacja: budynek gtowny, III
pawilon, p. 320 (II pietro). W pracowni wykonywane sa proby wysitkowe w ramach badan
naukowych.

1.2.1.2. Pracownia Treningu:

Kierownik Pracowni: prof. dr hab. Jerzy A. Zoladz. Lokalizacja: budynek gtéwny, III
pawilon, p. 02 (podziemie). W pracowni wykonywane s3 treningi fizyczne w ramach
badan naukowych.

1.2.1.3. Przygotowalnia przy sali ¢éwiczen 1b:

Kierownik: dr hab. lek. med. Joanna Majerczak, prof. nadzw. AWF. Lokalizacja:
budynek gtéwny, I pawilon, s. 1b. W sali ¢wiczen prowadzone s3 zajecia dydaktyczne
m.in. o charakterze laboratoryjnym z biochemii i fizjologii dla kierunkdéw fizjoterapia i
terapia zajeciowa.

Lista najwazniejszych osiagnie¢:

Wykazanie, ze wzrost poboru tlenu w pracujacych migsniach szkieletowych cztowieka w relacji do
przyrostu mocy ma przebieg nieliniowy. Po przekroczeniu progu mleczanowego tempo konsumpcji
tlenu wzrasta nieproporcjonalnie do przyrostu mocy. Odkrycie zmienilo nasze spojrzenie na t¢
zalezno$¢, ktora od wcezesnych prac laureata Nagrody Nobla AV Hilla, az do chwili obecnej, w
podrecznikach na catym $wiecie prezentowana byla, jako liniowa. (Zoladz JA, Rademaker A, Sargeant
AJ.: J Physiol London 1995; 488: 211-217) oraz (Zoladz JA, Duda K, Majerczak J.: Eur J Appl Physiol
1998; 77: 445-452).

Wykazanie, ze wysitkowy wzrost st¢zenia prostacykliny w osoczu krwi koreluje dodatnio z wielkoscia
V’O2max u miodych zdrowych mezezyzn. (Zoladz JA, Majerczak J, Duda K, Chiopicki S. Exercise-
induced prostacyclin release positively correlates with V'O, max in young healthy men. Physiological
Research 2009; 58: 229-238).

Wykazanie, ze hemodializa obniza poziom BDNF w surowicy krwi u pacjentéw z niewydolnoscia
nerek. (Zoladz JA, Smigielski M, Majerczak J, Nowak LR, Zapart-Bukowska J, Smolenski O, Kulpa J,
Duda K, Drzewinska J, Bartosz G. Neurochemical Research 2012; 37: 2715-2724).

Wykazanie, ze izometryczny trening sitowy zmniejsza koszt energetyczny wysitkow dynamicznych o
umiarkowanej intensywnos$ci. (Zoladz JA, Szkutnik Z, Majerczak J, Grandys M, Duda K, Grassi B.
European Journal of Applied Physiology 2012; 112: 4151-4161).

Wykazanie, ze wywotane treningiem wytrzymato$ciowym przyspieszenie kinetyki V'O u ludzi
poprzedza biogeneze mitochondriow. (Zoladz JA, Grassi B, Majerczak J, Szkutnik Z, Korostynski M,
Karasinski J, Kilarski W, Korzeniewski B. Experimental Physiology 2013; 98: 883-898).

Wykazanie, ze wolne tempo kinetyki V'O, po wysitku wiaze si¢ z szybsza resynteza PCr w m.
szkieletowych i odwrotnie tj. szybkie tempo kinetyki V’O2 po wysitku wiaze si¢ z wolna resynteza PCr
w migsniach szkieletowych. (Korzeniewski B, Zoladz JA. Journal of Applied Physiology 2013; 115:
605-612).

Pracownia Analizy Ruchu
Kierownik: dr Jacek Glodzik

Wyposazenie Pracowni Analizy Ruchu
Zestaw do kompleksowej, trojwymiarowej analizy ruchu: BTS SMART D-140 (6 kamer)
Platforma do pomiaru sit reakcji podtoza AMTI BP 400600 ze $ciezka maskujaca do badania lokomocji
EMG — BTS Pocket EMG - 12 kanaléw pomiarowych
Kamera termowizyjna typ G120EX-NNU-Col, z profesjonalnym oprogramowaniem do analizy
termogramow NS9500STD
Zestaw do badania momentow sit generowanych przez gtowne grupy migsniowe uktadu ruchowego
cztowieka - ZPS4-U

Specjalistyczne oprogramowanie licencjonowane
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1. Mathematica - modelowanie matematyczne, obrobka danych pomiarowych
2. Matlab — obrébka danych pomiarowych

1.3.3. Zakres badan prowadzonych w Pracowni

Gléwnym narzedziem badawczym uzywanym w Pracowni jest nowoczesny system trojwymiarowej
analizy ruchu, ktéry w polaczeniu z platforma dynamometryczng i wielokanalowym elektromiografem,
umozliwia obiektywng ocen¢ stanu pacjenta przed 1 po zastosowaniu rdéznego rodzaju dziatan
fizjoterapeutycznych. Wigkszos¢ prowadzonych w pracowni badan koncentruje si¢ na analizie chodu,
polegajacej na zestawianiu z norma waznych z punktu widzenia biomechaniki wskaznikow kinematycznych i
dynamicznych. Prowadzone sa rowniez badania biomechaniki reki, kregostupa i stop. Obecna w pracowni
aparatura pozwala takze uzupeini¢ obraz stanu uktadu ruchowego pacjenta o wartosci momentow sit
generowanych przez gléwne grupy migéniowe. Ponadto w pracowni prowadzi si¢ badania z wykorzystaniem
kamery termowizyjnej i profesjonalnego oprogramowania do analizy termogramow. Ocenie podlega tu zmiana
temperatury poszczegélnych obszar6w ciala po zastosowaniu zabiegdw fizykalnych oraz masazu. Pracownia
dysponuje zaawansowanym oprogramowaniem (Mathematica, Matlab) umozliwiajacym analiz¢ matematyczna
uzyskanych wynikow, wykraczajaca poza procedury dostepne w standardowym oprogramowaniu.W pracowni
realizowane sg takze zajgcia dydaktyczne z przedmiotu: ,,Obicktywne metody diagnostyki narzadu ruchu w
fizjoterapii”.

1.3.4. Projekty realizowane w Pracowni

1. 2012/05/N/NZ7/00651 - mgr A. Bukowska: Wplyw muzykoterapii na poprawe chodu oraz wybranych
aktywnosci zycia codziennego chorych na chorobe Parkinsona.

2. 22/BS/KRK/2012 — dr E. Ciszek: Analiza wzorca chodu u osob po uszkodzeniach niestabilnych
obreczy miedniczne;j.

3. 31/MN/KRK/2013 - mgr A. Kreska-Korus; Analiza wybranych wskaznikéw chodu automatycznego u
kobiet po przebytej jednostronnej alloplastyce catkowitej stawu biodrowego endoprotezami
niecementowanymi.

4. 33/MN/LRK/2013 - dr K. Ogrodzka: Ocena skuteczno$ci programu rehabilitacji pacjentéw po
rekonstrukcji wigzadta krzyzowego przedniego (ACL) z zastosowaniem terapii energotonowe;j

5. 34/MN/KF/2013 - dr P. Aleksander: Analiza wybranych wskaznikéw czasowo-przestrzennych oraz
zmian katowych w stawach konczyn dolnych chodu u 0s6b z wada narzadu stuchu.

6. 30/BS/KF/2013 - dr M. Janusz: Ocena wplywu treningu réwnowagi i koordynacji na podtozach
niestabilnych na parametry chodu i stres w sytuacjach lokomocyjno — motorycznych u o0séb z
niepelnosprawnoscia wzrokowa i intelektualna.

7. 32/BS/KRK/2013 — dr D. Gazurek, dr E. Gasinska: Ocena zmian wzorca chodu, duzej motoryki oraz
wydolnosci fizycznej i ich wplywu na sprawno$¢ funkcjonalng u dzieci z hemiparesis spastica
poddanych interwencjom (proba rewizji modeli terapeutycznych).

8. 49/BS/KSPR/2014 - dr P. Zychowicz: Wplyw treningu réwnowagi na obraz dynamiki oraz czynnos¢
fazowa mig$ni w cyklu chodu u 0sob z zespotem Downa.

9. 50/BS/KF/2014 - dr S. Mgtel: Analiza zaangazowania powigzi piersiowo-ledzwiowej oraz migéni
tutowia i konczyn dolnych w czynnosciach zwigzanych z pochylaniem si¢ w wybranych grupach osob
miodych. 52/BS/KF/2014 - dr A. Kulis: Wplyw glebokiego masazu tkanek migkkich na parametry
chodu, odczucia bélowe oraz poprawe jakosci zycia kobiet w cigzy.

10. 56/BS/KF/2014 — dr hab. prof. nadzw. M. Pienigzek: Optymalizacja programu fizjoterapii w
dysfunkcjach konczyny gornej w $wietle tréjwymiarowej analizy ruchu.

11. 49/MN/KRK/2014 - dr A. Maston: Analiza wplywu treningu wspinaczkowego na parametry
biomechaniczne chodu w losowo wybranej grupie profesjonalnych wspinaczy skatkowych.

12. 50/MN/KRK/2014 - dr K. Ogrodzka: Analiza zmian mechanizmow kompensacyjnych narzadu ruchu u
pacjentdw z zespotem bolowym ledzwiowego kregostupa oraz skutecznos$¢ terapii z wykorzystaniem
elementow metody PNF w leczeniu zespotu bélowego odcinka ledzwiowego kregostupa.

1.35. Publikacje i wystapienia prezentujace wyniki badan realizowanych w Pracowni

1. Stachurka J., Janusz M., Kr¢zatek P.: Analiza parametrow czasowo — przestrzennych chodu u dziecka
stabo widzacego — studium przypadku. VI Migdzynarodowe Dni Rehabilitacji ,,Potrzeby i Standardy
Wspotczesnej Rehabilitacji” 27 - 28 lutego 2014 Rzeszow.

2. Janusz M., Stachurka J., Mikotajczyk E.: Wplyw treningu sensomotorycznego na wybrane wskazniki
chodu dziecka z dysfunkcja widzenia — studium przypadku. IV KONFERENCJA NAUKOWA
CZLOWIEK W ZDROWIU 1 CHOROBIE PROMOCJA ZDROWIA, LECZENIE 1
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REHABILITACJA. 19-20 wrze$nia 2014 r. Tarnéow

Janusz M., Mikotajczyk E., Pacyga P.: Wplyw treningu sensomotorycznego na cechy morfo-
funkcjonalne stop oséb dorostych. IV KONFERENCJA NAUKOWA CZLOWIEK W ZDROWIU 1
CHOROBIE PROMOCJA ZDROWIA, LECZENIE | REHABILITACJA. 19-20 wrze$nia 2014 r.
Tarnéw.

Opublikowano rozdzial w monografii wydanej przez PWSZ w Tarnowie pn. Janusz M., Stachurka J.,
Mikotajczyk E.: Wplyw treningu sensomotorycznego na wybrane wskazniki chodu dziecka z
dysfunkcjg widzenia — studium przypadku.

Pienigzek M., Krezatek P., Szczechowicz J., Rog T., Jamka K., Markowski A.: Zjawisko tenodezy w
aspekcie funkcji poslizgowej $ciegna zginacza dlugiego keciuka, IV Miedzynarodowa Konferencja Mysl
Rehabilitacyjna Prof. Andrzeja Seyfrieda w ramach obchodéw 30-lecia Wydziatu Rehabilitacji AWF
Warszawa, 2014.

Bukowska A.: The immediate effect of rhythmic auditory stimulation on distance and temporal gait
parameters in selected neurologic conditions, V konferencja Neuroscience & Music: Cognitive
Stimulation and Rehabilitation w Dijon, Francja, 2014.

Pracownia Diagnostyki Narzadu Ruchu i Terapii Manualnej
Kierownik: dr Andrzej Szczygiel

Wyposazenie pracowni:

Urzadzenie MicroFet 2 umozliwia obiektywny i ilosciowy pomiar sity testowanych migéni wyrazony
w Newtonach [N] Iub kilogramach sity [kgf] w dowolnym zakresie ruchu w dwoch zakresach dla
matych i duzych grup migsniowych. Wyswietlanie czasu trwania aplikowanej sity jest przydatne
podczas przeprowadzania m.in. testow wytrzymatosciowych. Urzadzenie zostalo zakupione ze srodkéw
przeznaczonych na realizacje badan statutowych, projekt nr 31/BS/KF/2013 pt. Wyniki wczesne
rehabilitacji chorych po alloplastyce catkowitej stawu biodrowego z wykorzystaniem ¢wiczen Tai
Chikierownik projektu: dr Agata Milert.
Duometr PLUS jest przeno$nym zestawem przyrzadéw pomiarowych shizacych do pomiaréw
antropometrycznych, medycznych oraz badan dla potrzeb fizjoterapii. Za pomocg Duometru mozna
dokona¢ pomiaru pochylenia (pelvictilt) miednicy, pomiaru pochylenia gornego odcinka piersiowego
kregostupa, pomiaru symetrii potozenia kolcdw biodrowych przednich goérnych, pomiaru symetrii
polozenia wyrostkow barkowych.
Za pomocg "Pochylomierza AMI" mozna dokona¢ pomiaru zakresu rotacji krggostupa szyjnego,
pomiaru zakresu ruchu zgigcia w stawie biodrowym. Przy wykorzystaniu Duometru PLUS mozemy
wykona¢ pomiary:
symetrii ciata (barkow, topatek, dtugosci koniczyn)
koslawosci i szpotawos$ci konczyn dolnych
ksztattu krggostupa
ruchomosci krggostupa
asymetrii tulowia (zwlaszcza we wczesnym wykrywaniu i kontroli efektywno$ci leczenia
bocznych skrzywien kregostupa (ATR, wielko$¢ i polozenie garbu zebrowego i watu
mig$niowego))
ruchomosci stawdéw obwodowych
ruchomosci obreczy barkowej
zmian potozenia topatek
polozenia wybranych punktéw kostnych obreczy biodrowej
ruchomosci obrgezy biodrowej
k. ustawienia glowy
Goniometr CROM (firmy The Saunders Group) umozliwia zbadanie czynnej i biernej ruchomosci w
odcinku szyjnym kregostupa. Jest narzedziem wykorzystywanym w wielu dostgpnych badaniach
migdzynarodowych. Podstawe goniometru Cervical Range of Motion Device (CROM) stanowi
plastikowa obudowy zaktadana, tak jak okulary, na podstawe nosa i nasady uszow pacjenta, spinana
taSma z tylu glowy badanego (Rycina 1). Za pomocg CROM mozliwe jest przeprowadzenie
nastepujacych pomiaréw w odcinku szyjnym kregostupa:

a. w plaszczyznie S protrakcji, retrakcji oraz ustawienia gtowy (wysunigcia do przodu) za pomocag
dwoch dodatkowych plastikowych ramion; jedno z nich, z przedziatka centymetrowa, umieszczane
jest w przednio-gornej cze$ci obudowy goniometru; drugie, zakonczone z jednej strony poziomica,
ustawiane jest drugim koncem w ksztatcie podstawy, na wyrostku kolczystym C7,

b. w plaszczyznie S zgiecia i wyprostu za pomoca inklinometru grawitacyjnego, na stale

PoooTw
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umieszczonego z boku przyrzadu,

Cc. w plaszezyznie F zgiecia do boku w lewo i w prawo za pomocg inklinometru grawitacyjnego, na
state osadzonego z przodu obudowy,

d. w plaszczyznie horyzontalnej rotacji w lewo i w prawo, wykorzystujac:

e. dodatkowy inklinometr magnetyczny, zaktadany w przednio-gornej czesci urzadzenia,

f. dwa magnesy, zakladane na gorna cze$¢ tutowia pacjenta.

5. Metrecom system - jest urzadzeniem badawczym stuzacym do oceny m.in. postawy ciata ( wersja
podstawowa — Basic Posture i wersja zaawansowana — Advanced Posture), krzywizn, ruchomosci
kregostupa (zaréwno miedzysegmentarnej, odcinkowej, jak i catoSciowej, w ptaszczyznach: strzatkowej
i czotowej, w pozycji stojacej). Urzadzenie Metrecom System umozliwia ponadto:

Oceng czynno$ciowa kregostupa w sktonach bocznych

Oceng czynno$ciowa kregostupa w sktonie w przod i w tyt

Pomiar wielkos$ci garbu zebrowego

Specjalistyczng ocene miednicy i konczyn dolnych

Dystrybucje ciata badanego

Analiz¢ rownowagi ( rzut $rodka cigzkosci przy oczach otwartych i zamknigtych)

Platforma stabilograficzna — umozliwiajaca ocene, min.:Dystrybucji masy ciata

Rownowagi - oczy otwarte i zamknigte

6. Antropometr — pomiar wysokosci ciata i parametrow przestrzennych

7. Dynamometr typu Jamar — standardowe urzadzenie stuzace do oceny sily $cisku globalnego reki i
chwytow precyzyjnych (bocznego, dwu- i trojpunktowego).

8. Zestaw goniometré6w uniwersalnych i palcowych — standardowe przyrzady pomiarowe stuzace do
oceny zakreséw ruchow stawow konczyn goérnych i dolnych.

PO QO T

14.2. Cel dzialan Pracowni Diagnostyki Narzadu Ruchu i Terapii Manualnej

Celem dzialania pracowni jest prowadzenie badan do prac  magisterskich, doktorskich oraz
wykorzystanie sprzetu badawczego do badan naukowych i dziatan dydaktycznych

14.3. Problematyka badawcza realizowana w pracowni, charakter prowadzonych badan:

Wyposazenie Pracowni Diagnostyki Narzgdu Ruchu i Terapii Manualnej pozwala prowadzi¢
zaawansowana oceng komputerowa postawy ciata: (wersja podstawowa — Basic Posture i wersja zaawansowana
— Advanced Posture), krzywizn, ruchomosci krggostupa: zar6wno migdzysegmentarnej, odcinkowej, jak i
catosciowej, w plaszczyznach: strzatkowej i czotowej, w pozycji stojacej. Ponadto posiadana aparatura pozwala
prowadzic:

Oceng czynno$ciowa kregostupa w sktonach bocznych.

Oceng czynnosciowa kregostupa w sktonie w przod i w tyt.

Pomiar wielko$ci garbu zebrowego.

Specjalistyczng ocen¢ miednicy i konczyn dolnych.

Analizg rownowagi (rzut $rodka cigzkosci przy oczach otwartych i zamknietych).

agprwbdPE

1.5. Pracownia Diagnostyki Funkcjonalnej
Kierownik dr hab. Marek Zak, prof. narzw.

1.5.1. Realizowane w pracowni projekty badawcze:
Tytul projektu pl:’lgjrglft"u lg?g}):l"(?l:k Pozostali wykonawcy
Habitualna aktywnosé mgr Joanna Czesak, mgr Grzegorz
fizyczna 0séb po 75. 55/BS/KRK dr hab. Marek Puzio, mgr Anna Szczygielska-
roku Zycia i jej wptyw 12014 Zak, prof. Babiuch, mgr Szymon Krupnik, mgr
na sprawnosé nadzw. Izabela Staszczak-Gawelda, mgr
funkcjonalng. Agnieszka Stopa
Wplyw autorskiego
treningu Nordic dr hab. Marek | M9" Izabela Staszczak-Gawetda, mgr
Walking na sprawnosé¢ 43/MN/KRK . Grzegorz Puzio, mgr Joanna Czesak,
. Zak, prof. - .
fizyczng I czynniki /2013 nadzw mgr Anna Szczygielska-Babiuch, mgr
ryzyvka upadku u 0sob ' Szymon Krupnik, mgr Agnieszka Stopa
starszych.
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Wptyw stymulacji mgr Szymon Krupnik, mgr Grzegorz
wieloczynnikowej u dr hab. Marek | Puzio, mgr Joanna Czesak, mgr Anna
. S 42/MN/KRK . ; .
0$0b po 65.roku zycia 12013 Zak, prof. Szczygielska-Babiuch, mgr lzabela
objetych opickq nadzw. Staszczak-Gawetda, mgr Agnieszka
instytucjonalng. Stopa
Wphw
szesciomiesigcznego
programu ¢wiczen dr hab. Marek Zak, prof. nadzw. mgr
“na pc_)wierzchniac.h 27/MN/KRK mgr Joanna Szymon Krupnik, mgr Grzeg_orz Puzio,
niestabilnych na zmiane 12012 Cresak mgr Anna Szczygielska-Babiuch, mgr
, zesa
parametrow Izabela Staszczak-Gawetda, mgr
réwnowagi dynamicznej Agnieszka Stopa
kobiet po 75. roku
zycia.
1.5.2. Wyposazenie Pracowni Diagnostyki Funkcjonalnej:

Lp. Nazwa sprzetu Tlo$é sztuk
1 Dynamometr reczny cyfrowy Jamar Plus 1
2 Dynamometr hydrauliczny cyfrowy Seahan 2
3 Dynamometr cyfrowy MicroFet2 1
4 Urzadzenie do pomiaru zuzytych kalorii podczas wysitku i spoczynku Caltrac 20
5 Krokomierz OMRON HJ 109-E 40

1.6. Pracownia Choréb Naczyn
Kierownik pracowni: dr hab. Piotr Mika

Pracownia wspotpracuje ze Sgzpitalem Uniwersyteckim Collegium Medicum Uniwersytetu
Jagiellonskiego. Zespot wspotpracujacy:
Prof. dr hab. med. Rafal Nizankowski
Dr hab. Anna Mika
Dr med. Rafat Januszek
Dr hab. Roman Nowobilski prof. ndzw.
Dr Tomasz Wtoch

aghwhPE

Wyposazenie pracowni:
1. Pulsoksymetr
2. Bieznie Gait Trainer i Biodex
3. Aparatura pomiarowa BioPac MP 150 z przystawkg ECG 100C do pomiaru HR — variability
4. Laboratoria analityczne szpitala Collegium Medicum UJ.

1.7. Pracownia Diagnostyki Narzadu Ruchu (2)
Kierownik pracowni: dr hab. Anna Mika
Pracownia wspolpracuje z Wydziatem Medycznym Uniwersytetu Rzeszowskiego i z Technomexem -
wiodagcym dostawca 1 producentem sprzetu diagnostyczno-pomiarowego i rehabilitacyjnego. Zespot
wspotpracujacy:
1. Prof. Anna Marchewka
2. Dr hab. Piotr Mika
3. Dr Edyta Mikotajczyk

Wyposazenie pracowni:
1. EMG
2. Akcelerometry
3. Bieznia Gait Trainer

Zrédlem finansowania dzialalnoéci naukowo-badawczej byly dotacje podmiotowe zwiazane z
podstawowa Dziatalno$cig Statutowa - Utrzymanie Potencjalu Badawczego (DS.-UPB) oraz dotacje
celowe. Znaczna cze$¢ srodkdéw pochodzita rowniez z MNiSW w ramach projektow finansowanych
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przez Narodowe Centrum Nauki (granty NCN)

Dotacja celowa na prowadzenie badan naukowych Iub prac rozwojowych oraz zadan z nimi
zwigzanych, sluzgcych rozwojowi mtodych naukowcow oraz uczestnikow studiow doktoranckich
finansowanych w wewnetrznym trybie konkursowym w 2011 - 2014 roku.

Mtodzi Naukowcy - otrzymana dotacja 16 379,00 - rok 2011

Mtodzi Naukowcy - otrzymana dotacja 26 040,00 - rok 2012

Mtodzi Naukowcy - otrzymana dotacja 65 440,00 - rok 2013

Mtodzi Naukowcy - otrzymana dotacja 75 140,00 za rok 2014

Potencjat Badawczy — otrzymana dotacja 73 040,00 - zt rok 2011
Potencjat badawczy — otrzymana dotacja 223 580,00 - rok 2012

Potencjat badawczy — otrzymana dotacja 226 340,00 zt - rok 2013
Potencjat Badawczy - otrzymana dotacja 242 110,00 za rok 2014

2. Udzial studentow, w tym kol naukowych w badaniach naukowych

Bardzo waznym elementem uzupetniajacym proces dydaktyczny jest rozwdj kompetencji
naukowych studentéw. Wyrazem tego jest aktywne funkcjonowanie pigciu Kot Naukowych: Kota
Naukowego TRAUMA, MOTUS, SZANSA, TRIADA GERIACTIVE. Cztonkowie Kot to studenci
studiow pierwszego i drugiego stopnia, zaro6wno studiow stacjonarnych jak i niestacjonarnych.
Studenci bedacy cztonkami Kot Naukowych biorg aktywny udziat w realizacji projektow badawczych
prowadzonych przez poszczeg6lne Zaktady w odpowiednich pracowniach badawczych.. Dziatalno$¢
w Kotach Naukowych daje studentom réwniez mozliwo$¢ realizowania wilasnych pomystow
naukowych, czego konsekwencja sg badania bgdaca podstawa do opracowania prac licencjackich i
magisterskich. Czlonkowie Kol biorg takze systematyczny wudzial w  ogolnopolskich
i lokalnych sympozjach oraz konferencjach naukowych. O wysokiej jakosci pracy naukowe;j
studentow moze $wiadczy¢ fakt czestego nagradzania ich wystgpien przez Komitety Naukowe jak
rowniez znaczny dorobek publikacyjny. Studenci Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej biora réwniez
staty udziat w Ogo6lnopolskiej Olimpiadzie Wiedzy Mlodych Fizjoterapeutow organizowanej przez
Akademi¢ Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie oraz Europejskie
Stowarzyszenie Mtodych Fizjoterapeutow (YEAP).

Waznym elementem w strategii funkcjonowania Wydzialu jest naturalna $ciezka rozwoju
naukowego studentéw. Wielu z nich rozpoczynajac swoja droge naukowa jako czlonkowie Kot
Naukowych jest obecnie pracownikami Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej oraz poszczegolnych jego
jednostek naukowych. Nalezy rowniez podkresli¢, ze wsrdd absolwentow Wydziatu sa osoby, ktore
juz uzyskaly stopien doktora habilitowanego nauk o kulturze fizycznej lub tez wszczety przewody
doktorskie. Swiadczy to o prawidlowo realizowanej strategii rozwoju naukowego studentéw oraz
mtodej kadry naukowe;.

Studenci zrzeszeni w kotach naukowych dzialajacych przy Wydziale Rehabilitacji uczestniczg i
wspotorganizujg Konferencje Studenckich Kot Naukowych na terenie naszej Uczelni od wielu lat.

Spotkania konferencyjne stanowig forum stuzace prezentacji wynikow badan, ksztalceniu
umiejetnosci  przygotowywania 1 wyglaszania wystapien oraz poglebianiu wiedzy. W
przeprowadzonych do tej pory Konferencjach studenci kierunku Fizjoterapia zdobyli wiele wyrdznien
i nagrod.

Udziat studentéw Wydziatu Fizjoterapii w lokalnych oraz ogolnopolskich konferencjach i
sympozjach naukowych, jak rowniez wykaz najwazniejszych publikacji naukowych powstalych z
istotnym wktadem studentow Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej, przedstawiono w zataczniku nr.10.
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V. Internacjonalizacja procesu ksztalcenia.
V.1. Informacja o wynikach dotychczasowych ocen i akredytacji kierunku dokonanych przez

instytucje zagraniczne.
Ocena programowa

Nazwa zagranicznej instytucji

S . 13
Wyniki akredytacji / oceny dzdiloss

V.2. Informacja o wudziale studentéow i nauczycieli akademickich w programach

miedzynarodowych oraz o wymianie realizowanej z zagranicznymi oSrodkami

akademickimi.
. Liczba uczestniczacych w wymianie
Rok Rodzaj programu studentéw nauczycieli akademickich
miedzynarodowego WS pl6 W p
2014/2015
(na  dzien Program Erasmus + 8 12 Plan:4 Plan:2
12.03.2015
2013/2014 Program LLP Erasmus 10 0 8 i
2012/2013 Program LLP Erasmus 3 0 2 (+1 prac. !
Adm)
2011/2012 Program LLP Erasmus 6 1 _
2010/2011 Program LLP Erasmus 4 3 1 2
Liczba nauczycieli akademickich
Nazwa prowadzacych zajecia za granica Z zagranicy prowadi?:ry:rl]l kzljl] ¢cia na ocenianym
kraju 2014 | 2013/ | 201 | 2011 | 2010/ 2014/ | 2013/ | 2012/ | 2011/ | 2010/
/ 2014 | 220 | 2012 | 2011X 2015 2014 | 2013 2012 2011
2015 13 X
Holandia 2 1
**1
Czechy 1
Rumunia 1
3
Hiszpania | (plan 1 *2
)
> 2
Finlandia szkol (plan)
enie P
Wielka HHE
Brytania 1
1 1
Wiochy (plan | szkol
) enie

Przedstawione dane powinny dotyczy¢ wylacznie studentdw ocenianego kierunku studiow i
nauczycieli akademickich prowadzacych na nim zajecia.

13
14
15
16

Nalezy poda¢ oceng oraz uwagi i zalecenia.
Nalezy poda¢ dane dotyczace ostatnich 3-5 lat.
W — liczba 0s6b wyjezdzajacych za granicg.

P — liczba o0so6b przyjezdzajacych zza granicy.
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*wizyta szkoleniowa 2 nauczycieli akademickich z Hiszpanii, z Malagii (prezentacja Uniwersytetu w

Maladze i Wydziatu Fizjoterapii) w roku 2010/2011

**Wwizyta szkoleniowa nauczyciela akademickiego w Czechach (Charles University)

***wizyta szkoleniowa pracownika administracji-z Wydziatu Fizjoterapii w Wielkiej Brytanii

X-wyjazdy pracownikow innych kierunkow
Informacja na temat wspolpracy miedzynarodowej, z uwzglednieniem wplywu jej czynnikow
na proces dydaktyczny, w tym formulowanie i realizacje programow Kksztalcenia i jego

efektow.
Nazwa instytucji LD
Rok!’ Rodzaj wspélpracy o uczestniczacych w
partnerskiej S
realizacji
Maj 2015 - wyjazd szkoleniowy
nauczycieli fizjoterapii - (Dr Elzbieta .
2014/2015| Szczygiel, Dr Sylwia Metel, Dr n. U”'Verﬂ?:zd 2§i2"a'aga’ 3
med. Joanna Golec) Program P
Erasmus+
Czerwiec 2015 - wyjazd w celu L
2014/2015|  prowadzenia zaje¢ - Dr Justyna U”'Vers\';}; thF'orence’ 1
Adamiak-Program Erasmus+ ochy
Luty 2014 - wyjazd w celu
2013/2014 prowadzenia zaj¢ ( Dr Sylwia Mtel, Hanze University Groningen 2
Dr n. med. Joanna Golec) Program
LLP Erasmus
Kwiecien - maj 2014, wrzesien 2014.
Wyjazdy szkoleniowe nauczycieli
2013/2014 fizjoterapii-Dr Aneta Bac, Dr Agata | Rovaniemi University of 5
Maston, Dr Dorota Czechowska, Dr | Applied Sciences, Finlandia
Agata Milert, Dr n. med.
JoannaGolec, Program LLP Erasmus
Wrzesien 2014-wyjazd szkoleniowy . .
2013/2014 | nauczyciela fizjoterapii - Dr Joanny IRCCS San Camilo Hospital, 1
. Venice, Wlochy
Stozek - Program Erasmus+
012/2013 Prowadzenie zaj¢¢ (Dr Katarzyna Unlver3|_dad de_ Malaga 1
Ochatek) Hiszpania
Marzec 2013 - wizyta szkoleniowa S
2012/2013 (Dr Katarzyna Ogrodzka) Charles University, Czechy 1
\Wyjazd szkoleniowy pracownika UCB Birmingham, Wielka
2012/2013 - . . .. .. . 1
administracji z Wydziatu Fizjoterapii |Brytania

INalezy przedstawi¢ informacje charakteryzujace wspolprace miedzynarodowa w zakresie dydaktyki (np.
udzial przedstawicieli instytucji partnerskich w projektowaniu i realizacji ksztalcenia) i badan
naukowych (realizacja wspélnych tematéw badawczych) oraz oceni¢ jej znaczenie dla procesu
dydaktycznego.

Realizacja kazdego z powyzszych projektow i form wspotpracy migdzynarodowej ma duzy wpltyw
na realizowany proces dydaktyczny na kierunku Fizjoterapia. Wyktadowcy z Wydzialu Fizjoterapii w
trakcie spotkan dotyczacych procesu ksztalcenia czy prowadzenia wspoélnych badan naukowych wi
instytucjach zagranicznych wymieniaja si¢ do§wiadczeniami, co stanowi cenne zrodto nowych pomystow,
oraz innowacyjnych rozwigzan dotyczacych metod nauczania. Nauczyciele akademiccy oraz
Koordynatorzy Programu Erasmus+ uczestniczacy w projektach, czgsto dziela si¢ swoimi
doswiadczeniami z pobytow w partnerskich uczelniach oraz we wspotpracujacych instytucjach, podczas
spotkan informacyjnych dla studentéw i pracownikow Uczelni. Mozliwos¢ korzystania z do§wiadczen
oraz dobrych praktyk wybitnych osrodkow naukowo-dydaktycznych przyczynia si¢ do wzrostu jakosci i
organizacji zaje¢ dydaktycznych.

1 Nalezy poda¢ dane dotyczace ostatnich 3-5 lat.
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V.4. Informacja o zajeciach prowadzonych w jezykach obcych.

Forma Forma Jezyk ey
Rok Nazwa przedmiotu . Semestr . w2y studento
realizacji studiow wyktadowy W
Manual Therapy in studia .
2014/ Sport and }Vy.k}adY’ zimowy | stacjonarne Jg.zyk . 4
2015 Physiotherapy ¢wiczenia angielski
2014/ . . . studia jezyk
2015 Sensomotoric exercise vagzllélziﬁa zimowy stacjoname angielski 4
2014/ | Special techniques in wyktady, 2imo studia jezyk 4
2015 Sports Medicine ¢wiczenia Wy stacjonarne angielski
Subterraneotherapy
and recreation in the . .
22%111/ Underground Health cwvsilgzaei};a letni stai}ltj)ﬂ::rne arigizgllgki i
Resort of Wieliczka
Salt Mine
2014/ Psychology of wyktady, 2imo studia jezyk 4
2015 Physical Activity ¢wiczenia Wy stacjonarne angielski
2014/ . . wyktady, . studia jezyk
2015 Biomechanics ¢wiczenia ZImowy stacjonarne angielski 3
2014/ . . wyktady, . studia jezyk
2015 Sport Biomechanics ¢wiczenia Zimowy stacjonarne angielski 4
2014/ oo wyktady, . studia jezyk
2015 Kinesiology ¢wiczenia ZImowy stacjonarne angielski 3
2014/ . wyktady, . studia jezyk
2015 Motor Learning ¢wiczenia Zimowy stacjonarne angielski 3
2014/ . wyktady, . studia jezyk
2015 Sports Nutrition ¢wiczenia Zimowy stacjonarne angielski !
Practical Philosophy, . .
200471 o vical Thinking, wyklady, | iy | Studia jezyk 1
2015 Logics and Ethics ¢wiczenia stacjonarne angielski
2014/ Theory of Physical wyktady, zimowy, studia jezyk 1
2015 Education ¢wiczenia letni stacjonarne angielski
2014/ | Popular Recreational Swiczenia 2imo studia jezyk 9
2015 Games Wy stacjonarne angielski
2014/ | Polish Language and s . Zimowy, studia jezyk
2015 Culture cwiczenia letni stacjonarne angielski 4
2014/ . - . . studia jezyk
2015 Badminton ¢wiczenia zimowy stacjonarne angielski 2
2014/ . o . . studia jezyk
2015 Table Tennis ¢wiczenia zimowy stacjonarne angielski 2
2014/ Foreign Language- L . zimowy, studia jezyk
2015 English —— letni stacjonarne angielski 2
Practical training in
pulmonary . .
2014/ rehabilitation”Wielicz praktyka zimowy St.Udla jezyk 5
2015 ka” Salt Mine stacjonarne angielski
Subterranotherapy
Practical training in
2014/ musculoskeletal raktvka Zimo studia jezyk 5
2015 | rehabilitation”Wielicz praxty Wy stacjonarne angielski

ka” Salt Mine-
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Physiotherapy Unit

Practical training in

2014/ cardiology raktvka 2imo studia jezyk
2015 rehabilitation-John praxty Wy stacjonarne angielski
Paul Il Hospital
Practical training in
orthopedic
rehabilitation -
Orthopedic- . .
22014/ Rehabilitation praktyka letni studia jezyk
015 University Hospital in stacjonarne angielski
Zakopane,
Underground Health
Resort
Practical training in
neurology . .
2014/ rehabilitation - praktyka letni studia jezyk
2015 John Paul I Hospital stacjonarne angielski
in Krakow
Practical training in
2014/ pulmonary . studia jezyk
2015 rehabilitation - praktyka letni stacjonarne angielski
”Wieliczka” Salt Mine
2013/ . wyktady, . studia jezyk
2014 Sports Nutrition ¢wiczenia Zimowy stacjonarne angielski
2013/ ('I%ﬁgl?araés{:g ¢wiczenia zimo studia jezyk
2014 Swim?ning W Wy stacjonarne angielski
2013/ | Special Techniques in wyktady, 2imo studia jezyk
2014 Sport Medicine ¢wiczenia Wy stacjonarne angielski
2013/ . wyktady, . studia jezyk
2014 Sport Physiology ¢wiczenia letni stacjonarne angielski
2013/ wyktady, . studia jezyk
2014 Manual Therapy ¢wiczenia letni stacjonarne angielski
2013/ Disabled Sports wyklady, letni studia jezyk
2014 ¢wiczenia stacjonarne angielski
2012/ Fl'aﬁgre;al:jtr;g ¢wiczenia zimo studia jezyk
2013 Swimening W Wy stacjonarne angielski
2012/ . . wyktady, . studia jezyk
2013 Sports Biomechanics ¢wiczenia Zimowy stacjonarne angielski
2012/ . wyktady, . studia Jezyk
2013 Sports Physiology ¢wiczenia Zimowy stacjonarne angielski
. Jezyk
2012/ . wyktady, . studia L
2013 Motor Learning cwiczenia zimowy stacjonarne angielski
2012/ | Foundation of Dance Ewiczenia 2imo studia Jezyk
2013 and Music Therapy v Wy stacjonarne angielski
2012/ . . . wyktady, . studia Jezyk
2013 Premedical First Aid ¢wiczenia Zimowy stacjonarne angielski
2012/ ('I%ﬁgga(lejtr:g cwiczenia letni studia Jezyk
2013 Swim?ning cwieze stacjonarne angielski
2012/ Sport Physiology Wyktady, letni studia Jezyk
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2013 ¢wiczenia stacjonarne angielski
2012/ Biomechanics wyklady, letni studia Jezyk ;
2013 ¢wiczenia stacjonarne angielski
20| puncion ooy ||| e T ek T
2012/ Ontogenetical wyktady, letni studia Jezyk i
2013 Anthropology ¢wiczenia stacjonarne angielski
22%11?3/ Motor Learning vallfzae(lil};a letni sta?:}lé?:rne arfgize}lllsfki ]
2011/ Methodology of wyktady, letni studia Jezyk 1
2012 Physical Education ¢wiczenia stacjonarne angielski
General Psychology
2011/ with elements of wyktady, letni studia Jezyk 1
2012 Psychology of ¢wiczenia stacjonarne angielski
Physical Activity

2011/ | Polish Language and Swiczenia letni studia Jezyk 1
2012 Culture stacjonarne angielski
2011/ Foreign Language- . . . studia Jezyk
2012 English cwiczenia letni stacjonarne angielski 1
2011/ . . . : . studia Jezyk
2012 Nordic Walking ¢wiczenia letni stacjonarme angielski 1
2011/ . . . . studia Jezyk
2012 Sport Physiology ¢wiczenia letni stacjonarne angielski 1
2011/ | o emedical First Aid wyklady, letni studia Jezyk 1
2012 ¢wiczenia stacjonarne angielski
2010/ wyktady, . studia Jezyk
2011 Psychology ¢wiczenia ZImowy stacjonarne angielski 3
2011 | Premedical FrstAid | (W | amowy | godionare | angieiki | °
2010/ Human Nutrition/ wyklady, Zimo studia Jezyk 3
2011 Dietetics ¢wiczenia Wy stacjonarne angielski
2010/ | Polish Language and Swiczenia zimowy studia Jezyk 3
2011 Culture stacjonarne angielski
2010/ | Biological Renewal wyklady, Zimo studia Jezyk 3
2011 and Hydrotherapy ¢wiczenia Wy stacjonarne angielski
2010/ Athletic Forms of wyktady, 2imo studia Jezyk 3
2011 | Motor Rehabilitation ¢wiczenia Wy stacjonarne angielski
22(())11%/ Kinesiotherapy :vallfzii}:a Zimowy stai}g?wzne arfgize}llls(ki 3
2010/ Foreign Language o . . studia Jezyk
2011 English cwiczena Zimowy stacjonarne angielski 3
2010/ | Foundations of Dance Ewiczenia 2imo Studia Jezyk 3
2011 and Music Therapy W Wy stacjonarne angielski

Theory and .
2010/ Methodology of éwiczenia | zimowy Studia Jezyk 3
2011 : stacjonarne angielski

Martial Arts
2010/ General and o . Studia Jezyk

Therapeutic ¢wiczenia zimowy . A 1
2011 Swimmi stacjonarne angielski

wimming

Theory and .
2010/ Methodology of ¢wiczenia | zimowy Studia Jezyk 1
2011 stacjonarne angielski

Volleyball

Nalezy przedstawi¢ informacje i oceny odnoszace si¢ do oferty dydaktycznej realizowanej w jezykach
obcych (skala, zainteresowanie studentow, udziat zagranicznych nauczycieli akademickich w realizacji
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zajed, itp.).

Od poczatku wprowadzenia na uczelni Programu Socrates/LLP Erasmus obecnie funkcjonujacego pod
nazwa Erasmus+ uczestnictwo studentow przyjezdzajacych z partnerskich uczelni cieszy si¢ rosnagcym
zainteresowaniem. W roku akademickim 2014/2015 Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie
przyjela 43 studentéw zagranicznych ( w tym 12 studentéw specjalizujgcych si¢ w dziedzinie
fizjoterapii).

Studenci zagraniczni uczestniczacy w zajeciach anglojezycznych w ramach Programu FErasmus
pozytywnie oceniajag mnogos$¢ przedmiotow oferowanych przez AWF w Krakowie oraz sa zadowoleni
z zaje¢ anglojezycznych przygotowanych z mysla o nich. Wypowiadaja si¢ pozytywnie o otwartosci
polskich nauczycieli, o ich latwej dostepnosci oraz checi wspotpracy. Wiladze Uczelni i Wydziatu
wychodza naprzeciw oczekiwaniom studentéw z zagranicy corocznie aktualizujac dla nich przedmioty
oferowane w jezyku angielskim.

Takze studenci polscy (wsrdd nich znaczna czg$¢ studentow kierunku fizjoterapii) ztozyta wnioski o
wyjazd zagraniczny na studia lub praktyki w ramach Programu Erasmus+ na rok 2015/2016. Studenci
polscy moga uczestniczy¢ w zajeciach fakultatywnych w jezyku angielskim prowadzonych w AWF w
Krakowie, jezeli pozwala na to liczebno$¢ grupy.

Udziat zagranicznych nauczycieli akademickich w realizacji zaje¢ prowadzonych w Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie réwniez wykazuje tendencje wzrostowa. W biezacym roku
akademickim w ramach Programu Erasmus+ planuje przyjazd ponad 40 pracownikow z partnerskich
uczelni, przy czym liczba ta ciggle rosnie. Wyktady zagranicznych nauczycieli akademickich wtaczane
sa w cykl zaje¢ dla studentéw polskich i ciesza si¢ zainteresowaniem. Na maj 2015 roku zaplanowany
jest przyjazd dwoch wyktadowcow fizjoterapii z Lapland University, Finlandia. Jest to m.in. efektem
wspotpracy polskich wyktadowcow uczestniczacych w wyjazdach do Rovaniemi w poprzednich latach
akademickich.
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VI. Wewnetrzny system zapewniania jakoSci

Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci powinno zosta¢ przedstawione ze
szczegblnym uwzglednieniem nastepujacych aspektow:
1. Zarzadzanie kierunkiem
Nalezy przedstawic:
- strukture procesu decyzyjnego, w tym organy i osoby podejmujace decyzje odnoszace si¢ do
tworzenia
i prowadzenia ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow z uwzglednieniem zakresu ich
kompetencji
1 odpowiedzialnosci;
system oceny procesu zarzadzania kierunkiem i sposob wykorzystania jej wynikow w celu
doskonalenia ksztalcenia na ocenianym kierunku, a takze oceng¢ skutecznosci przyjetych
rozwigzan.
2. Weryfikacja zakladanych efektow ksztalcenia.
Nalezy przedstawic¢ system weryfikacji osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia na réznych jego
etapach,
w tym:
- opis procedur okreslania efektow ksztatcenia oraz monitorowania ich realizacji,
- opis sposobow potwierdzania efektow na kazdym etapie ksztatcenia, w tym:
system oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych,
system weryfikacji efektow uzyskanych w wyniku odbycia praktyk/stazu,
system sprawdzania koncowych efektow (proces dyplomowania), oraz jezeli jest to mozliwe
ze wzgledu na specyfike i1 profil prowadzonego ksztalcenia system monitorowania karier
zawodowych na rynku pracy;
v w procesie ksztalcenia na odleglo$¢, jeSli na danym kierunku takie ksztalcenie jest
prowadzone.
opis udzialu interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych w procesie okreslania i weryfikacji
zakladanych efektow ksztalcenia;
opis mechanizmow majacych na celu doskonalenie programu ksztatcenia i jego efektow;
opis procedur zapewniajacych publiczng dostepnos¢ opisu efektow ksztalcenia, systemu ich oceny
oraz weryfikacji;
opis systemu zapobiegania zjawiskom patologicznym, zwigzanym z procesem ksztatcenia
oraz dokona¢ oceny trafnosci i skutecznos$ci przyjetych rozwigzan.

AN

1. Zarzadzanie kierunkiem

1.1.0bowiazek tworzenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia zostat
wprowadzony Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w
sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegoélnych kierunkéw oraz poziomoéw ksztalcenia, a takze
trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spelnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia migdzykierunkowe
oraz makrokierunki. Dostosowujac si¢ do wymogéw Ustawy w AWF Krakowie stworzono zreby
systemu oceny jakosci ksztalcenia, ktory zostal oceniony pozytywnie, jako *‘rozbudowany" przez
zespot oceniajacy PKA w roku 2008 podczas akredytacji kierunku.

Zaktadat on: upublicznianie programoéw nauczania poszczegdlnych przedmiotow
zawierajacych cele, tresci programowe, nabyte umiej¢tnosci, literatur¢ oraz warunki zaliczenia i
egzaminu, regularng ocen¢ programow studiéw stuzacg ich doskonaleniu, tworzenie nowych i ciggle
udoskonalanie juz utworzonych planow studidow i programOw nauczania, tworzenie i rozwijanie
zwiazkdw z otoczeniem spoteczno gospodarczym, przejrzyste zasady oceny pracy studentow,
procedury oceny postepow i rozliczania zajeé, ogolne i szczegdtowe zasady oceny pracy studenta,
ciggla ocene nauczycieli akademickich --poprzez hospitacje zajg¢ dydaktycznych oraz ankietyzacje
studentéw, umozliwienie studentom korzystania z réznych form wsparcia, posiadanie dobrego
systemu informacyjnego i gromadzacego dane na temat poziomu zadowolenia studentow z
prowadzonych zajeé, osigganych przez nich wynikow w nauce czy mozliwosci zatrudnienia
absolwentow, tatwemu dostepowi do aktualnych informacji na temat oferty ksztatcenia, posiadanych
uprawnien, toku studiow, efektow ksztatcenia.
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Znowelizowana w 2011 roku ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym postawita przed uczelniami nowe
wyzwania, ktore miaty stuzy¢ doskonaleniu jakosci ksztalcenia. Zgodnie z ustawg Jednostki
organizacyjne uczelni mogg prowadzi¢ studia pierwszego lub drugiego stopnia, jezeli wdrozyly
wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztatcenia, uwzgledniajacy dziatania na rzecz doskonalenia
programu ksztatcenia na prowadzonym kierunku studiow.

W roku 2012 w AWF w Krakowie wdrozono Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(USZJK). Podstawa dziatania Uczelnianego Zespotu i Komisji Wydzialowych byt regulamin
uczelnianego systemu zapewniania jakoSci ksztatcenia wprowadzony zarzadzeniem Nr 36/2012
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie z dnia 23 lipca 2012
roku w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Regulaminu uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie". Zarzadzeniem Rektora AWF z dnia 3
grudnia 2012 r. (Zatgcznik nr.11) powotano sktady Uczelnianych oraz Wydzialowych Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia (WKdsJK) (Zatacznik nr.12).

USZIJK obejmuje wszystkie jednostki Uczelni oraz wszystkie formy studiow.

Integralnymi aktami prawnymi USZJK s3:

Statut Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie,

Zatozenia procesu Bolonskiego,

Regulamin studiéw,

Regulamin studiéw podyplomowych,

Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla studentéw i doktorantow.

W systemie wyodrebniono 12 elementoéw podlegajacych ocenie:
Monitorowanie i doskonalenie programéow ksztalcenia

Weryfikacja zakladanych efektow ksztalcenia

Ocena dostgpnosci informacji na temat ksztatcenia

Monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich i badanie warunkow ich rozwoju
Ocena jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych

Monitorowanie warunkéw ksztalcenia

Ocena mobilno$ci studentow

Badanie absolwentow Uczelni

Ocena aktywno$ci naukowo-badawczej jednostki

Ocena funkcjonowania Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci
Zapobieganie zjawiskom nieprawidtowym (patologicznym)
Procedury wdrazania planéw naprawczych.

Do kazdego z elementéw skladajacych si¢ na system ksztalcenia w Uczelni przypisano
kryteria, ktore sa cyklicznie — dla kazdego kolejnego roku akademickiego — monitorowane i
poddawane ocenie. Na podstawie ocen tworzone sa plany dzialan dla catej Uczelni i jej
poszczegdlnych Wydziatow, ktérych realizacja  sprzyja ustawicznemu podnoszeniu  jakoS$ci
ksztatcenia. Podstawowym narzedziem oceny poszczegoélnych kryteriow jest ,,Raport samooceny”
(W2z6r raportu samooceny w zatgczniku nr .13).

Uprawnienia i obowigzki poszczegdlnych organdéw odpowiedzialnych za jakos$¢ ksztatcenia sg
nastgpujace:
Rektor:

e sprawuje nadzor nad wprowadzaniem i doskonaleniem USZJK,

e powoluje Pelnomocnika ds. jakosci ksztalcenia,

o powoluje Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktérego wchodzg Pelnomocnik
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, przedstawiciel Uczelnianej Rady Samorzadu Studentow
(URSS) i Uczelnianej Rady Samorzadu Doktorantow (URSD)., przedstawiciel nauczycieli
akademickich z kazdego wydzialu, Wydzialowg Komisj¢ ds. Jako$ci Ksztalcenia na wniosek
Dziekana, przy czym zaklada sig, iz czlonkiem Komisji nie moze by¢ Dziekan.

88




Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 461/ 2012 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Uczelniany Zespot Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia:
o projektuje i ustawicznie doskonali USZJK,
e kreuje polityke okreslajaca cele i strategi¢ zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztatcenia w
Uczelni,
okresla procedury postgpowania diagnostycznego,
przedktada Rektorowi propozycje zmian w jego funkcjonowaniu,
ocenia wdrazanie USZJK na Wydzialach,
ustala zasady analizowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji odno$nie jakos$ci
ksztatcenia.

Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

e jest odpowiedzialna za oceng wdrazania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na
Wydziale,

e kazdego roku akademickiego przeprowadza audyt wewnetrzny i opracowuje Raport
Samooceny dla kazdego kierunku studiow,

e przedstawia Raport Samooceny Uczelnianemu Zespolowi ds. Jakosci Ksztalcenia,
Dziekanowi i Radzie Wydziatu,

o przedstawia Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztalcenia propozycje zmian w
funkcjonowaniu USZJK,
przekazuje Raport Samooceny Dziekanom pozostatych Wydziatow,

e opracowuje i wdraza wlasne procedury podnoszenia jakosci ksztalcenia na Wydziale
wynikajace ze specyfiki prowadzonych kierunkéw studiow.

Prorektor ds. Studenckich
e jest przewodniczacym Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia,
e zapewnia obstuge administracyjno-techniczng Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci
Ksztalcenia.

Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia:
e organizuje prace Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia,
e sporzadza coroczne sprawozdanie dla Rektora i Senatu Akademii Wychowania Fizycznego w
Krakowie z prac Uczelnianego Zespotu i Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia,
e sporzadza na kolejny rok akademicki plan dziatan poprawiajacych jakos¢ ksztatcenia w skali
Uczelni

Dziekan Wydziatu:

e odpowiada przed Rektorem za funkcjonowanie USZJK na Wydziale,

o dostarcza Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wszystkich, istotnych informacji do
sporzadzenia raportu samooceny,

e sporzadza plan dzialan poprawiajacych jakos¢ ksztatcenia na Wydziatach na poszczegolnych
kierunkach studiow i przedktada go Radzie Wydziatu do zaopiniowania; po zaopiniowaniu
planu, Dziekan zobowigzany jest przekaza¢ plan Wydzialowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia,

e zapewnia obstuge administracyjno-techniczng Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia,

e przedktada, po zasiggnig¢ciu opinii zespotu nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum
kadrowego okreslonego kierunku studiow, Radzie Wydziatu na koniec roku akademickiego
oceng efektow ksztalcenia.

Przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia:
e przewodniczy Wydzialowemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia,
e wspodlpracuje z przewodniczacym Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, w
szczegolnosci przedktadajgc coroczne sprawozdanie, ktore zawiera informacje o pracy i
planach dziatah Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia, a takze o wykonaniu
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zaplanowanych wcze$niej dziatan w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia na Wydziale.

Rada Wydziatu:
e opiniuje schemat organizacyjny i funkcjonowanie USZJK na Wydziale.
e opiniuje przygotowany przez Dziekana plan dziatan poprawiajacych jakos$¢ ksztalcenia na
Wydziatach na poszczeg6lnych kierunkach studiow

Harmonogram przeptywu dokumentéw w ramach funkcjonowania USZJK w Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie — w ujgciu podmiotowym i chronologicznym —
wyeksponowano w tabelach.

HARMONOGRAM PRZEPLYWU DOKUMENTOW W RAMACH FUNKCINOWANIA
SYSTEMU USZJK W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO W KRAKOWIE W UJECIU
PODMIOTOWYM (tabele 1 do 5).

Tabelal. Pelnomocnik Rektora ds. USZJK
Dziatanie Dla kogo Termin

Sporzadza sprawozdanie o pracy i planach dziatan Rektor-Senat 20 grudzien
Uczelnianego Zespotu i Wydzialowych Komisji ds.
Jakosci  Ksztalcenia, a takze o wykonaniu
zaplanowanych  wczesniej dziatan w  zakresie
doskonalenia jakosci ksztalcenia

Sporzadza coroczny plan dziatan majacych na celu UZJIK 20 grudzien
poprawe jakos$ci ksztatcenia w skali Uczelni WKJIK

Tabela 2. Rada Wydziatlu

Dziatanie Dla kogo Termin
Opiniuje  plan dziatan poprawiajacych  jakosc¢ Dziekan 30 listopad
ksztalcenia na Wydziale na poszczegolnych kierunkach

studiow.

Tabela 3. Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia (WKJK).

Dziatanie Dla kogo Termin
Opracowuje raport samooceny dla kazdego kierunku UZJK, Rada 31 pazdziernik
studiow prowadzonych na wydziale. Wydziatu,

Dziekan
Przedstawia propozycje zmian w USZJK UZJK 31 pazdziernik
Tabela 4. Dziekan Wydzialu

Dziatanie Dla kogo Termin

Przedktada, po zasiegnigciu opinii zespotu nauczycieli | Rada Wydziatu 30 wrzesien

zaliczanych do minimum kadrowego kazdego kierunku
studiow, oceng efektow ksztalcenia, ktora stanowi
podstawe doskonalenia programoéw ksztalcenia

Sporzadza plan dzialan poprawiajacych jako$¢ | Rada Wydziatu 20 listopad
ksztalcenia na Wydziale na wszystkich kierunkach

studiow

Przekazuje plan dziatan poprawiajacych jakos¢ | UZIK, WKJIK 30 listopad

ksztalcenia na Wydziale po zaopiniowaniu przez RW

Tabela 5. Kierownicy zaktadow, Kierownicy Katedr/Dyrektorzy Instytutow.
Dziatanie Dla kogo Termin
Dokonuja  analizy  informacji o  osigganiu WKJIK 20 wrzesnia
przedmiotowych/modutowych efektow ksztatcenia i
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realizacji

proponuja wnioski odnoszace si¢ do doskonalenia ich

Tabela 6. Nauczyciele akademiccy.

Dziatanie

Dla kogo

Termin

Przedstawiaja

informacje 0
przedmiotowych/modutowych efektow ksztalcenia

osigganiu

WKJIK

20 lipiec

HARMONOGRAM PRZEPLYWU DOKUMENTOW W RAMACH FUNKCINOWANIA
SYSTEMU USZJAK W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO W KRAKOWIE W UJECIU
CHRONOLOGICZNYM

Tabela 6.

Kto Dziatanie Dla kogo Termin
Nauczyciele Przedstawiajg informacje o osigganiu Kierownicy 20 lipiec
akademiccy przedmiotowych/modutowych efektow zaktadow

ksztalcenia WKJIK
Kierownicy Przedstawiaja wnioski w zakresie oceny Dziekan 20 wrzesnia
zaktadow, osiagania przedmiotowych/modutowych WKIK
Kierownicy efektow ksztalcenia i doskonalenia ich
Katedr/Dyrektorzy realizacji
Instytutow
Dziekan Wydziatu | Przedklada, po zasiegnieciu opinii zespotu Rada 30 wrzesien
nauczycieli zaliczanych do minimum Wydzialu
kadrowego kazdego kierunku studiéw, oceng
efektow ksztalcenia, ktora stanowi podstawe
doskonalenia programow ksztatcenia
WKIK Opracowuje raport samooceny dla kazdego | UZJK, Rada | 31 pazdziernik
kierunku studiéw sposroéd prowadzonych na Wydziatu,
Wydziale Dziekan
WKJIK Przedstawia propozycje zmian w USZJK UZJK 31 pazdziernik
Dziekan Wydziatu Sporzadza plan dziatan poprawiajgcych Rada 20 listopad
jako$¢ ksztatcenia na Wydziale na Wydzialu
poszczegolnych kierunkach studiéw
Rada Wydziatu Opiniuje plan dziatan poprawiajacych jakos¢ Dziekan 30 listopad
ksztalcenia na Wydziale na poszczeg6lnych
kierunkach studiow.
Dziekan Wydziatu Dokonuje korekty planu dziatan UZJK, 30 listopad
poprawiajacych jakos$¢ ksztatcenia na WKJIK
Wydziale odnoszac si¢ do uwag RW
Prorektor ds. Sporzadza coroczny plan dziatan majacych na UzZJK 31 grudzien
Studenckich — celu poprawe jakosci ksztatcenia w skali WKJIK
petnomocnik Uczelni
Rektora ds.
USZJK
Przewodniczacy Sporzadza sprawozdanie o pracy i planach Rektor, 31 grudzien
UZJK dziatan Uczelnianego Zespotu i Senat
Wydzialowych Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia, a takze o wykonaniu
zaplanowanych wcze$niej dziatan w zakresie
doskonalenia jakosci ksztalcenia

Akty prawne, wewnetrzne (uczelniane) dotyczace zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia w Uczelni i na
Wydziale Rehabilitacji Ruchowej:
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Uchwaly Senatu:

-Uchwata Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie Nr 37/V1/2012
podjeta na posiedzeniu w dniu 21 czerwca 2012 roku. Senat zatwierdzit ,,Regulamin Uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie”.

-Uchwata Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie Nr 68/X1/2012
podjcta na posiedzeniu w dniu 08 listopada 2012 roku. Na wniosek Prorektora ds. Studenckich Senat przyjat:
Zasady i tryb opracowania i przeprowadzania ankiety ewaluacyjnej nauczycieli akademickich przez studentow.

- Uchwata Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie Nr 41/X/2013
podjeta na posiedzeniu w dniu 24 pazdziernika 2013 roku. Senat przyjat ,,Opis Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia”.

Zarzadzenia Rektora:

-Zarzadzenie Nr 36/2012 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie z
dnia 23 lipca 2012 roku w sprawie wprowadzenia w zycie ,, Regulaminu Uczelnianego systemu zapewnienia
Jakosci ksztatcenia w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie”

-Zarzadzenie Nr 52/2012 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie z
dnia 3 grudnia 2012 roku w sprawie Powolania Uczelnianego Zespotu do spraw Jakosci Ksztafcenia oraz
Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia

Protokoly z posiedzen Rady Wydzialu Rehabilitacji Ruchowej AWF w Krakowie
- Rada Wydziatu na posiedzeniu w dniu 24 wrzes$nia 2014 roku przyjeta informacje o efektach ksztatcenia na
kierunkach Fizjoterapia i Terapia Zajeciowa na Wydziale Rehabilitacji Ruchowe;.

- Cztonkowie Rady Wydziatu na posiedzeniu w dniu 29 pazdziernika 2014 roku zostali zapoznani z Raportem
Samooceny dla kierunku Fizjoterapia pierwszego i drugiego stopnia oraz kierunku Terapia Zajeciowa
pierwszego stopnia.

- Cztonkowie Rady Wydziatu na posiedzeniu w dniu 10 grudnia 2014 roku jednogtosnie pozytywnie
zaopiniowali Dziatania naprawcze (w oparciu o Raport Samooceny) zmierzajace do poprawy jakosci ksztatcenia
na Wydziale.

Zarzadzenia Dziekana Wydzialu Rehabilitacji Ruchowej (WRR):
- Zarzadzenie Dziekana WRR nr 12/2013 z dnia 16.12.2013 ws. powotania Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia na 4-
letnig kadencje.

- Zarzadzenie Dziekana WRR Nr.5/2015 z dnia 25.02.2015 ws. przyjecia nastepujacych procedur
projakosciowych na Wydziale Rehabilitacji Ruchowe;.

1.2. System oceny procesu zarzadzania kierunkiem i spos6b wykorzystania jej wynikéw w celu
doskonalenia ksztalcenia na ocenianym kierunku, a takze ocen¢ skuteczno$ci przyjetych
rozwigzan

W Uczelni i na Wydziale stworzono i przyjeto struktur¢ zarzadzania jakos$cig ksztalcenia oraz
odpowiedzialno$ci za jej zapewnienie. Przewidziano odpowiednie procedury, za pomoca ktorych
mozna analizowa¢ wszystkie elementy procesu dydaktycznego wplywajace na jakos¢ ksztalcenia i
osigganie efektow koncowych.

Odpowiedzialnos¢ za kompleksowy proces wprowadzania systemu jako$ci ksztatcenia na Uczelni
ponosi Rektor. Wypehianie tego zadania jest realizowane poprzez szereg organow tak, aby zapewnic¢
transparentny 1 pelny udziat studentéw, nauczycieli akademickich oraz praktykéw w procesie
ksztatltowania, oceny ewaluacji i doskonalenia systemu jakosci ksztatcenia.

Waznymi narzgdziami niezbednymi do oceny jako$ci ksztalcenia sa hospitacje zajeé
dydaktycznych oraz badania ankietowe. Badania te sa prowadzone wsrod studentow, pracownikow,
pracodawcow 1 absolwentdw. Ankietyzacja dotyczaca zaje¢ dydaktycznych (stopnia realizacji
przedmiotowych efektow ksztalcenia) ma forme¢ papierowa lub elektroniczng i przeprowadzana jest
zgodnie z procedura zawsze po zakonczeniu kazdego semestru zaje¢ przez nauczyciela prowadzacego
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dany przedmiot. Wyniki ankiet s3 omawiane przez Kierownikéw Zakltadéw na zebraniach Zaktadow
a wnioski przesytane do Dziekana w terminie do 20.09 kazdego roku akademickiego. Stanowi to
podstawe do opracowania przez Wydzialowa Komisje Jakosci Ksztalcenia (WKJK) raportu
dotyczacego realizacji i stopnia osiggania efektow ksztalcenia na Wydziale. Raport ten jest nastepnie
dotaczany do glownego Raportu Samooceny. Ankietyzacja studentow dotyczaca jakoSci
prowadzonych zaj¢é przez nauczycieli akademickich jest prowadzona zgodnie z planem rocznym
ankietyzacji opracowanym przez Dziekana zgodnie z procedura. Dotyczy to nauczycieli, ktorzy
zgodnie z Ustawg sg poddawani ocenie co 2 lub co 4 lata.

Hospitacje realizowane sg zgodnie z planem opracowywanym przez Dziekana. Plan ten, co

semestr, przekazywany jest Prorektorowi ds. studenckich. Hospitacje maja na celu monitorowanie
pracy nauczycieli akademickich oraz ich rozwoju dydaktycznego a ich wynik wraz z wynikami
ankiety przeprowadzonej wsrdd studentdw jest wykorzystywany podczas ustawowej oceny
nauczyciela. Systematycznie realizowany proces hospitacji ma wptyw na ocene pracy nauczyciela,
motywuje go do pozytywnych zmian, przez co wptywa na poprawe jakosci ksztalcenia. Podstawowym
narzedziem do realizacji tego zadania jest Protokél hospitacji zatwierdzony przez Senat (zatacznik
wzor protokotu). Kazda hospitacja omawiana jest z nauczycielem akademickim w celu wskazania
mocnych i stabych stron prowadzonych przez niego zaje¢. Ma da¢ mu wskazoéwki metodyczne
wzmacniajace pozytywne strony jego pracy, ale rowniez eliminujace stabe elementy w realizacji
zaplanowanych efektow ksztatlcenia. Rozmowa ta jest rowniez okazja do glebszej refleksji nad
indywidualnym planem rozwoju pracownika w perspektywie dalszej pracy. Wypetniony przez osobe
hospitujaca protokoét przedstawiony zostaje osobie hospitowanej w celu ewentualnego ustosunkowania
si¢ do jego zapisow. Niska ocena z hospitacji jest punktem wyjs$cia do przeprowadzenia rozmowy z
bezposrednim przetozonym na temat wprowadzenia dziatan, zmierzajacych do poprawy efektow
dydaktycznych i relacji ze studentami. Zgodnie z procedura nauczyciel jest poddawany kolejnej
hospitacji kontrolnej.
Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego WKIJK sporzadza Raport Samooceny dla danego
kierunku studiow wraz z wnioskami wstepnymi. Raport stanowi podstawe do opracowania przez
Dziekana planu dzialan majacych na celu poprawe jakosci ksztatcenia na kierunkach prowadzonych
na Wydziale.

Studenci odgrywaja duza rol¢ w zarzadzaniu i ocenie jakosci ksztatcenia w tym, m.in. uczestnicza
w posiedzeniach Senatu, Rady Wydziatu sg cztonkami WKIJK, gdzie na biezaco sa omawiane i
analizowane problemy zwigzane z systemem zapewnienia jakos$ci ksztatcenia. Dodatkowo wszystkie
wprowadzane zmiany w systemie ksztalcenia sg przedstawiane Uczelnianej Radzie Samorzadu
Studenckiego, a jej pozytywna opinia jest wymagana do postawienia opisywanych zagadnien na
zebraniu Senatu.

Na Wydziale zwraca si¢ uwagg na wspoOlpracg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktore
aktywnie uczestniczy zarowno w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia, procesie dydaktycznym, jak tez
ocenie jej rezultatow.

Dzigki stronie internetowej Uczelni studenci maja dostep do danych zawierajacych:
-plany i programy studiow,

-organizacje¢ roku akademickiego,

-harmonogramy zaje¢ w danym semestrze,

-informacje o konsultacjach,

-ogtoszenia gdzie zamieszczone s3 m.in. sylabusy,

-harmonogram praktyk wraz zalacznikami do pobrania i regulaminem.

2. Weryfikacja zakladanych efektéw ksztalcenia

Efekty ksztatcenia sg okre§lone w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Opis
zaktadanych efektow ksztatcenia dla kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia uwzglednia efekty
ksztatcenia wlasciwe dla danego kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztalcenia wybrane z efektow
ksztatcenia dla obszaru lub obszardéw ksztalcenia, z ktorych wyodrebniony zostat kierunek.

W trakcie projektowania programu studiéw na kierunku fizjoterapia zdefiniowano szczegdlowe
efekty ksztalcenia. Efekty te zostaty tak zdefiniowane, by byly mierzalne. Dobor i zakres efektow
ksztatcenia zostal uwarunkowany wieloma czynnikami, takimi jak: czas potrzebny na ich osiagniecie,
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przewidywany naktad pracy, zakres wiedzy i1 poziom umiej¢tnosci kandydatéw w momencie
rozpoczynania realizacji programu studiow, mozliwosci kadrowe i $rodki wspierania procesu
ksztalcenia, bedace w dyspozycji uczelni. Okreslenie stopnia szczegdtowosci zdefiniowanych efektow
ksztatcenia jest wynikiem negocjacji miedzy wszystkimi interesariuszami bioragcymi udzial w trakcie
przygotowania programu. Efekty ksztalcenia stanowity podstawe do wyznaczenia zakresu tresci
ksztalcenia i ich pogrupowania w przedmioty oraz do zaplanowania adekwatnych do nich form zaje¢ i
zwigzanych z nimi metod dydaktycznych i sposobow oceny.

Zgodnie z Regulaminem studiow w AWF w Krakowie okresem rozliczeniowym jest semestr.
Warunkiem jego zaliczenia jest spelnienie wszystkich wymagan okre§lonych w regulaminie, m. in.:
zaliczenie zaje¢ oraz zdanie egzamindw pozwalajacych uzyska¢ wymagane 30 punktéw ECTS. Przy
egzaminach i zaliczeniach stosuje si¢ nastepujace oceny: bardzo dobry (5,0), dobry plus (4,5), dobry
(4), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3,0), niedostateczny (2,0). Oceny z egzamindéw i zaliczen
wpisywane sg do indeksu i protokotu.

Uzyskanie oceny pozytywnej z danego przedmiotu stanowi potwierdzenie osiggnigcia efektow
ksztatcenia zdefiniowanych dla tego przedmiotu.

2.1. Opis procedur okreslania efektow ksztalcenia oraz monitorowania ich realizacji

Zarzadzeniem Nr 6/2012 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w
Krakowie z dnia 2 lutego 2012 roku powotano Uczelniang Komisje ds. Opracowania Projektow
Efektow Ksztalcenia. Rektor okreslit sktad osobowy komisji na kazdym z Wydzialéw oraz podat
termin przedtozenia ostatecznego projektu kierunkowych efektow ksztalcenia (do 15.03.2012). W
sktad komisji na Wydziale weszli nauczyciele akademiccy (interesariusze wewnetrzni), a glos
doradczy mieli studenci Wydziatu oraz interesariusze zewnetrzni, ktoérych opinie zebrano wczesniej w
ankietach dotyczacych koncepcji ksztalcenia na kierunku (ankiety do wgladu). Przedstawiciele
Komisji Wydziatowych uwzgledniali opinie i postulaty nauczycieli akademickich prowadzacych
ksztalcenie na kierunku. Projekt opisu efektéw kierunkowych ostatecznie przyjat na poziomie
Wydziatu Dziekan, a na poziomie Uczelni Senat, wydajac Uchwate Nr 21/IV/2012 z dnia 26
kwietnia 2012 w ktorej zatwierdzil, na wniosek Dziekana Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej, projekt
efektow ksztatcenia (KRK) dla kierunku: ,,Fizjoterapia” (Zatgcznik nr. 9 z uchwatg Senatu).

2.1.1. Opis sposobow potwierdzania efektéw na kazdym etapie ksztalcenia - system oceny prac
zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych

Doboér metod nauczania w ramach poszczegdlnych przedmiotow uzalezniony jest od rodzaju
prowadzonych zaje¢ oraz od indywidualnego ich wyboru przez nauczycieli akademickich. Formy
ksztatcenia ztozone sg z r6znorodnych elementow rownowazacych proces ksztatcenia i naleza do nich:
wyklady, ¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia laboratoryjne/seminarium, ¢wiczenia kliniczne/praktyki,
¢wiczenia wychowania fizycznego/lektorat, konsultacje przedmiotowe oraz ksztatcenie indywidualne.
Stosowanie powyzszych form pozwala studentom sprawnie i efektywnie rozwija¢ wiedzg,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Osobg odpowiedzialng za jako$¢ ksztalcenia w ramach danego przedmiotu jest nauczyciel
akademicki proponowany przez kierownika zakladu do prowadzenia wykladu lub tylko ¢wiczen w
ramach danego przedmiotu. Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot, wspodlnie z
pozostatymi osobami prowadzacymi ten przedmiot, przygotowuja karte przedmiotu. Karta przedmiotu
na dany rok akademicki jest akceptowana przez Dziekana Wydzialu. Kazdy nauczyciel
odpowiedzialny za przedmiot ma obowigzek corocznej aktualizacji karty przedmiotu.

Karta przedmiotu precyzuje: cele, wymagania wstepne, efekty ksztatcenia, tresci programowe,
metody dydaktyczne, obcigzenie praca studenta, metody oceny, kryteria oceny oraz miegjsce i opis
weryfikacji danego efektu ksztalcenia. Ponadto w karcie przedmiotu okreslona jest macierz realizacji
przedmiotu, wykaz literatury podstawowej 1 uzupetniajacej oraz informacje o osobie odpowiedzialnej
za przedmiot oraz kadrze prowadzacej dany przedmiot. Karta przedmiotu jasno definiuje na jakiej
formie zaje¢ jest dany efekt weryfikowany i co jest wymagane do jego osiagniecia (z uwzglednieniem
ocen: 3.0, 4.0 i 5.0). Mimo, ze karta przedmiotu jest dostgpna na stronie internetowej Wydziatu, to
nauczyciel odpowiedzialny za przedmiot ma obowigzek na pierwszych zaje¢ciach zapoznaé studentow

94




Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 461/ 2012 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Z jej trescia, a w szczegolnosci z efektami ksztalcenia i metodami ich weryfikacji.

Sprawdzenie osiggniecia zatozonych efektow ksztalcenia wymaga zastosowania zréznicowanych
form oceniania studentéw, adekwatnych do obszaréw, ktorych dotycza efekty. Weryfikacja
(sprawdzenie) nastgpuje poprzez: egzaminy teoretyczne (pisemne i ustne), egzaminy praktyczne,
kolokwia, testy, projekty indywidualne i zespotowe, ¢wiczenia praktyczne realizowane w ramach
zaje¢, zadania problemowe, dyskusje dydaktyczne, prezentacje, a takze przez obserwacje¢ aktywnosci
na zajgciach oraz terminowosci realizacji zadan. Weryfikacji podlegaja wszystkie zdefiniowane efekty
ksztatcenia uzyskiwane w ramach godzin w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim,
jak i uzyskiwane w ramach godzin bez udzialu nauczyciela.

Wszystkie prace kontrolne podlegaja archiwizacji. Kazdy nauczyciel akademicki
ma obowigzek po zakonczeniu semestru przechowac je do wgladu przez przynajmniej 3 lata, co
pozwala na podzniejsza analizg i oceng jakoSci programu ksztatcenia i doboru metod i sposobow
weryfikacji efektow ksztatcenia.

2.1.2. Opis sposobéw potwierdzania efektow na kazdym etapie ksztalcenia - system weryfikacji
efektow uzyskanych w wyniku odbycia praktyk/stazu

Podstawg prawng praktyk zawodowych jest ustawa z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.), Statut Akademii Wychowania Fizycznego w
Krakowie (Zarzadzenie Rektora nr 1/2012 z dnia 2 stycznia 2012r.), Regulamin studiéw I i II stopnia
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie (Zarzadzenie Rektora nr 16/2012 z dnia 27 kwietnia
2012r.). Zasady odbywania praktyki klinicznej okre$lone sa w Regulaminie praktyk zawodowych dla
Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej W AWF w Krakowie zatwierdzonym przez Dziekana Wydziatu
(Zarzadzenie Nr19/2012 Dziekana Wydzialu Rehabilitacji Ruchowej Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie z dnia 15 listopada 2012 roku w sprawie:
wprowadzenia w zycie Regulaminu praktyk zawodowych studiow pierwszego i drugiego stopnia na
Kierunku Fizjoterapia na Wydziale Rehabilitacji Ruchowej), (Zatacznik nr. 8).
Praktyki stanowig integralng cze$¢ procesu ksztalcenia i podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu.
Zaliczenie praktyk zawodowych stanowi warunek zaliczenia semestru, ktérego program przewiduje
realizacje¢ tych zajgé. Studencka praktyka zawodowa posiada zdefiniowane karty przedmiotu, gdzie
szczegdtowo opisano efekty ksztalcenia oraz metody ich weryfikacji. Realizacja praktyki odbywa si¢
w placowkach klinicznych z ktéorymi Uczelnia zawarta porozumienia. Umowy dotyczace realizacji
praktyk klinicznych oraz ¢wiczen klinicznych wznawiane s3 co roku a z niektorymi placowkami
Uczelnia zawarta porozumienia na czas nieokreslony. Placowki gwarantuja osiagnig¢cie zalozonych
efektow przedmiotowych przypisanych praktykom klinicznym. Nadzér nad odbywaniem praktyk
(takze poprzez hospitacje praktyk) sprawuje Kierownik Praktyk wyznaczony przez Dziekana
Wydziatu. Odpowiada on réwniez za prawidlowa organizacj¢ i przebieg praktyki oraz podejmuje
decyzje w sprawie terminéw i1 miejsc odbywania praktyk.  Warunkiem zaliczenia praktyki jest
zrealizowanie przez studenta wymaganej w danym semestrze liczby godzin praktyki oraz osiggnigcie
zakladanych efektow ksztatcenia. Aby zaliczy¢ praktyke student musi przedtozy¢ Kierownikowi
Praktyki uzupeliony Dzienniczek Praktyk wraz z oceng oraz opinig opiekuna praktyki,
sprawozdaniem oraz wypelniona ankieta dotyczaca stopnia osiagnigcia  efektow ksztalcenia
przypisanych do praktyki. Ocena jest wpisywana przez Kierownika Praktyki do indeksu studenta.

2.1.3. Opis sposobéw potwierdzania efektow na kazdym etapie ksztalcenia - system sprawdzania
koncowych efektow (proces dyplomowania), oraz jezeli jest to mozliwe ze wzgledu na specyfike i
profil prowadzonego ksztalcenia system monitorowania karier zawodowych na rynku pracy

Istotnym elementem weryfikacji koncowych efektéw ksztalcenia jest ocena prac dyplomowych
licencjackich oraz magisterskich realizowanych przez studenta pod kierunkiem promotora. Kazda
praca dyplomowa weryfikowana jest przez program antyplagiatowy i kontrolowana przez promotora i
recenzentow pod katem ewentualnego naruszenia praw autorskich. Zasady dyplomowania reguluje
Regulamin studiow I i II stopnia Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie (Zarzadzenie
Rektora nr 16/2012 z dnia 27 kwietnia 2012r.) oraz Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Rehabilitacji
Ruchowej nr 1/2015 z dnia 2 lutego 2015 roku, w sprawie wprowadzenia ,,Zasad pisania prac
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licencjackich i magisterskich na Wydziale Rehabilitacji Ruchowej” okresla je takze procedura nr.7.
Student, ktoéry konczy studia pierwszego stopnia planowo w semestrze letnim, zobowigzany jest
ztozy¢ prace licencjacka i przystapi¢ do egzaminu licencjackiego do 15 lipca, a w terminie
poprawkowym nie pdzniej niz do 30 wrzesnia, a student ktory planowo konczy studia w semestrze
zimowym, zobowigzany jest zlozy¢ prace licencjacka i przystapi¢ do egzaminu licencjackiego nie
pozniej niz do 31 marca. Student, ktory konczy studia drugiego stopnia planowo w semestrze letnim,
zobowigzany jest ztozy¢ pracg magisterska i przystapi¢ do egzaminu magisterskiego nie p6zniej niz do
30 wrzesnia, a student, ktory planowo konczy studia w semestrze zimowym, zobowigzany jest ztozy¢
prace magisterskg i przystagpi¢ do egzaminu magisterskiego nie pozniej niz do 31 marca. Praca
powinna by¢ ztozona w formie pisemnej i elektronicznej. Do pracy nalezy dotaczy¢ pozytywna opinie
promotora, streszczenie oraz os$wiadczenie autora o samodzielno$ci pracy, poszanowaniu praw
autorskich innych osob. Pracg licencjacka student wykonuje pod opieka nauczyciela akademickiego
ze stopniem co najmniej doktora. Prace magisterska student wykonuje pod kierunkiem promotora —
profesora lub doktora habilitowanego. Dziekan po zasiggnigciu opinii kierownika katedry moze
upowazni¢ do kierowania pracg magisterska inng osobe, co najmniej ze stopniem naukowym doktora.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu licencjackiego lub magisterskiego jest:

1) zlozenie wszystkich obowigzkowych egzamindéw oraz uzyskanie =zaliczenia wszystkich
obowigzkowych przedmiotow, praktyk i obozoéw przewidzianych w planie studiow,

2) uzyskanie minimalnej liczby punktow ECTS przewidzianej planem studioéw,

3) uzyskanie co najmniej dwoch pozytywnych ocen z pracy licencjackiej lub magisterskie;j.

Egzamin licencjacki i magisterski odbywa si¢ przed komisja powolang przez Dziekana, ktory
powotuje takze przewodniczacego komisji. Egzamin licencjacki i magisterski odbywa si¢ w terminie
sesji licencjackiej i magisterskiej, nie wczesniej niz 4 dni od dnia udostgpnienia studentowi recenzji.
Egzamin licencjacki i egzamin magisterski sg egzaminami ustnymi i sg protokotowane. Zakres
egzaminu winien wynika¢ z problematyki przedlozonej pracy licencjackiej lub magisterskie;j.
Ostateczng oceng egzaminu ustala komisja egzaminacyjna, na podstawie ocen poszczegdlnych
odpowiedzi.

Podstawa obliczenia ostatecznego wyniku studidw sa:

1) Srednia arytmetyczna ocen z egzamindéw i zaliczen, z uwzglednieniem ocen

niedostatecznych uzyskanych w ciagu studiow,

2) srednia arytmetyczna ocen pracy licencjackiej lub magisterskiej,

3) ocena z egzaminu licencjackiego lub magisterskiego.

Na koncowy wynik studiéw licencjackich sktadaja si¢ oceny uzyskane w czasie

studiow w nastgpujacych proporcjach: $rednia arytmetyczna ze studiéw — 80%,

srednia arytmetyczna ocen z pracy licencjackiej — 10%, ocena z egzaminu

licencjackiego — 10%.

Na koncowy wynik ukonczenia studiéw magisterskich sktadaja si¢ oceny

uzyskane w czasie studidéw w nastepujacych proporcjach: srednia arytmetyczna

ze studiow — 60%, $rednia arytmetyczna ocen z pracy magisterskiej — 20%, ocena

Z egzaminu magisterskiego — 20%.

Ostateczny wynik studiow — podany z doktadnosciag do 0,01 — jest podstawa

klasyfikacji (rankingu) absolwentow Akademii.

W dyplomie ukonczenia studiow wyzszych, przy ostatecznym wyniku studiow

w nizej podanych przedziatach, wpisuje si¢ ocene stowna:

1) 4,50-5,00 — bardzo dobry,

2) 4,21-4,49 — dobry plus,

3) 3,71-4,20 — dobry,

4) 3,21-3,70 — dostateczny plus,

5) do 3,20 — dostateczny.

Procedure monitorowania losow absolwentéw reguluje Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o
szkolnictwie wyzszym - Dz. U. z 18 marca 2012 r., art. 13.a, USZJK w AWF w Krakowie a takze
procedura p-9. Pierwsze badanie loséw absolwentow AWF w Krakowie oraz ich opinii na temat
ukonczonych studiow ma miejsce po roku od ukonczenia studiow, kolejne po trzech, nastepnie pigciu
latach. Badania sa anonimowe, prowadzone metodg sondazu diagnostycznego, narzedziem jest
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kwestionariusz ankiety wystany do absolwentow poczta elektroniczng z prosba o ich odestanie w
mailu zwrotnym. Zgodnie z Uczelnianym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, informacje o
wynikach badan przedstawiane sa przez Biuro Karier w Raporcie Samooceny.

2.1.4. Opis sposobow potwierdzania efektow na kazdym etapie ksztalcenia - w procesie
ksztalcenia na odleglos¢, jesli na danym kierunku takie ksztalcenie jest prowadzone.

Wydzial nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

2.2. Opis udzialu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania
i weryfikacji zakladanych efektéw ksztalcenia.

Interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy i studenci oraz doktoranci) i zewngtrzni biorg
udziat w procesie okreslania i weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia na kilku etapach.
W procesie okreslania efektow ksztalcenia na etapie:
- tworzenia efektéow kierunkowych: gdzie powolany przez Rektora zespot skladajacy sie z
nauczycieli akademickich tworzyl projekt efektow kierunkowych dla studiow na obydwoch
poziomach ksztalcenia;
-tworzenia efektéw kierunkowych: gdzie studenci oraz interesariusze zewnetrzni opiniowali projekt
efektéw kierunkowych na obydwoéch poziomach ksztalcenia wptywajgc tym samym na koncepcije
ksztalcenia;
-tworzenia efektéw przedmiotowych: gdzie kazdy z nauczycieli akademickich tworzyt efekty
przedmiotowe zamieszczone potem w kartach przedmiotow.

W procesie weryfikacji efektow ksztalcenia na etapie:

- oceny stopnia osiagalnosci efektéow przedmiotowych w tym efektom przypisanym do praktyk
zawodowych : gdzie kazdy nauczyciel prowadzacy przedmiot, opiekun praktyki oraz kazdy student
realizujagcy przedmiot/praktyke ocenia stopien osiggnigcia efektow przedmiotowych w badaniu
ankietowym po zakonczeniu zajeé/ praktyki;

-wprowadzania ewentualnych dzialan naprawczych jezeli stopien osiggania efektow ksztalcenia
jest niedostateczny.

Do okreslenia i opracowania ewentualnych zmian w programach ksztalcenia powotana jest Komisja
Dydaktyczna. Zmiany w programach ksztatcenia sg skutkiem opinii plyngcych od nauczycieli
akademickich, studentow, interesariuszy zewngtrznych oraz zmieniajacych si¢ wymogow formalno-
prawnych. Opinie na temat ksztalcenia sa zbierane w procesie ankietyzacji, co opisano powyzej. Poza
udziatem w formalnych spotkaniach, takich jak: posiedzenia Rady Wydzialu czy posiedzenia Senatu,
studenci w bezposrednim kontakcie z wladzami Wydziatu, kierownikami Zaktadéw, nauczycielami
prowadzacymi dane przedmioty moga podja¢ dyskusje, zgtosi¢ uwagi i propozycje zmian dotyczace
zdefiniowanych efektow ksztatcenia, budowy planu, zawartosci tre$ci programowych itp.

Zmiany w programach ksztalcenia zatwierdza Rada Wydziatu. Zasadnicze zmiany programowe sg
wprowadzane zawsze z poczatkiem nowego etapu ksztalcenia (od 1 roku studidow), drobne korekty
programowe mogg by¢ wprowadzane w trakcie procesu ksztatcenia.

Sposob wspotdziatania z interesariuszami zewne¢trznymi ma charakter wielowymiarowy.
Pierwszym jest ich bezposredni udzial w procesie tworzenia, dokonywania zmian, uzgadniania i
precyzowania wszelkich elementéw zwigzanych z ksztattowaniem programu ksztalcenia. Drugi, to
konsultacje z interesariuszami przeprowadzane na poziomie zaréowno indywidualnych, jak i
zespotowych zbiorowych konsultacji. Interesariusze sg reprezentantami srodowiska zawodowego,
przede wszystkim zwigzanego z praktyczng realizacja tresci ksztalcenia dla potrzeb rynku pracy.
Coraz czgsciej si¢ zdarza, ze sg nimi absolwenci kierunku.

Stata wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi odbywa si¢ w trzech gtéwnych obszarach:

e udzial w pracach programowych przedstawicieli pracodawcdéw, majacy na celu
dostosowywanie efektow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy poprzez: okreslanie efektow
ksztalcenia, opiniowanie zaproponowanego opisu efektow ksztatcenia, udzial w procesie
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dostosowywania programu ksztalcenia do zmieniajagcych si¢ potrzeb rynku pracy
(konsultacje),

e udzial w realizacji praktycznej nauki zawodu poprzez: przyjmowanie studentow na praktyki,
dzigki ktérym studenci mogg ksztalttowaé¢ umiejetno$ci praktyczne w warunkach
rzeczywistych, wydawanie opinii o praktykantach w zakresie uzyskiwania zaplanowanych
efektow ksztatcenia, wydawanie opinii o absolwentach podejmujacych prace zawodowa,

e prowadzenie zaje¢ przez praktykantow, co niewatpliwe ma wplyw na ksztalt programu
studiéw oraz jakos$¢ przygotowania absolwenta do podjecia pracy.

W wyniku ww. dziatan interesariusze biorg czynny udzial w ksztatltowaniu procesu ksztalcenia i
innych elementéw zwigzanych z zapewnieniem najwyzszej jakosci ksztalcenia. Zastosowany system
umozliwia wlasciwe i precyzyjne ewaluowanie, okreslenie celow zatozen i zadan w tym zakresie.

2.3. Opis mechanizmow majacych na celu doskonalenie programu ksztalcenia i jego efektow

Do mechanizméw majgcych na celu doskonalenie programu ksztatcenia i jego efektéw naleza
miedzy innymi:
e  ocena procesu ksztatcenia prowadzacego do uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia na
wszystkich prowadzonych kierunkach studiow,
e ocena jako$ci prowadzenia zajg¢ dydaktycznych i warunkéw studiowania,
e  wlasciwa organizacja zaj¢¢ dydaktycznych, ktora zapewnia wysoka jakos¢ ksztalcenia,
e  dbalos¢ o podnoszenie kwalifikacji kadry dydaktycznej, ktora dazy do profesjonalizmu w
procesie ksztatcenia,
e  zapewnianie wilasciwych $rodkow wsparcia studentdéw w ich dziatalno$ci naukowe;,
dydaktycznej i spotecznej,
e skuteczny udzial interesariuszy wewnetrznych i1 zewngtrznych w procesie okreslania
i weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia,
skuteczne organizowanie zasobow informacyjnych.

W Uczelni obowigzuje system ewaluacji procesu ksztalcenia i jego efektow, ktorego celem jest
doskonalenie jako$ci dydaktyki poprzez podnoszenie kwalifikacji nauczycieli akademickich. Istotnym
narzgdziem diagnozy jakosci pracy kadry dydaktycznej sg badania ankietowe studentow. Uzyskane
wyniki sg jednym ze wskaznikéw jako$ci procesu dydaktycznego. Opinie studentow sa analizowane
przez ocenianego nauczyciela i moga stanowi¢ podstawe do wprowadzenia zmian w obszarze nisko
ocenianym przez studentow.

Kolejnym narzedziem wykorzystywanym w ewaluacji procesu ksztalcenia sa hospitacje zajec.
Kazdy nauczyciel akademicki powinien by¢ hospitowany nie rzadziej, niz jeden raz na dwa lata.
Dziekan na poczatku roku akademickiego przygotowuje tematyke i ramowy plan hospitacji. Protokoty
hospitacji znajduja si¢ w dokumentacji Wydziatu. Duze znaczenie ma systematyczne aktualizowanie
kart przedmiotow (literatury, tresci programowych, metod nauczania oraz weryfikacji efektow
ksztatcenia) oraz badanie czasu pracy studenta bez udziatu nauczyciela.

Waznym mechanizmem w doskonaleniu programéw ksztalcenia stanowig konsultacje
z pracodawcami, ktore stwarzaja mozliwo$¢ biezacej i zewnetrznej oceny przygotowania zawodowego
ksztatconych studentow/absolwentow kierunku.

Znaczacym narz¢dziem ewaluacji procesu ksztalcenia jest okresowa ocena pracownikow.

Podstaweg oceny nauczyciela akademickiego stanowia jego osiagnigcia naukowe lub artystyczne oraz
dydaktyczne i organizacyjne, powstale w zwigzku z praca w AWF od ostatniej oceny okresowej. W
szczegblnosci przy ocenie uwzglednia sig:

1) publikacje naukowe z afiliacja AWF w Krakowie i rangg wydawnictw lub czasopism, w ktorych si¢
ukazaty;

2) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac naukowych;

3) uczestnictwo w prestizowych konferencjach naukowych i charakter tego uczestnictwa;

4) poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

5) autorstwo podrecznikéw, skryptow akademickich i innych pomocy dydaktycznych;

6) udziat w postepowaniach o nadanie tytutu i stopni naukowych;
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7) dziatalno$¢ popularyzatorska;

8) funkcje pelnione w krajowych i miedzynarodowych organizacjach i towarzystwach naukowych
oraz w AWF;

9) aktywnos¢ w pozyskiwaniu §rodkow na badania ze zrodet zewngtrznych;

10) nagrody i wyrdznienia instytucji oraz towarzystw naukowych i sportowych;

11) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przydatnych w pracy dydaktycznej;

12) udzial i pelione funkcje w krajowych i miedzynarodowych organizacjach i stowarzyszeniach
kultury fizyczne;j.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotyczacej wypelniania obowiazkdéw

dydaktycznych, zasiega si¢ opinii studentdw i doktorantéw. Opinie studentow i doktorantow

ustala si¢ na podstawie ankiety przeprowadzonej wsrod studentéw i doktorantow wydziatu/uczelni,

uwzgledniajacej w szczegolnoscei kryteria okreslone w ust. 3 pkt. 4 1 5. Zasady i tryb opracowania i

przeprowadzania ankiety okre$la Senat, przy czym ankieta

powinna by¢ opracowana i przeprowadzona w sposob zapewniajgcy reprezentatywnosc jej

wynikow. Studenci, poprzez swoich reprezentantow w roéznych gremiach uczelnianych maja

rowniez wptyw na ewaluacje efektow i programu ksztatcenia.

2.4. Opis procedur zapewniajacych publiczng dostepnos¢ opisu efektow ksztalcenia, systemu ich
oceny oraz weryfikacji

Na Wydziale Rehabilitacji Ruchowej w celu zwigkszania skutecznosci i efektywnosci ksztatcenia

gromadzone, analizowane i przechowywane sg informacje dotyczace szeroko rozumianej dziatalno$ci
edukacyjnej. Publikuje si¢ na stronie internetowej aktualne, bezstronne i obiektywne informacje na
temat oferowanych programoéw ksztalcenia oraz ich efektow. Kompleksowe upowszechnienie
informacji zwigzanych z monitorowaniem procesu ksztalcenia na kierunku nastgpuje poprzez
sporzadzanie Raportu Samooceny przez Wydziatlowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia (WKIJK).
WKJK przedstawia Raport Samooceny Dziekanowi oraz Radzie Wydzialu. Dziekan w oparciu o
Raport Samooceny formuluje dzialania naprawcze, ktore przedstawia do zaopiniowania Radzie
Wydziatu. Po zaopiniowaniu dziatan naprawczych przez Rad¢ Wydzialu, Dziekan zatwierdza te
dziatania. Raport wraz z sformulowanymi dziataniami naprawczymi jest przedstawiony Senatowi
Uczelni, jest takze wysytany do pozostalych Wydzialow Uczelni. Rektor na podstawie Raportow
Samooceny wszystkich kierunkow sporzadza sprawozdanie o pracy i planach dziatan Uczelnianego
Zespotu 1 Wydziatlowych Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia, a takze o wykonaniu zaplanowanych
wczesniej dziatan w zakresie doskonalenia jako$ci ksztalcenia. Wszystkie uchwaly Senatu oraz
rozporzadzenia Rektora sg dostepne na stronie internetowej w BIP w czesci: dokumenty.
Wydziat Rehabilitacji Ruchowe] poprzez strone internetowa zapewnia dostep do baz danych, tj. do
opisu efektow ksztalcenia, planow studiow, kart przedmiotow, harmonogramoéw zajec, informacji
dotyczacych zmian w organizacji zaj¢¢ dydaktycznych, harmonograméw sesji egzaminacyjnych,
nazwisk 0s6b prowadzacych przedmioty oraz informacji o konsultacjach.

2.5. Opis systemu zapobiegania zjawiskom patologicznym, zwigzanym z procesem ksztalcenia

System zapobiegania zjawiskom patologicznym zwigzany z procesem ksztalcenia jest oparty o
wdrozong procedure antyplagiatowa (Zarzadzenie nr 26/2010). Na system zapobiegania zjawiskom
patologicznym sktada si¢ szereg dokumentéw wydanych w Uczelni/Wydziale, do ktorych naleza
Uchwaty Senatu, Zarzadzenia Rektora oraz Dziekana dotyczgce zasad organizacji procesu ksztatcenia
w Uczelni.

W celu zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni Rektor Akademii
Wychowania Fizycznego podpisat Porozumienie z Komenda Miejska Policji w Krakowie, w
sprawie wdrozenia Zintegrowanego Systemu Bezpieczenstwa na terenie Akademii.

W ramach wdrazanego systemu przeprowadzono cykl spotkan informacyjno — edukacyjnych
z zakresu prewencji kryminalnej (profilaktyka obejmujaca problematyke narkomanii,
bezpiecznych zachowan oraz zabezpieczenia mienia).

Podstawowymi dzialaniami wprowadzajacymi polityke bezpieczenstwa na naszej Uczelni
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byto:

- okreslenie zjawisk przestgpczych, czy tez zjawisk patologicznych, ktére moga dotyczy¢
studentéw 1 pracownikdw w czasie drogi do, jak rowniez z Uczelni, a takze przebywajacych
na jej terenie,

- przeprowadzenie badan ankietowych, majacych na celu zapoznanie si¢ z opiniami
studentéw na temat szeroko rozumianego bezpieczenstwa,

- wyznaczenie instytucji majacych wplyw na ograniczenie probleméw i zachowan
niebezpiecznych zdiagnozowanych na Uczelni,

- wspotpraca z wybranymi partnerami.

Na wskutek podjetych dziatan zmierzajacych do poprawy bezpieczenstwa na terenie naszej
Uczelni Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie otrzymata certyfikat ,,Uczelnia
Wyzsza Promujaca Bezpieczenstwo® nadany przez Malopolskiego Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Krakowie.

Nalezy podac¢ te informacje, ktore sg niezbgdne do oceny wplywu funkcjonowania WSZJK na
doskonalenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym takze dotyczace dziatan
naprawczych i ich efektow.

Pelna dokumentacja dotyczaca funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci, w tym
weryfikacji jego efektywno$ci powinna zosta¢ przedstawiona do wgladu w czasie wizytacji.

Informacja o wynikach programowej oceny jakosci ksztalcenia PKA na ocenianym kierunku

Rok Obszary
AL F Ocena, wymagajace dzialan Wyniki dzialan
akademicki . .
oceny okres obowiazywania naprawczych naprawczych
2004 2008
2008 2014 nie dotyczy nie dotyczy

V1. Perspektywy rozwoju kierunku.

W ocenie wtadz Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej AWF w Krakowie, kierunek fizjoterapia nalezy
uzna¢ za wiodacy 1 posiadajacy duzy potencjat rozwojowy (w skali Uczelni oraz regionu). Za taka
opinig przemawiaja nastgpujace argumenty: spojna koncepcja ksztatcenia zgodna z
obowigzujacymi przepisami, prawidtowo funkcjonujgcy system zapewniania jako$ci ksztalcenia,
wysoki poziom merytoryczny kadry naukowo-dydaktycznej, polityka kadrowa majgca na celu
wdrazanie do pracy naukowej studentow i absolwentow kierunku fizjoterapia, co w przysztosci
pozwoli na zbudowanie stabilnej i zaangazowanej kadry, bardzo dobra baza naukowo-
dydaktyczna.

W sferze dydaktyki Wydziat Fizjoterapii zamierza doskonali¢ i uatrakcyjnia¢ program ksztatcenia
zgodnie z oczekiwaniami studentoéw i pracodawcow, trwajg roOwniez prace nad przygotowaniem
wniosku o akredytacje do prowadzenia specjalizacji zawodowej dla absolwentow kierunku
Fizjoterapia. W planach rozwoju kierunku jest ciagte przygotowanie ofert ksztatcenia w jezyku
angielskim w celu pozyskania wigkszej liczby studentow zagranicznych (np. wymiana Erasmus+).
Podjete zostaly przygotowania procedury sprawdzenia efektow uczenia si¢ nabytych poza
systemem studiéw. Stworzy to mozliwos¢ ksztatcenia w skréconym cyklu czynnym zawodowo
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technikom fizjoterapii.
Plany na najblizsze lata:

ciaggla dbatos¢ o wysoka kulture jakosci ksztalcenia.

rozwijanie kontaktow z osrodkami akademickimi w kraju i zagranicag w celu konsultacji
dot. formulowania efektéw ksztalcenia i projektowania programéw studidéw, wymiany
doswiadczen dydaktycznych i naukowych.

nawigzanie wspotpracy naukowej z jednostkami krajowymi i zagranicznymi.

dalsze kontynuowanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (dzialalno$¢ na
rzecz mieszkancow Krakowa - prowadzenie programow badawczych z zakresu
profilaktyki i promocji zdrowia).

utrzymanie dobrej atmosfery panujgcej w katedrach, zakladach 1 pracowniach
badawczych Wydziatu.

motywowanie pracownikoéw naukowo badawczych i dydaktycznych do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i do rozwoju naukowego.

rozwijanie i poszerzanie bazy naukowo badawczej, dydaktycznej, zaplecza klinicznego,
bazy socjalnej dla studentéw i mlodych pracownikow nauki, poszerzenie opieki ze
strony do$wiadczonych profesoréw nad mtodymi pracownikami nauki.

rozwijanie wymiany studentéw i kadry naukowo - dydaktycznej w ramach programéow
Unii Europejskiej.

uzyskania prawa przeprowadzania przewodow habilitacyjnych.

rozwoj studiow doktoranckich.

poszerzenie miedzynarodowej wspotpracy naukowe;.

budowa nowego pawilonu dydaktycznego dla potrzeb Wydzialu Rehabilitacji
Ruchowej.

uruchomienie nowych kierunkow studiéw podyplomowych oraz kursow
specjalistycznych adresowanych do fizjoterapeutow i przedstawicieli innych
zawodow medycznych. Uzyskanie wsparcia ze strony wladz Uczelni w tworzeniu
ram programowych 1 finansowych dla studidéw podyplomowych 1 kurséw
specjalizacyjnych.

stale monitorowanie zapotrzebowania na ksztatcenie ustawiczne fizjoterapeutow
wykonujacych zawod, w tym prowadzenie specjalizacji w dziedzinie Fizjoterapii.
badanie satysfakcji pracodawcow z przygotowania absolwentow do pracy.
zwigkszenie dzialan promujacych Wydzial 1 jego dziatalnos¢.
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Wykaz zalacznikow:

Zat. 1. Kadra naukowo-dydaktyczna

Zat. 2. Wykaz pozostatych nauczycieli akademickich prowadzacych zaje¢cia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiow

Zat. 3. Uchwata Senatu AWF w Krakowie nr 19/IV/13 z kwietnia 2013 r. w sprawie wymagan wstepnych dla
kandydatow na studia w roku akademickim 2014/2015 —zasady rekrutacji

Zat. 4. Programy ksztalcenia zawierajace opis efektow ksztatcenia i proces ksztatcenia na studiach I i II stopnia

Zat. 5. Sylabusy przedmiotéw realizowanych na I stopniu ksztatcenia i II stopniu ksztalcenia

Zat. 5A. Sylabusy - studia stacjonarne pierwszego stopnia

Zat. 5B. Sylabusy — studia stacjonarne drugiego stopnia

Zat. 5C. Sylabusy — studia niestacjonarne drugiego stopnia

Zat. 6. Plany studiow

Zat. 7. Regulamin studiow

Zat. 8. Regulamin praktyk

Zat. 9. Uchwata Senatu z dnia 21/IV/2012 r. w sprawie zatwierdzenia efektow ksztalcenia na studiach I i II

stopnia na kierunku fizjoterapia

Zat. 10. Publikacje wspolne studentow kierunku fizjoterapia wraz z pracownikami

Zat. 11. Regulamin uczelnianego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Akademii Wychowania Fizycznego

w Krakowie". Zarzadzenie Rektora AWF z dnia 23 lipca 2012 1.

Zat. 11A. Opis uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w Akademii Wychowania Fizycznego w

Krakowie". Zarzadzenie Rektora AWF z dnia 24 pazdziernika 2012 r.

Zat. 12. Sktady Uczelnianych oraz Wydzialowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Zarzgdzenie Rektora

52/2012
Zat. 13. Wz6r Raportu samooceny WKdsJK.
Zat. 14. Wykaz dorobku naukowego pracownikow stanowigcych minimum kadrowe na kierunku fizjoterapia

w latach 2010-2014
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