RAPORT Z WIZYTACII
dokonanej w dniach 22 — 23 maja 2015 r. na kierunku ,,fizjoterapia”
prowadzonym w ramach obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk
o kulturze fizycznej na poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym i drugiego
stopnia o profilu ogélnoakademickim realizowanych w formie studiéw stacjonarnych

i niestacjonarnych na Wydziale Rehabilitacji Ruchowej Akademii Wychowania Fizycznego im. B.
Czecha w Krakowie

Zespot oceniajacy w skiadzie, przewodniczaca:
dr n. med. Iwona Maciag - Tymecka — cztonek PKA

cztonkowie:

prof. dr hab. n. med. Jolanta Kujawa — ekspert PKA,

prof. dr hab. Jacek Lewandowski — ekspert PKA,

mgr Jakub Koziet — ekspert formalno — prawny PKA,

Angelika Karbowa — ekspert studencki PKA przedstawiciel PSRP.

Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,fizjoterapia” prowadzonym na Wydziale Rehabilitacji
Ruchowej Akademii Wychowania Fizycznego im. B. Czecha w Krakowie zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta sie po raz trzeci.

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych problemoéw. W toku wizytacji Zespot spotkat sie z wiadzami
Uczelni i Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty zgromadzone wczesniej
na potrzeby wizytacji przez wtadze Uczelni, otrzymat od wtadz Uczelni dodatkowo zamdwione
dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze studentami oraz spotkanie z pracownikami
realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku, przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod
wzgledem miedzy innymi podobienstwa do zrédet internetowych.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty dobre warunki do pracy Zespotu wizytujgcego.

Zatacznik nr1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy podziat
zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke.



Uchwatg Nr 42/X/2013 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w
Krakowie z dnia 24 pazdziernika 2013 r. uchwalono Strategie Rozwoju Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie na lata 2013-2020. Misja Uczelni jest: ,Odkrywanie
i przekazywanie prawdy”. Uczelnia realizuje swojg misje poprzez wykonywanie nastepujgcych zadan:
ksztatcenie studentéw w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych
w pracy zawodowej; ksztatcenie i promowanie kadr naukowych; prowadzenie studidow
podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztatcenia nowych umiejetnosci niezbednych na rynku
pracy w systemie uczenia sie przez cate zycie; wychowywanie studentdw w poczuciu
odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw
cztowieka prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz swiadczenie ustug badawczych;
stwarzanie warunkdéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw i propagowanie kultury fizycznej oraz
turystyki i rekreacji we wszystkich grupach spotecznych, upowszechnianie i pomnazanie osiggniec
nauki, kultury narodowej i techniki, w tym poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw
bibliotecznych i informacyjnych, dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych, stwarzanie
osobom niepetnosprawnym warunkdw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia i w badaniach
naukowych.

Cele nakreslone w ,Strategii Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie na lata 2013—
2020” wynikajg z uwarunkowan wyartykutowanych w dokumentach zewnetrznych okreslajacych
rozwéj szkolnictwa wyzszego w Polsce i Europie i prowadzg do pieciu kluczowych zadan: zwiekszenia
liczby absolwentdéw; wzmocnienia relacji miedzy ksztatceniem, badaniami naukowymi i gospodarka;
stworzenia skutecznych mechanizmdéw zarzgdzania i finansowania; umiedzynarodowienia studiéw
i badan naukowych; zwiekszenia mobilnosci studentéw i kadry.

Misja i strategia Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej (WRR) nawigzuje do Strategii Uczelni.
Kluczowe zadania realizowane przez WRR to: ksztatcenie studentéw w celu zdobywania i
uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci, prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych,
Swiadczenie ustug badawczych, ksztatcenie i promowanie kadr naukowych, upowszechnianie i
pomnazanie osiggnie¢ nauki, promowanie studiow podyplomowych i kurséw, dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnych i regionalnych.

Wydziat Rehabilitacji Ruchowej wtacza sie w rozwijanie koncepcji nowoczesnego ksztatcenia
obejmujacego studia | i Il stopnia, studia doktoranckie i podyplomowe. Uwzglednia swojg role i
pozycje na rynku edukacyjnym biorgc pod uwage znaczenie jakosci ksztatcenia. Posiadane
kwalifikacje oraz umiejetnosci zawodowe absolwentéw Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej uprawniajg
do: przywracania sprawnosci i wydolnosci oséb w réznym wieku, utraconej lub obnizonej wskutek
réznych choréb badz obrazen, a w ciezszych przypadkach — ksztattowaniu zdolnosci motorycznych na
poziomie optymalnym dla danej osoby, ksztattowania i podtrzymywania sprawnosci i wydolnosci
0s6b niepetnosprawnych, stosownie do ich potencjalnych mozliwosci, aby mogty bra¢ czynny udziat
w 2yciu spotecznym, dostosowania dziatan do nadrzednych celdéw rehabilitacji poszczegdlnych osdb,
w ramach funkcjonowania zespotdw rehabilitacyjnych oraz uzyskania zatrudnienia absolwentéw w
publicznych i niepublicznych placéwkach stuzby zdrowia, przyszkolnych i miedzyszkolnych osrodkach
gimnastyki korekcyjnej i osrodkach wychowawczo — rehabilitacyjnych; zaktadach pracy chronione;j i
warsztatach terapii zajeciowej; publicznych i niepublicznych placéwkach prowadzacych dziatalnosci
w zakresie niepetnosprawnosci; jednostkach gospodarki i podmiotach gospodarczych prowadzacych
dziatalnos$¢ pro zdrowotng, placdwkach sportowych.

Innowacyjnos$é oferty ksztatcenia jest wysoka i wynika przede wszystkim z réznorodnosci i

wariantowosci programu nauczania, co przektada sie takze na duzg elastycznos$¢ Sciezki ksztatcenia,




zwtaszcza na studiach drugiego stopnia. Istotnym elementem innowacyjnosci oferty ksztatcenia jest

mozliwosé uczestniczenia studentdw w wybranych zabiegach operacyjnych, a przez to sposobnos¢

lepszego zrozumienia stosowanego pdzniej postepowania fizjoterapeutycznego. Interesujgcym

elementem innowacyjnosci oferty ksztatcenia jest unikalne w skali kraju zajecia dydaktyczne z Terapii

Snozelen prowadzone w Sali Do$wiadczania Swiata. Oferta ksztatcenia na ocenianym kierunku jest

atrakcyjna réwniez z powodu duzej liczby zajeé klinicznych, a takze praktyk zawodowych w wymiarze

1000 godzin, co zdaniem studentow wptywa na jakos$¢ ksztatcenia i wyrdznia ich na rynku pracy.

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.

Wydziat Rehabilitacji Ruchowej zdefiniowat wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy
uczestniczacych w procesie ksztattowania oferty edukacyjnej i budowaniu kultury jakosci ksztatcenia.
Do interesariuszy wewnetrznych nalezg studenci, doktoranci i nauczyciele akademiccy, natomiast do
interesariuszy zewnetrznych - pracodawcy oraz osoby nadzorujace przebieg praktyk klinicznych.

Wykaz interesariuszy zewnetrznych — o0séb, placéwek, instytucji, z ktérymi podejmowano
wspotdziatanie w zakresie prac programowych oraz konsultowano projekt programu ksztatcenia
kierunku Fizjoterapia

Lp. | Nazwa placéwki / instytucji, Funkcja, imi¢ i nazwisko osoby,
Adres z ktora podjeto wspoéldzialanie
Szpital Miejski Specjalistyczny im. G. Narutowicza, ul | Kierownik Oddziatu Urazowo-
1. .Pradnicka 35-37 Ortopedycznego
31-202 Krakow/Odzial Urazowo-Ortopedyczny dr n. med. Tomasz Sorysz
Dyrektor DPS-mgr Barbara Grotkowska-
) Dom Pomocy Spotecznej im. L. i A. Helclow Galata
' ul. Helclow 2, 31-148 Krakow Kierownik  Dzialu  Rehabilitacji  mgr
Malgorzata Szczyrek
3 Odziat Rehabilitacji ,,RehStab” Dyrektor NZOZ  ,RehStab”, Odziat
' 34-600 Limanowa, ul Pitsudskiego 61 Rehabilitacji mgr Rafat Stabrawa
4 Uzdrowisko Kopalnia Soli ,,Wieliczka” Dyrektor Uzdrowiska
' 32-020 Wieliczka, Park Kingi 1 mgr Jakub Czerwinski
,,Nowa Rehabilitacja”, Centrum Medyczno-
5. Rehabilitacyjne, Krakow-Potudnie Kierownik lek. med. Andrzej Satakowski

30-389 Krakéw, ul. Komuny Paryskiej 24

Kierownik Zespotu Rehabilitacji Kliniki

6. Krakowski Szpital Specjalistyczny im. Jana Pawta II dr Dominika Batycka-Stachnik

31-202 Krakéw, ul Pradnicka 80

dr Elzbieta Mirek
7 Szpital Zakonu Bonifratow, 31-061 Krakow, ul | Koordynator Zespotu Rehabilitantow
' Trynitarska 11 dr n. med. Arkadiusz Berwecki

Szpital Uniwersytecki w Krakowie, Oddziat Kliniczny | Kierownik Oddziatu Klinicznego Ortopedii i
8. Ortopedii i Rehabilitacji Rehabilitacji

ul Kopernika 21, 31-501 Krakow dr n. med. Artur Gadek

Szpital Specjalistyczny im Dietla w Krakowie . 0 e
9. Marl)lopolskipe éentr)lllm ?eumatologii, Immunologii i Kierownik Osrodka Rehabilitacji mgr Anna

Rehabilitacji, ul. Skarbowa 1,31-121 Krakéw Warzecha

Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg, Klinika
10. | Chirurgii Urazowej i Ortopedii
ul Wroctawskal-3, 30-901 Krakow

Kierownik Kliniki
prof. dr hab. med. Edward Golec

NZOZ ,,Ortopedicum” ul. KOto Strzelnicy 3, 30-219 | Dyrektor ds. Medycznych, lek. med. Marcin

11. Krakow Kasprzyk

Pracownicy Uczelni oraz studenci (interesariusze wewnetrzni) zostali wtgczeni do prac projektowych
w ramach Komisji ds. opracowania efektéw ksztatcenia zgodnych z KRK oraz prac Senatu, ktory
ostatecznie zatwierdzit opis efektow. W ustalaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku Fizjoterapia



wiladze Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej wspodtpracowaty z dyrektorami i kadrg placéwek
medycznych, w ktérych odbywa sie ksztatcenie praktyczne oraz z konsultantem Wojewddzkim ds.
Fizjoterapii. Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi, ma charakter staty. Na
podkreslenie zastuguje fakt, ze liczna grupa nauczycieli zatrudnionych na Wydziale RR petni
jednoczesnie role interesariuszy zewnetrznych.

Wszyscy studenci uczestniczg w procesie okredlania koncepcji ksztatcenia na kierunku
Fizjoterapia poprzez propozycje zmian w programie studidéw, ktdore sg zgtaszane przez ich
przedstawicieli w Komisji Dydaktycznej. Programy i plany studidw sg opiniowane przez organy
Samorzadu Studenckiego. Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili swoje zadowolenie z
przyjetych rozwigzan w tym zakresie.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji i strategii Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w
strategii jednostki. Innowacyjnos¢ oferty jest wysoka i wynika przede wszystkim z réznorodnosci i
wariantowosci programu nauczania, co przektada sie takze na duzg elastycznos¢ sciezki ksztatcenia,
zwtaszcza na studiach drugiego stopnia. Wnioskodawca nie przewiduje wykorzystania nowoczesnych
form i sposobdéw studiowania np. e-learningu, stosuje tradycyjne formy ksztatcenia.

2) Wydziat Rehabilitacji Ruchowej zdefiniowat wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy
uczestniczacych w procesie ksztattowania oferty edukacyjnej i budowaniu kultury jakosci ksztatcenia.
Nalezy oceni¢ wyrdzniajgco udziat wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy w procesie okreslania
koncepcji ksztatcenia na kierunku studidw, w tym jego profilu, celdw, efektéw oraz perspektyw
rozwoju. W toku wizytacji Wtadze Jednostki przekazaty informacje oraz udostepnity dokumentacje,
ktéra wskazuja na zaangazowanie studentdw w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia
wizytowanego kierunku.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw i
efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie

Uchwatg Nr 21/IV/2012 z dnia 26 czerwca 2012 r. Senat Akademii Wychowania Fizycznego im. B.
Czecha w Krakowie zatwierdzit efekty ksztatcenia na kierunku ,fizjoterapia” dla wszystkich stopni
ksztatcenia.

Na studiach pierwszego stopnia w przedstawionej do realizacji ofercie ksztatcenia istnieje
zgodnos¢ zatozonych kierunkowych efektéw ksztatcenia z praktycznym profilem i celem ksztatcenia,
ktdrym jest przywracanie sprawnosci i wydolnos$ci oséb w réznym wieku, utraconej lub obnizonej
wskutek réznych choréob badZz obrazen, ksztattowanie zdolnosci motorycznych na poziomie
optymalnym dla danej osoby, ksztattowanie i podtrzymywania sprawnosci i wydolnosci oséb
niepetnosprawnych, dostosowanie dziatart do nadrzednych celéw rehabilitacji poszczegdlnych oséb,
w ramach funkcjonowania zespotow rehabilitacyjnych oraz uzyskania zatrudnienia absolwentéw w
publicznych i niepublicznych placdwkach stuzby zdrowia. Profil praktyczny znajduje odzwierciedlenie
w efektach ksztatcenia, zwtaszcza tych przypisanych do przedmiotéw ksztattujgcych kompetencje
praktyczne studenta fizjoterapii. Sformutowano 16 efektéw z kategorii wiedzy, 24 efekty z kategorii
umiejetnosci i 9 efektow z kategorii kompetencji spotecznych. Efekty odnosza sie prawidtiowo do
obszaru nauki z ktérych zostat wyodrebniony kierunek i nawigzujg do nauk medycznych o zdrowiu i o



kulturze fizycznej, nawigzujg takze do dziedziny jaka sg nauki medyczne, o zdrowiu i o kulturze
fizycznej oraz dyscyplin: medycyna i biologia medyczna.

Na studiach 2 stopnia w przedstawionej do realizacji ofercie ksztatcenia ZO stwierdzit
zgodnos¢ zatozonych kierunkowych efektow ksztatcenia z ogdlnoakademickim profilem i celem
ksztatcenia, ktérym jest uzyskanie przez absolwenta kompetencji niezbednych do wykonywania
badan z zakresu diagnostyki funkcjonalnej, planowania i kontrolowania efektywnosci procesu
rehabilitacji medycznej, prowadzenia badan i wigczania sie w prace zespotéw badawczych,
kierowania zespofem terapeutycznym, organizacji i zarzadzania placéwkami oferujgcymi ustugi
fizjoterapeutyczne. Celem jest takze przygotowanie studentéw do podjecia studidéw trzeciego stopnia
— doktoranckich. Sformutowano 12 efektéw z kategorii wiedzy, 25 efektéw z kategorii umiejetnosci i
8 efektéw z kategorii kompetencji spotecznych. Efekty odnoszg sie prawidtowo do obszaru nauki z
ktérych zostat wyodrebniony kierunek i nawigzujg do nauk medycznych, o zdrowiu i o kulturze
fizycznej, nawigzujg takze do dziedziny jakg sg nauki medyczne, o zdrowiu i o kulturze fizycznej oraz
dyscyplin: medycyna i biologia medyczna.

Efekty zawarte w opisach nakreslajg sylwetke absolwenta, ktdra jest zgodna z wymaganiami
Swiatowej Konfederaciji Fizjoterapii (Word Confederation for Physical Therapy — WCPT), co oznacza,
iz absolwent kierunku fizjoterapia jest odpowiedzialny za swiadczenie ustug wobec jednostek lub
populacji oséb majacych na celu rozwijanie, utrzymywanie i przywracanie im maksymalnych
zdolnosci ruchowych i funkcjonalnych. Swiadczenia te moga by¢ wykonywane wytacznie przez
fizjoterapeute lub pod jego kierunkiem i nadzorem. WPCT okredla, iz fizjoterapeuta posiada
kompetencje do badania, prognozy, ewaluacji, oceniania, diagnozy funkcjonalnej oraz
programowania postepowania fizjoterapeutycznego rdowniez przeprowadzenia powtdrnej oceny
pacjenta podczas terapii.

Przedstawione w opisie efekty kierunkowe wychodzg takzie naprzeciw oczekiwaniom
polskiego rynku pracy, co potwierdzajg interesariusze zewnetrzni wspdtpracujacy z Uczelnia.

Zgodno$é efektéw ksztatcenia z wymogami Swiatowej Konfederacji Fizjoterapii (Word

Confederation for Physical Therapy — WCPT ) oraz aktualnymi wymogami i potrzebami polskiego

rynku pracy, weryfikowana przez zainteresowane podmioty biorgce udziat w procesie tworzenia

efektdw ksztatcenia, jest w opinii ZO godng podkreslenia i zastuguje na wyrdznienie.

Stwierdzono spdjnos$é¢ pomiedzy efektami kierunkowymi i efektami sformutowanymi dla
obszaru, co potwierdza analiza matrycy pokrycia efektéw oraz analiza zawartosci kart przedmiotéw.
Efekty przedmiotowe odnoszg sie do efektow kierunkowych, ktére z kolei sg spéjne z efektami
sformutowanymi dla obszaru. Studenci wiedzg co to sg efekty ksztatcenia, potrafig rozrézni¢ efekty
przedmiotowe i kierunkowe. Opis efektow jest dostepny na stronie internetowej Wydziatu
Rehabilitacji Ruchowej podobnie jak sylabusy. W opinii ZO dostepnos¢ opisu efektéw ksztatcenia jest
zadawalajaca, istnieje mozliwosé osiggniecia efektow kierunkowych poprzez osiagniecie efektow
szczeg6towych.

Analiza opiséw kierunkowych efektéw ksztatcenia na studiach 1 i 2 stopnia, oraz opis efektéw
przedmiotowych zamieszczonych w sylabusach pozwala pozytywnie oceni¢ sposdéb sformutowania
efektéw, ktory w opinii ZO jest jasny, przystepny i umozliwia ich sprawdzalnosé.

Zdaniem studentow efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposdb zrozumialy i s3
sprawdzalne.



Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, co mozina oceni¢ na
podstawie przedtozonych do wgladu kart przedmiotéw oraz ocenionych przez ZO PKA prac
etapowych. Do kazdego efektu ksztatcenia z kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych przypisano sposdb ich weryfikacji i jest on prawidtowy. Na Wydziale stosuje sie sposoby
kontroli werbalne, pisemne, projekty oraz sposoby praktyczne, co jest szczegdlnie istotne na
praktycznym profilu ksztatcenia. Przedmioty kliniczne oraz praktyki zawodowe zawierajg sposoby
weryfikacji opierajgce sie wtasnie na przeprowadzaniu sprawdziandw umiejetnosci praktycznych
(pokazéw umiejetnosci). Studenci potwierdzili, ze nauczyciele akademiccy informujg ich o
stosowanych formach weryfikacji efektéw ksztatcenia (biezgca kontrola, zaliczenia, egzaminy) oraz
konsekwentnie je realizujag. W opinii studentdw stosowane formy sg odpowiednie i dobrze
dopasowane do rodzaju zajeé. Posiadana wiedza jest weryfikowana poprzez aktywnos¢ na zajeciach,

odpowiedzi ustne, kolokwia i egzaminy. Umiejetnosci oraz kompetencje sg stale weryfikowane

podczas zaje¢ o charakterze éwiczeniowym. Sylabusy stosowane w Uczelni zawierajg wszelkie

niezbedne informacje przydatne w toku studidw tj. osiggane efekty ksztatcenia, literature

podstawowg, metody weryfikacji efektéw. Regulamin studidw okresla sposéb uzyskiwania zaliczen.

Podstawag do zaliczenia zaje¢ jest udziat i aktywnos¢ studenta na zajeciach, wyniki kontroli
wiadomosci oraz oceny prac wynikajgcych z programu zajeé. Forme tej kontroli okresla Prowadzacy
zajecia. Analiza wybranych prac etapowych wykazata prawidtowe ich przeprowadzanie oraz
archiwizacje. Zgodnie z Regulaminem studiéw w AWF w Krakowie okresem rozliczeniowym jest
semestr. Warunkiem jego zaliczenia jest spetnienie wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie,
m. in.: zaliczenie zajeé oraz zdanie egzaminéw pozwalajgcych uzyska¢ wymagane 30 punktéw ECTS.
Przy egzaminach i zaliczeniach stosuje sie nastepujgce oceny: bardzo dobry (5,0), dobry plus (4,5),
dobry (4), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3,0), niedostateczny (2,0). Oceny z egzamindw i
zaliczenn wpisywane sg do indeksu i protokotu. Uzyskanie oceny pozytywnej z danego przedmiotu
stanowi potwierdzenie osiggniecia efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla tego przedmiotu. W
przypadku uzyskania na egzaminie oceny niedostatecznej studentowi-przystuguje prawo do sktadania
jednego egzaminu poprawkowego z kazdego-niezdanego przedmiotu. Jezeli w pierwszym terminie
egzamin byt w formie-pisemnej, student ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego w formie
ustnej. W uzasadnionych przypadkach Dziekan moze wyrazi¢ zgode na drugi termin egzaminu
poprawkowego. Zgody na drugi termin egzaminu poprawkowego Dziekan moze udzieli¢ z trzech
przedmiotow na studiach pierwszego stopnia i dwéch przedmiotéw na studiach drugiego stopnia, w
catym okresie studiow. Student ma prawo wgladu do poprawionych prac pisemnych (zaliczeniowych i
egzaminacyjnych) w okresie do dwdéch tygodni od podania wynikéw. Niezgtoszenie sie do egzaminu
bez waznego powodu, a takze nieusprawiedliwienie absencji do 7 dni od daty egzaminu lub ustania
usprawiedliwionej przyczyny nieobecnosci powoduje otrzymanie oceny niedostatecznej. Ocene
wpisuje Dziekan, ktéry moze w uzasadnionych przypadkach przywrécic¢ termin. Na wniosek studenta,
ztozony w ciggu 3 dni od daty egzaminu poprawkowego zakonczonego oceng niedostateczng,
Dziekan zarzadza — w uzasadnionych przypadkach — egzamin komisyjny, ktéry powinien odby¢ sie w
terminie do 14 dni od daty ztozenia wniosku lub termin egzaminu wyznacza Dziekan, ale nie pdzniej
niz do konca roku akademickiego. Dziekan moze rowniez z wtasnej inicjatywy zarzadzi¢ egzamin
komisyjny niezaleznie od terminu. Dziekan moze takze zarzadzi¢ komisyjng powtdrng ocene
egzaminu pisemnego, a w przypadku, gdyby zakres egzaminu wykraczat poza program przedmiotu i
podane do wiadomosci studentéw wymagania egzaminacyjne — anulowac jego wyniki.

Podstawg prawng praktyk zawodowych jest ustawa z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdin. zm.), Statut Akademii Wychowania



Fizycznego w Krakowie (Zarzgdzenie Rektora nr 1/2012 z dnia 2 stycznia 2012r.), Regulamin studiow |
i Il stopnia Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie (Zarzadzenie Rektora nr 16/2012 z dnia 27
kwietnia 2012r). Zasady odbywania praktyk klinicznych okresSlone sg w Regulaminie praktyk
zawodowych dla Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej w AWF w Krakowie zatwierdzonym przez Dziekana
Wydziatu (Zarzadzenie Nr19/2012 Dziekana Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie z dnia 15 listopada 2012 roku w sprawie:
wprowadzenia w zycie Regulaminu praktyk zawodowych studiéw pierwszego i drugiego stopnia na
kierunku Fizjoterapia na Wydziale Rehabilitacji Ruchowej). Praktyki stanowig integralng czes¢ procesu
ksztatcenia i podlegajg obowigzkowemu zaliczeniu. Zaliczenie praktyk zawodowych stanowi warunek
zaliczenia semestru, ktérego program przewiduje realizacje tych zajeé. Studencka praktyka
zawodowa posiada zdefiniowane karty przedmiotu, gdzie szczegétowo opisano efekty ksztatcenia
oraz metody ich weryfikacji. Nadzér nad odbywaniem praktyk, takze poprzez hospitacje praktyk,
sprawuje Kierownik Praktyk powofany przez Dziekana Wydziatu. Odpowiada on réwniez za
prawidtowg organizacje i przebieg praktyk oraz podejmuje decyzje w sprawie termindw i miejsc
odbywania praktyk. Warunkiem zaliczenia praktyki jest zrealizowanie przez studenta wymaganej w
danym semestrze liczby godzin praktyki oraz osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Aby
zaliczy¢ praktyke student musi przedtozyé Kierownikowi Praktyk uzupetniony Dzienniczek Praktyk
wraz z oceng oraz opinig opiekuna praktyki, sprawozdaniem oraz wypetniong ankietg dotyczaca
stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia przypisanych do praktyki. Ocena jest wpisywana przez
Kierownika Praktyk do indeksu studenta.

Zasady dyplomowania na kierunku fizjoterapia okreslone zostaty w Regulaminie studiéw | i ll
stopnia Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie (Zarzadzenie Rektora nr 16/2012 z dnia 27
kwietnia 2012r.) oraz w Zarzadzeniu nr 2/2015 Dziekana Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie z dnia 2 lutego 2015 roku w sprawie wprowadzenia Zasad
pisania prac licencjackich i magisterskich na Wydziale Rehabilitacji Ruchowej. Student, ktéry ukonczy
studia pierwszego stopnia planowo w semestrze letnim, zobowigzany bedzie do ztozenia pracy
licencjackiej i przystgpienia do egzaminu licencjackiego do 15 lipca, a w terminie poprawkowym nie
pozniej niz do 30 wrzesnia, a student ktdory planowo ukonczy studia w semestrze zimowym,
zobowigzany bedzie do ztozenia pracy licencjackiej i przystapienia do egzaminu licencjackiego nie
pozniej niz do 31 marca. Student, ktéry koriczy studia drugiego stopnia planowo w semestrze letnim,
zobowigzany jest ztozy¢ prace magisterska i przystgpi¢ do egzaminu magisterskiego nie pdzniej niz do
30 wrzesnia, a student, ktdry planowo koriczy studia w semestrze zimowym, zobowigzany jest ztozy¢
prace magisterskg i przystgpi¢ do egzaminu magisterskiego nie pdzniej niz do 31 marca. Praca
powinna by¢ ztozona w formie pisemnej i elektronicznej. Do pracy nalezy dotgczy¢ pozytywng opinie
promotora, streszczenie oraz oswiadczenie autora o samodzielnos$ci pracy, poszanowaniu praw
autorskich innych oséb. Prace licencjacka student wykonuje pod opiekg nauczyciela akademickiego
ze stopniem co najmniej doktora. Prace magisterskg student wykonuje pod kierunkiem promotora —
profesora lub doktora habilitowanego. Dziekan po zasiegnieciu opinii kierownika katedry moze
upowazni¢ do kierowania praca magisterskg inng osobe, co najmniej ze stopniem naukowym
doktora. Egzamin licencjacki i magisterski odbywa sie przed komisjg powotang przez Dziekana, ktéry
powotuje takze przewodniczacego komisji. Egzamin licencjacki i magisterski odbywa sie w terminie
sesji licencjackiej i magisterskiej, nie wczesniej niz 4 dni od dnia udostepnienia studentowi recenzji.
Egzamin licencjacki i egzamin magisterski sg egzaminami ustnymi i sg protokotowane. Zakres
egzaminu winien wynika¢ z problematyki przedtozonej pracy licencjackiej lub magisterskiej.
Ostateczng ocene z egzaminu ustala komisja egzaminacyjna, na podstawie ocen poszczegdlnych



odpowiedzi. Oglagdowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokoty

zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sg sporzadzane zgodnie wymogami rozporzgdzenia Ministra

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzes$nia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow
(Dz. U. Nr 201, poz. 1188), a ich analiza pozwala na stwierdzenie, ze zaktadane cele i efekty
ksztatcenie sg weryfikowane.

Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentéw znajdujg sie wymagane dokumenty

zwigzane ze ztozeniem egzaminu dyplomowego (w przypadku studiéw pierwszego stopnia protokoty
egzaminu dyplomowego, a w przypadku studidw drugiego stopnia protokoty egzaminu dyplomowego
i ocena pracy dyplomowej). Analiza dyploméw i suplementéw oraz protokotdw egzaminu

dyplomowego wykazata, ze efekty ksztatcenia zaktadane w programie ksztatcenia ocenianego
kierunku studiéw sg weryfikowane.

Etapowe prace studentéw na kierunku ,fizjoterapia” sg przechowywane przez pracownikéw
Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej AWF w Krakowie przez 3 lata i podlegajg weryfikacji pod katem
realizacji efektow ksztatcenia.

Teczke akt osobowych studenta (wraz z pracg dyplomows) przechowuje sie
w archiwum uczelni przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

Z0O moze stwierdzi¢, ze zaréwno zasady oceniania praktyk jak i proces dyplomowania s3
przeprowadzane w sposdb wifasciwy, jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow
ksztatcenia, umozliwiajgcy weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektéw ksztatcenia na
kazdym etapie ksztatcenia. System ten jest sformalizowany, prawidtowo opisany oraz dostepny.

Studenci najczesciej rezygnujg ze studiowania z nastepujacych powoddw: niepodijecia
studidw, braku zaliczen, oraz nieztozenia pracy magisterskiej w wymaganym terminie. Skala odsiewu
na obydwdch stopniach ksztatcenia nie jest duza i wynosi okoto 10%.

Na kierunku prowadzi sie tradycyjne formy ksztatcenia, nie wykorzystuje sie e -learningu.

System oceny efektéw ksztatcenia jest okreslony w Regulaminie Studidw jest dostepny na
stronie internetowej przy opisie planéw studidw. Ponadto studenci na pierwszych zajeciach s3
informowani przez prowadzacego o wymaganiach i formie zaliczenia danego przedmiotu. Studenci
uwazajg, ze zasady zaliczenia sg dla nich przejrzyste i transparentne oraz sg sprawiedliwe wobec
wszystkich studentow.

System oceny efektéw ksztatcenia zdaniem studentdw obejmuje wszystkie kategorie tj.
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne oraz pozwala sprawdzi¢ wszystkie zatozone efekty.
Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie wypowiadali o systemie oceny efektéw. Jest on im
przedstawiany przez prowadzacych na pierwszych zajeciach w semestrze i w opinii studentéw jest
konsekwentnie realizowany.

Stosowane przez jednostke metody weryfikacji w postaci aktywnosci na zajeciach,
odpowiedzi ustnych, kolokwidéw i egzamindéw w ocenie studentdw pozwalajg na doktadng weryfikacje
przedstawionych efektdw ksztatcenia. Proces dyplomowania z punktu widzenia studentéow jest
przejrzysty i pozwala na weryfikacje efektéw ksztatcenia po wszystkich etapach studiéw poprzez
prace dyplomowg, seminarium oraz egzamin dyplomowy.

Stosowany system oceny jest tatwo dostepny dla studentdw. Informacje na ten temat s3
zawarte w Regulaminie Studidw, ktéry jest dostepny na stronie internetowej Uczelni.

4.Procedure monitorowania loséw absolwentéw reguluje Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o
szkolnictwie wyzszym - Dz. U. z 18 marca 2012 r., art. 13.a, oraz USZJK w AWF w Krakowie. Pierwsze
badanie loséw absolwentéw AWF w Krakowie oraz ich opinii na temat ukonczonych studiéw ma



miejsce po roku od ukonczenia studidw, kolejne po trzech, nastepnie pieciu latach. Badania s3
anonimowe, prowadzone metodg sondazu diagnostycznego, narzedziem jest kwestionariusz ankiety
wystany do absolwentéw poczta elektroniczng z prosbg o ich odestanie w mailu zwrotnym. Zgodnie z
Uczelnianym Systemem Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia, informacje o wynikach badan
przedstawiane sg przez Biuro Karier kazdego roku w Raporcie Samooceny na podstawie ktdrego
Dziekan uzyskujac dane od absolwentéw i moze w dziataniach naprawczych uwzglednic¢ ich sugestie
w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia na Wydziale.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Zespot oceniajgcy podczas wizytacji zapoznat sie z pracami etapowymi i ocenit je bardzo
pozytywnie. Przedstawione do wgladu prace swiadczyty o odpowiednim ich przeprowadzaniu w
ramach oceny osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia. Prawidtowa byta takze ich archiwizacja.

Zespot dokonat takze przegladu prac dyplomowych studentéw studiéw Il stopnia ( studenci
studiow | stopnia rozpoczng obrone prac dyplomowych - licencjackich, w roku
akademickim2014/2015). Tytuty ocenianych prac dyplomowych studiéw |l stopnia wskazujg na
zgodnos¢ ich tematyki z kierunkiem Fizjoterapia. Oceniane prace sg prowadzone na dobrym poziomie
merytorycznym. Tematy prac magisterskich wylosowanych do oceny jak ich stopien trudnosci
odpowiada wymaganiom stawianym pracom studentéw studidw wyzszych. Prace dyplomowe
podlegajg weryfikacji w systemie antyplagiatowym.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdinego : wyrozniajaca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Uczelnia sformutowata kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku fizjoterapia wyodrebniajac
kierunek z obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Okreslone w
matrycy efekty ksztatcenia oraz w kartach przedmiotdw cele i efekty ksztatcenia i powigzania miedzy
nimi wskazujg, ze w odniesieniu do ocenianego kierunku mozliwe jest osiggniecie zatozonych
kierunkowych efektédw ksztatcenia poprzez realizacje celéow i efektéw przedmiotowych. Uczelnia
zapewnia dostep do informacji na temat efektéw ksztatcenia przyjetych dla prowadzonego kierunku
studidw, opisy kierunkowych efektow ksztatcenia oraz sylabuséw sg publikowane na stronie
internetowej Wydziatu. Zgodno$¢ efektéw ksztatcenia z wymogami Swiatowej Konfederagji
Fizjoterapii (Word Confederation for Physical Therapy — WCPT ) oraz aktualnymi wymogami i
potrzebami polskiego rynku pracy, weryfikowana przez zainteresowane podmioty biorgce udziat w
procesie tworzenia efektow ksztatcenia, jest w opinii ZO godng podkreslenia i zastuguje na
wyrdznienie.

2) Efekty ksztatcenia zostaty okreslone dla kierunku w sposéb zrozumiaty i pozwalajg na stworzenie
przejrzystego systemu ich weryfikacji. Efekty ksztatcenia sg ogélnodostepne na stronie internetowej
Wydziatu oraz sg przedstawiane przez prowadzacych na pierwszych zajeciach. Efekty ksztatcenia sg
zrozumiate dla studentéw i sg oni Swiadomi, co zapewnia im udziat w zajeciach.

3) ZO stwierdza, iz system weryfikacji efektéw ksztatcenia stosowany na ocenianym kierunku studiéw
jest kompleksowy, obejmuje wszystkie kategorie efektéw ksztatcenia oraz wszystkie jego etapy.



4) W Uczelni stworzony jest system monitorowania loséw absolwentdw. Informacje o wynikach
badan przedstawiane sg przez Biuro Karier kazdego roku w Raporcie Samooceny, na podstawie
ktérego Dziekan moze w dziataniach naprawczych uwzgledni¢ ich sugestie w celu doskonalenia
jakosci procesu ksztatcenia na Wydziale.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Na studiach | stopnia liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi studiéw wynosi: 6 semestrow i 184 pkt. ECTS.

Program studiéw stacjonarnych (na pierwszym stopniu realizowane sg wylgcznie studia
stacjonarne) | stopnia dla kierunku Fizjoterapia zaktada realizacje 3348 godzin zaje¢ dydaktycznych
(184 ECTS), w tym: 588 godzin zaje¢ teoretycznych 1760 godzin zajeé praktycznych i 1000 godzin
praktyk zawodowych. Zajecia praktyczne wraz z praktykami zawodowymi stanowig ponad 50% ogdétu
zajec realizowanych na profilu praktycznym, co stanowi 101 pkt. ECTS.

Ogédlna liczba godzin wszystkich rodzajow zaje¢, zaréwno w kontakcie jak i bez kontaktu z
nauczycielem akademickim wynosi 5049 h. Godziny kontaktowe to: 2348 godzin dydaktycznych oraz
1000 godzin praktyk zawodowych realizowanych na placéwkach klinicznych, co daje w sumie 3448
godzin w kontakcie. W programie ksztatcenia zatozono takze realizacje 1701 godzin bez kontaktu z
nauczycielem akademickim przewidziang gtéwnie na prace witasng studenta. Program ksztatcenia na
studiach stacjonarnych zaktada zatem realizacje ponad 50 % godzin w kontakcie z nauczycielem
akademickim co jest zgodne z Ustawa.

Plany studiéw sg zbudowane z blokéw, ktérym przyporzadkowane sg poszczegdlne przedmioty:

a) z zakresu nauk podstawowych: anatomia prawidtowa cztowieka/anatomia cztowieka z
elementami tasm miesniowo —powieziowych — 8 pkt. ECTS, antropologia — 2 pkt. ECTS, biologia
medyczna z ochrong zdrowia /biologia med. z higieng cztowieka 2 pkt. ECTS, biochemia — 3 pkt.
ECTS, fizjologia — 5 pkt. ECTS, biofizyka - 1 pkt. ECTS, biomechanika kliniczna - 4 pkt. ECTS,
kwalifikowana pierwsza pomoc medyczna - 1pkt. ECTS, psychologia - 2 pkt. ECTS, patologia
ogdlna - 3 pkt. ECTS, pedagogika z elementami dydaktyki/ pedagogika integracyjna - 2 pkt. ECTS,
teoretyczne i praktyczne podstawy terapii sztuka/ wybrane elementy z terapii zajeciowej —terapia
sztukg — 2 pkt. ECTS. W sumie przyznano tej grupie przedmiotéw 35 pkt. ECTS.

b) z zakresu przedmiotéw do wyboru, anatomia prawidtowa cztowieka/ anatomie cztowieka z
elementami tasm miesniowo —powieziowych — 8 pkt. ECTS, biologia medyczna z ochrong
zdrowia/ biologia medyczna z higieng cztowieka - 2 pkt. ECTS, jezyk obcy — 6 pkt. ECTS pedagogika
z elementami dydaktyki/pedagogika integracyjna - 2 pkt. ECTS podstawy terapii taricem z
elementami tanca ludowego i aerobiku/z elementami tarca ludowego i towarzyskiego - 1 pkt.
ECTS gimnastyka/gimnastyka z elementami fitness - 2 pkt. ECTS, ptywanie ogdlne i
terapeutyczne/ ptywanie ogdélne z elementami ptywania korekcyjnego — 2 pkt. ECTS
lekkoatletyczne formy rehabilitacji ruchowej/ powszechne formy lekkiej atletyki - 1 pkt. ECTS, gry
zespotowe/pitka  nozna, siatkowka, koszykéwka/ - 1  pkt. ECTS, technologie
informatyczne/podstawy analizy statystycznej - 2 pkt. ECTS komunikacja spoteczna /komunikacja
miedzykulturowa - 2 pkt. ECTS promocja zdrowia / edukacja zdrowotna osdb chorych i z
niepetnosprawnoscig - 3 pkt. ECTS podstawy radiodiagnostyki/ metody obrazowania narzadu
ruchu - 2 pkt. ECTS dziatalno$¢ gospodarcza w fizjoterapii/ samozatrudnienie w fizjoterapii - 2 pkt.
ECTS, korekcja wad postawy/specjalne techniki masazu - 2 pkt. ECTS, teoretyczne i praktyczne



podstawy terapii sztukg/ wybrane elementy z terapii zajeciowe] —terapia sztukg - 2 pkt. ECTS,
zaopatrzenie ortopedyczne/ zaopatrzenie ortopedyczne z elementami protetyki - 2 pkt. ECTS,
seminarium dyplomowe — 13 pkt. ECTS

c¢) w ramach zaje¢ ogdlnouczelnianych do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia; program
zaktada realizacje takich przedmiotéw jak: jezyki obce, technologie informatyczne, podstawy
analizy statystycznej.

d) w ramach zaje¢ z obszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych do ktérych odnoszg sie
efekty ksztatcenia sg realizowane nastepujgce przedmioty: psychologia 2 pkt. ECTS, pedagogika z
elementami dydaktyki lub pedagogika integracyjna 2 pkt. ECTS, komunikacja spofeczna lub
komunikacja miedzykulturowa - 2 pkt. ECTS

e) Jezykom obcym przyporzgdkowano 6 pkt. ECTS

f) w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego - 9 pkt. ECTS realizuje sie: ksztatcenie ruchowe i
metodyka nauczania ruchu - 2 pkt. ECTS, podstawy terapii taricem z elementami tarica ludowego i
aerobiku/z elementami tarica ludowego i towarzyskiego - 1 pkt. ECTS, gimnastyka/gimnastyka z
elementami fitness - 2 pkt. ECTS, ptywanie ogdlne i terapeutyczne/ ptywanie ogdlne z
elementami ptywania korekcyjnego — 2 pkt. ECTS, lekkoatletyczne formy rehabilitacji ruchowej/
powszechne formy lekkiej atletyki - 1 pkt. ECTS, gry zespotowe/pitka nozna, siatkéwka,
koszykdwka/ - 1 pkt. ECTS.

g) w ramach godzin z przedmiotéw kierunkowych/zawodowych/ sg realizowane nastepujace
przedmioty: Kinezyterapia — 12 pkt. ECTS, Terapia manualna — 3 pkt. ECTS, Fizykoterapia - 8 pkt.
ECTS, Masaz leczniczy - 3 pkt. ECTS, Fizjoterapia ogdlna - 1 pkt. ECTS, Podstawy fizjoterapii
klinicznej: w ortopedii - 2 pkt. ECTS, w reumatologii - 3 pkt. ECTS, w traumatologii - 2 pkt. ECTS, w
neurologii - 4 pkt. ECTS, w kardiologii - 2 pkt. ECTS, w pulmonologii - 2 pkt. ECTS, w psychiatrii - 2
pkt. ECTS, w ginekologii i potoznictwie - 2 pkt. ECTS, w chirurgii i intensywnej terapii - 2 pkt. ECTS,
w geriatrii - 3 pkt. ECTS, w pediatrii - 3 pkt. ECTS, Fizjoterapia kliniczna w chorobach narzadéw
wewnetrznych: w kardiologii - 2 pkt. ECTS, w pulmonologii - 2 pkt. ECTS, w psychiatrii - 1 pkt.
ECTS, w ginekologii i potoznictwie - 2 pkt. ECTS, w chirurgii i onkologii - 2 pkt. ECTS, geriatrii i
medycynie paliatywnej - 2 pkt. ECTS, w pediatrii - 2 pkt. ECTS, zaopatrzenie ortopedyczne/
zaopatrzenie ortopedyczne z elementami protetyki - 2 pkt. ECTS korekcja wad postawy/specjalne
techniki masazu - 2 pkt. ECTS

h) Seminarium dyplomowe —V semestr 15 godzin i 3 pkt. ECTS oraz VI semestr - 10 pkt ECTS.

i) w ramach praktyk zawodowych 20 tygodni w ciggu VI semestréw — tgcznie 1000 godzin, 29
pkt. ECTS

Analiza sylabuséw przez ZO wykazata, ze dobdr innych tresci ksztatcenia jest
prawidtowy. Prawidiowa jest takie sekwencja przedmiotéw, po realizacji przedmiotow
podstawowych takich jak: Anatomia czy Fizjologia nastepujg takie, jak: Patologia ogdlna
wprowadzajgce w zagadnienia zwigzane z chorobami oraz przedmioty ksztatcenia
zawodowego, zardwno te przygotowujgce studenta do przeprowadzania w sposoéb
metodycznie prawidtowy <¢wiczen ruchowych, jak i prowadzenia konkretnych form
usprawniajgcych z zakresu kinezyterapii, terapii manualnej czy masazu. PézZniej nastepuje
realizacja przedmiotéw klinicznych.



Na studiach Il stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych liczba semestréow i liczba punktéw
ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi studidw wynosi 4 semestry i
120 pkt. ECTS.

Program studiow stacjonarnych zaktada realizacje 1849 godzin zaje¢ dydaktycznych
kontaktowych (120 ECTS), w tym: 495 godzin zaje¢ teoretycznych (wyktady) (39,2 ECTS), 754 godzin
zajec praktycznych (éwiczenia, seminaria) (59,8 ECTS) i 600 godzin praktyk zawodowych (21 ECTS).

Program studiow niestacjonarnych zaktada realizacje1l453 godzin zaje¢ dydaktycznych
kontaktowych (120 ECTS), w tym: 367 godzin zaje¢ teoretycznych (wyktady) (42,6 ECTS), 486 godzin
zajec praktycznych (éwiczenia, seminaria) (56,4 ECTS) i 600 godzin praktyk zawodowych (21 ECTS).

Na obydwéch trybach, ksztatcenie odbywa sie w trzech modutach obowigzkowych:
podstawowym, kierunkowym oraz module innych zaje¢ oraz nieobowigzkowym w ramach zajeé
realizowanych w porozumieniu z Uniwersytetem Jagielloiskim. W planach uwzgledniono przedmioty
do wyboru, ktére wynoszg 37 ECTS, co stanowi 31% ogdlnej liczby punktéw ECTS przyznanej za caty
program ksztatcenia.

Modutom przyporzadkowane sg nastepujgce przedmioty:

a) Modut podstawowy: Anatomia funkcjonalna, 2 ECTS Genetyka 2 ECTS, Metodologia badan i
statystyka 4 ECTS, Historia rehabilitacji 2 ECTS, Psychologia kliniczna i psychoterapia 2 ECTS,
Socjologia niepetnosprawnosci i rehabilitacji 2 ECTS, Filozofia 1ECTS, Bioetykal ECTS, Ekonomia i
systemy ochrony zdrowialECTS, Demografia i epidemiologialECTS, Zarzadzanie i marketing 1
ECTS, Pedagogika specjalna 2 ECTS, Zdrowie publiczne 2 ECTS, Prawo 1 ECTS, przedmiot do
wyboru:(Anatomia w sztuce / Edukacja zdrowotna ludzi chorych i niepetnosprawnych /
Farmakologia w rehabilitacji / Filozofia cztowieka wobec probleméw fizjoterapii (ujecie
warsztatowe) / Genetyczne podstawy treningu / Komunikacja interpersonalna i wywieranie
wptywu czyli jak pracowac z pacjentem / Metody socjotechniczne w pracy z grupg rehabilitacyjng
/ Otytosé - choroba XXI wieku / Pomoc spoteczna — biznes vs powinnos¢ spoteczna / Psychologia
pracy z elementami prewencji choréb zawodowych / Psychologiczne aspekty pracy z
zawodnikiem po urazie fizycznym oraz pacjentem po ciezkim urazie narzadu ruchu / Rehabilitacja
spoteczna — kontradykcja czy nowa jakos¢? / Rola biopierwiastkéw w fizjologii i patologii
organizmu cztowieka / Socjologia ciata / Statystyka w fizjoterapii / W pogoni za dtugowiecznoscig
— przeklenstwo czy dobrodziejstwo (ujecie socjologiczne) / Zastosowanie biomateriatow w
fizjoterapii i sporcie) 2 ECTS.

b) Modut kierunkowy: Diagnostyka funkcjonalna i programowanie fizjoterapii (w ramach tego
przedmiotu realizowane sq: Diagnostyka funkcjonalna i programowanie fizjoterapii w neurologii,
Diagnostyka funkcjonalna i programowanie fizjoterapii w ortopedii, Diagnostyka funkcjonalna
i programowanie fizjoterapii w reumatologii, Diagnostyka funkcjonalna iprogramowanie
fizjoterapii w pulmonologii, Diagnostyka funkcjonalna i programowanie fizjoterapii w geriatrii,
Diagnostyka funkcjonalna i programowanie fizjoterapii w ginekologii i potoznictwie, Diagnostyka
funkcjonalna iprogramowanie fizjoterapii w traumatologii, Diagnostyka funkcjonalna
i programowanie fizjoterapii w pediatrii, Diagnostyka funkcjonalna i programowanie fizjoterapii w
kardiologii, Diagnostyka funkcjonalna i programowanie fizjoterapii w chirurgii i intensywnej
terapii, Diagnostyka funkcjonalna i programowanie fizjoterapii w psychiatrii) 8 ECTS, Techniki
mobilizacji narzagdu ruchu 2 ECTS, Wybrane metody fizjoterapeutyczne 2 ECTS, Metoda PNF 2
ECTS, Metoda NDT Bobath 2 ECTS, Choreoterapia i muzykoterapia 2 ECTS, Obiektywne metody
diagnostyki narzagdu ruchu w fizjoterapii 2 ECTS, Diagnostyka laboratoryjna stosowana



w rehabilitacji klinicznej 2 ECTS, Adaptowana aktywno$¢ fizyczna 3 ECTS, Sport osdb
niepetnosprawnych 3 ECTS, Medycyna fizykalna i balneoklimatologia 4 ECTS, Protetyka i ortotyka
3 ECTS, Logopedia 3 ECTS, ¥ Rehabilitacji w chorobach wewnetrznych (1 przedmiot do wyboru:
Rehabilitacja w chorobach naczyn / Rehabilitacja w chorobach wewnetrznych / Rehabilitacja w

geriatrii / Rehabilitacja w onkologii 2 ECTS,

Rehabilitacji w chorobach uktadu ruchu
i w pediatrii (1 przedmiot do wyboru: Neurorehabilitacia / Rehabilitacija w ortopedii i
traumatologii / Wczesna interwencja fizjoterapeutyczna w pediatrii / Wspodtczesne modele
fizjoterapii w pediatrii) 2 ECTS, ¥ Przedmioty do wyboru ( 3 przedmioty do wyboru: Adaptowana
aktywnos$¢ fizyczna dla osdb starszych / Adaptowana aktywnos$¢ fizyczna dla o0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualng / Cwiczenia sensomotoryczne / Fizjoterapia w dysfunkcjach
reki / Masaz relaksacyjny / Nowoczesne metody treningu i diagnostyki wysitkowej / Odnowa
biologiczna z elementami terapii sportowe]j / Podologia / Reedukacja chodu w chorobach uktadu
ruchu / Refleksoterapia / SPA z elementami kosmetologii i medycyny estetycznej / Techniki
terapii miesniowo-powieziowej / Terapia funkcjonalna / Wybrane metody terapii w wodzie) 6
ECTS, " Jezyk obcy 4 ECTS, " Przedmiot do wyboru (1 przedmiot do wyboru: Prozdrowotne formy
rekreacji w lekkiej atletyce / Prozdrowotne formy tarica i fitness) 2 ECTS, " Wychowanie fizyczne
zwigzane z kierunkiem fizjoterapia (1 przedmiot do wyboru: Gimnastyczny trening zdrowotny /
Lekkoatletyka ukierunkowana na zdrowie / Prozdrowotne formy gier zespotowych -
koszykdéwka / Prozdrowotne formy gier zespotowych — siatkdwka / Trening zdrowotny w wodzie)
1 ECTS, %Y Seminarium magisterskie /obrona pracy 21 ECTS, Praktyki zawodowe 21 ECTS.

c) Inne zajecia obowigzkowe: Szkolenie ogélne BHP, Szkolenie biblioteczne.

d)inne zajecia nieobowigzkowe: Kontakt z osobg z dysfunkcjg OUN - rola i zadania
neuropsychologa, (zajecia realizowane w ramach porozumienia z Uniwersytetem Jagielloriskim) 2
ECTS, Podstawy psychologii rehabilitacji (zajecia realizowane w ramach porozumienia
z Uniwersytetem Jagiellonskim) 2 ECTS.

Analiza sylabuséw przez ZO wykazata, ze dobdr innych tresci ksztatcenia zastuguje na
wyrdznienie. Prawidtowe sg sekwencje przedmiotéw.

Zajecia dydaktyczne sg prowadzone w formie wykfaddéw, ¢éwiczen laboratoryjnych,
lektoratéw, zaje¢ praktycznych, c¢wiczen wychowania fizycznego, seminariow — w grupach o
odpowiedniej liczebnosci studentdw, umozliwiajgcych osiggniecie zaktadanych efektédw ksztatcenia
na studiach. Grupa studentéw uczestniczgcych w wyktadach nie moze przekracza¢ 150 oséb, grupa
dziekanska to 30-35 studentéw, ¢wiczenia laboratoryjne odbywajg sie w grupach 20-21 osobowych,
lektoraty liczg max. 21 studentéw oraz zajecia kliniczne, w ktdrych uczestniczy 6-8 oséb, co w opinii

Z0 nalezy szczegdlnie podkreslic.

Szczegdlnie istotne na ocenianym kierunku sg éwiczenia kliniczne i praktyki zawodowe,
studenci | stopnia zrealizujg 1000, a studenci Il stopnia 600 godzin praktyk zawodowych, co jest
zgodne z wytycznymi WCPT. Celem praktyk jest doskonalenie przez studentéw zdobytej wiedzy na
¢wiczeniach klinicznych oraz umiejetnosci praktycznego jej wykorzystania. Praktyki majg za zadanie
zdobycie doswiadczenia zawodowego niezbednego w pracy fizjoterapeuty. Za catoksztatt zagadnien
zwigzanych z organizacjg i przebiegiem praktyk odpowiedzialny jest Kierownik praktyk. Kierownik
praktyk zatwierdza liste miejsc odbywania praktyk, informuje studentéw o zadaniach i prawach
praktykanta oraz przedstawia program praktyki oraz sprawuje nadzér merytoryczny i dydaktyczny



nad przebiegiem praktyk. Kierownik praktyk hospituje placowki, w ktérych odbywajg sie zajecia oraz
przeprowadza ankiety ewaluacyjne dotyczace procesu ksztatcenia na praktykach. Odpowiedzialny
jest takze za wpisanie zaliczenia praktyki w indeksie i w karcie zaliczeniowej. Podstawg zaliczenia
kazdej z praktyk jest sprawozdanie z zaje¢ w dzienniku praktyk, potwierdzone przez opiekuna
praktyki. Terminy praktyk sg ujete w rocznym planie studidw. Praktyki odbywane sg w
rehabilitacyjnych placéwkach stuzby zdrowia wyznaczonych przez AWF. Student ma mozliwosé takze
odbywania praktyk indywidualnych w innych placdwkach. Na studiach | stopnia poza jedng praktyka
indywidualng — obowigzkowa w czasie 6 semestru, student moze takze odbywac taky praktyke: jako
opiekun osoby niepetnosprawnej na obozach organizowanych przez rdzine instytucje, w poblizu
miejsca zamieszkania, gdy zamierza prowadzi¢ badania do pracy licencjackiej w wybranej przez siebie
placowce klinicznej. Przystuguje ona takze studentom z indywidualnym programem studidow lub
indywidualnym tokiem studiéw. Studenci Il i lll roku moga odbywac praktyki za granicg. Na studiach I
stopnia praktyki odbywajg sie tylko w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. W czasie trwania
studiow student odbywa praktyki kliniczne we wskazanej przez siebie rehabilitacyjnej placowce
stuzby zdrowia, praktyka w/po 3 semestrze moze odby¢ sie w o$rodkach odnowy biologicznej i SPA.
Student moze odby¢ praktyke kliniczng w placdwkach stuzby zdrowia, z ktérymi Wydziat Rehabilitacji
Ruchowej zawart porozumienie. Praktyka moze odbywad sie zarowno w kraju jak i zagranicg. W
terminie minimum 2 tygodni przed rozpoczeciem planowanej praktyki student ma obowigzek
dostarczy¢ Kierownikowi praktyk zgode kierownika placéwki stuzby zdrowia na przyjecie studenta,
wraz z imiennym wskazaniem osoby, ktdra bedzie petni¢ funkcje opiekuna praktyki. Analiza
dzienniczkéw praktyk wykazata, iz dokumenty te zawierajg wszystkie niezbedne informacje o
przebiegu praktyki. Mozna dowiedzieé¢ sie z nich co student robit kazdego dnia, z jakimi
pacjentami ¢wiczyt, jakie ¢éwiczenia oraz zabiegi wykonywat. Terminy realizacji praktyk
zawodowych nie budzg watpliwosci, s3 dobrze zsynchronizowane z planem studidw. Podobnie jak
praktyki, takze ¢wiczenia kliniczne odbywajg sie w placéwkach medycznych, z ktérymi Uczelnia ma
podpisane umowy lub porozumienia. ZO dokonat analizy zawartych z placowkami umdw stwierdzajac
ich waznos$¢. W _opinii ZO na wysoka ocene zastuguje liczba i charakter placéwek klinicznych, z

ktérymi Uczelnia zawarta umowy na praktyki i ¢wiczenia kliniczne.

System punktacji ECTS. Procedura alokacji punktéw przypisywanych poszczegdlnym
modutom i przedmiotom wystepujagcym w programie studiéw jest oparta o ocene tfacznego,
$redniego naktadu pracy studenta wymaganego do osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia.
Ogdlna liczba punktéow ECTS na kierunku Fizjoterapia wynosi 184 dla studidw | stopnia i 120 dla
studidw |l stopnia. ZO stwierdza, iz wszystkim elementom programu studiéw prowadzonych w
uczelni przypisuje sie punkty zaliczeniowe. Wdrozony system ECTS umozliwia uznawanie okresu
studidw odbywanych za granicg oraz studiowanie na tym samym kierunku w uczelniach polskich,
posiadajgcych system ECTS, co zwieksza mobilnos¢ studentéw i indywidualizuje proces ksztatcenia.

Organizacja procesu ksztatcenia. Rok akademicki rozpoczyna sie 1 pazdziernika, trwa do 30
wrzednia nastepnego roku i sktada sie z dwdch semestréw - zimowego i letniego. Na kierunku
fizjoterapia na poziomie studidw licencjackich jest 6 semestréw a na poziomie magisterskim 4
semestry Semestr obejmuje: okres zaje¢ dydaktycznych, sesje egzaminacyjne, wakacje oraz
przewidziane planem studiow praktyki zawodowe. Szczegdtowq organizacje roku akademickiego
ustala rektor i po zaopiniowaniu przez senat podaje do wiadomosci, co najmniej na dwa miesigce
przed jego rozpoczeciem zaje¢. Informacja o organizacji procesu ksztatcenia wraz ze wskazaniem



termindw, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne, termindw sesji egzaminacyjnej, egzamindéw
poprawkowych jest publikowana i udostepniona dla studentéw. Wykazy przedmiotdow na kierunku
Fizjoterapia zawarte sg w planach studiéw, natomiast tresci przekazywane w ramach poszczegdlnych
przedmiotdow, rodzaje stosowanych metod dydaktycznych podczas realizacji zaje¢ oraz uzyskiwane
efekty ksztatcenia i metody weryfikacji ich osiggania s przedstawione w sylabusach. Informacje te
sg dostepne na stronie internetowej Wydziatu.

Z0 zwraca uwage na wyjatkowa organizacje ¢wiczen klinicznych, ktére odbywaja sie w
matych 6-8 osobowych grupach. Jest to szczegdlnie istotne na | poziomie ksztatcenia, gdzie studenci
nabywajg kompetencji umiejetnosciowych na zajeciach praktycznych. Mate grupy kliniczne pozwalajg
na wysokg efektywnos¢ osiggania umiejetnosci tego typu.

W zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych w formie niestacjonarnej, ZO stwierdza, ze
odbywajg sie one w pigtki, soboty i niedziele. Liczba zjazdéw jest wystarczajgca i sprzyja osiggnieciu
efektdw ksztatcenia. ZO ocenia, iz system organizacji procesu ksztatcenia jest wtasciwy, dobre
zaplanowany i umozliwia osiggniecie kierunkowych efektéw ksztatcenia przedstawionych w opisie.

Indywidualizacja procesu ksztatcenia polega m.in. na mozliwej formie studiowania wedtug
indywidualnego programu i toku studidw. Student moze ubiegac sie o te forme studiowania jezeli
wykazuje wybitne uzdolnienia i udokumentowane osiggniecia w zakresie studiowanego kierunku lub
specjalnosci, jest cztonkami kadry narodowej lub uniwersjadowej, samodzielnie wychowuje dziecko
do lat 3,zaliczyt co najmniej pierwszy rok studidw (studia | stopnia),osiggnat w poprzednich
semestrach $rednig ocen nie nizszg niz 4,5. Decyzje o indywidualnym planie studiow i programie
ksztatcenia wydaje Dziekan na wuzasadniony wniosek studenta. Dziekan wyznacza opiekuna
naukowego dla studenta, ktory ubiega sie o indywidualny plan i program studiéw. Indywidualny plan
i program ksztatcenia zawiera efekty ksztatcenia obowigzujgce na danym kierunku oraz efekty
ksztatcenia stosowne do uzdolnien indywidualnych studenta zatwierdzone przez Senat. Szczegétowe
warunki studiowania wedtug indywidualnych planéw studiéw i programoéw ksztatcenia okresla
Regulaminu studiow Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie. Uczelnia jest otwarta na
potrzeby osdb niepetnosprawnych, ktdrzy podijeli studiowanie na kierunkach prowadzonych w
Uczelni. Student niepetnosprawny moze wystapic¢ z wnioskiem do Dziekana o indywidualny program
studiow jesli nie moze uczestniczyé w wybranych zajeciach i zaproponuje ich zastgpienie innymi,
prowadzacymi do uzyskania porownywalnych efektéw ksztatcenia. Szczegdétowe warunki studiowania
wedtug indywidualnych warunkéw i trybu odbywania zaje¢ okresla Regulaminu studiow AWF w
Krakowie. Student, bedgcy osobg niepetnosprawng ma prawo do korzystania z pomocy
Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych, korzystania z zasobdow bibliotecznych na
preferencyjnych zasadach, dostepu do miejsc parkingowych na terenie Uczelni, korzystania z
dodatkowych urzadzen podczas zaje¢ (np. dyktafonu, powiekszalnika), zakwaterowania w domu
akademickim w warunkach dostosowanych do stopnia niepetnosprawnosci. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Dziekan moze zezwoli¢ na obecnos$¢ na zajeciach asystenta osoby
niepetnosprawnej. Dla potrzeb oséb niepetnosprawnych wybudowano podjazdy utatwiajgce dostep
do Uczelni, Biblioteki, domu studenta, hal sportowych, w obiektach uczelnianych znajdujg sie windy
lub ,,schodotazy” umozliwiajgce przemieszczanie sie. Opieke dydaktyczng nad studentami petni
opiekun kierunku, ktéremu powierzone sg m.in. nastepujace zadania: pomoc, w ramach posiadanych
kompetencji, w rozwigzywaniu probleméw studentdw zwigzanych z procesem dydaktycznym;
zapoznanie studentéow z Regulaminem Studiéw, obligowanie do jego przestrzegania; zapoznanie
studentdw z trescig rozporzadzen Rektora i zarzadzen Dziekana dotyczacych toku studidw,



dokumentacji przebiegu studidw, zapoznanie studentéw z procedurg dyplomowania. Ponadto
wszyscy nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentéw podczas regularnie odbywajgcych sie
dyzuréw, dodatkowo — w sytuacji tego wymagajgcej — prowadzg konsultacje indywidualne, a takze
komunikujg sie ze studentami za posrednictwem poczty elektronicznej. Informacje na temat
aktualnych terminéw dyzurédw i konsultacji nauczycieli akademickich znajdujg sie na stronie
internetowe] uczelni, jak réwniez w sekretariacie Wydziatu. W opinii ZO indywidualizacje procesu
ksztatcenia nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie.

W opinii studentéw czas trwania ksztatcenia jest wystarczajgcy do osiggniecia zamierzonych
efektow ksztatcenia. Tresci ksztatcenia, formy zaje¢ dydaktycznych i metody ksztatcenia z punktu
widzenia studentdw sprzyjajg prawidtowemu procesowi ksztatcenia.

Na Wydziale Rehabilitacji Ruchowej przyjeto, ze 1 punkt ECTS to okoto 25 godzin nakfadu
pracy przecietnego studenta. Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili przyjetg
punktacje ECTS.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili sekwencje przedmiotow i modutéw
okreslong w planie i programie studidow. Studenci wyrazili opinie, ze sekwencja przedmiotédw pozwala
na prawidtowg realizacje programu ksztatcenia, dzieki czemu mogg zdobywac wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne w zakresie kierunku Fizjoterapia.

Podczas spotkania z ZO studenci wyrazili pozytywng opinie na temat procesu odbywania
praktyk. Uwazajg, ze Uczelnia ma wystarczajaca oferte praktyk w wielu instytucjach i jednostkach
prozdrowotnych, co umozliwia ksztatcenie zgodne z programem studiéw. Praktyki na studiach |
stopnia odbywajg sie na kazdym semestrze od Il do VI semestru. Tylko jedna z tych praktyk jest
indywidualna, gdzie student moze wybra¢ placéwke, w ktérej odbedzie praktyke, natomiast w
przypadku pozostatych Uczelnia przydziela studenta do odpowiedniej instytucji. Praktyki na studiach
Il stopnia odbywajg sie na semestrach od | do Ill i kazda z nich jest indywidualna, czyli student
samodzielnie moze wybra¢ praktykodawce. Podczas praktyk studenci sg zobowigzani prowadzi¢
Dziennik, na podstawie ktérego wtasciwy opiekun ocenia prace i zalicza praktyke. W opinii studentow
taka forma realizacji praktyk jest dla nich satysfakcjonujgca.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wypowiedzieli sie na temat organizacji
procesu ksztatcenia.

W opinii studentéw w Uczelni istnieje mozliwos¢ indywidualizacji studiéw poprzez
Indywidualny Program Studiow oraz Indywidualny Tok Studidow. Indywidualny Program Studiéw jest
skierowany do studentéw wybitnie uzdolnionych, natomiast Indywidualny Tok Studiéw jest
przeznaczony dla studentéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji Zzyciowej oraz dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Tryb ubiegania sie o ww. mozliwosci indywidualizacji studidw jest opisany w
Regulaminie Studiow. Na podstawie analizy wtasnej oraz opinii wyrazonych przez studentdw, nalezy
stwierdzi¢, ze zasady ubiegania sie o te tryby sg przejrzyste i transparentne. Studenci moga
indywidualizowa¢ swdj program studidw réwniez poprzez wybdr specjalnosci. Zasady i organizacja
wyboru zostata zaopiniowana pozytywnie przez studentéw.

Na podstawie rozmowy ze studentami oraz osobg odpowiedzialng za wymiane Erasmus
stwierdzono, ze stosowany system ECTS umozliwia udziat studentow w wymianach zagranicznych.

Analiza planéw zaje¢ wskazuje na prawidtowg organizacje procesu ksztatcenia. Zaréwno na | jak i Il
stopniu studidw, ¢wiczenia w relacji z wyktadami stanowig wiecej niz 75% godzin dydaktycznych. Duzy
udziat zaje¢ klinicznych, praktycznych na | stopniu ksztatcenia, a zaje¢ o charakterze
ogolnoakademickim na stopniu I, zapewnia mozliwos$¢ realizacji efektow ksztatcenia zwigzanych z



okreslonym profilem studidw,. Udziat pracy wtasnej na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, 1 i Il
stopnia ponizej 50% wszystkich godzin dydaktycznych wskazuje na duze zaangazowanie studenta w
realizacje programu w czasie zaje¢ na uczelni. Pozwala to nauczycielom akademickim na
systematyczne monitorowanie postepédw w opanowywaniu wiedzy i umiejetnosci.

System organizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwia studentom osiggniecie
kazdego z zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie w petni zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta. Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zajeé oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosé.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: wyrézniajgca

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) W ocenie ZO i studentéw, realizowany program ksztatcenia umozliwia osiggniecie kazdego z
zaktadanych celdow i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta. System ECTS umozliwia studentom indywidualizacje procesu ksztatcenia poprzez
Indywidualny Program Studiéw i Indywidualny Tok Studidéw oraz wybér specjalnosci. Nakfad
pracy studenta jest oszacowany prawidtowo i jest zgodny z obowigzujacymi przepisami
prawa. Na wyrdznienie zastuguje duza ogdlna liczba godzin ksztatcenia, mata liczebnos¢ grup
klinicznych, dobdr tresci ksztatcenia oraz liczba i charakter placéwek klinicznych, z ktérymi
Uczelnia zawarta umowy na praktyki i ¢wiczenia kliniczne.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjng catosé. Szczegdlnie wazne jest prawidtowe dostosowanie tresci i
form ksztatcenia oraz metod dydaktycznych dla efektédw ksztatcenia z kategorii umiejetnosci,
a takze prawidtowe okreslenie miejsca ich realizacji.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku studiéw Fizjoterapia,
studia | i Il stopnia, wynosi 80 oséb, w tym 25 profesoréw i doktoréow habilitowanych, 49 doktordw i
6 magistrow. Do minimum kadrowego zgtoszono 27 oséb (czes¢ | zat.nr 5), natomiast w grupie
pozostatych nauczycieli 53 osoby (czes¢ Il zat.nr 5)

Na podstawie analizy kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studidw
mozna stwierdzi¢, ze przewazajg nauczyciele akademiccy reprezentujacy obszar nauk medycznych i
nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej.

Struktura kwalifikacji oraz liczba nauczycieli akademickich stanowigcych kadre dydaktyczna
kierunku fizjoterapia umozliwia osiggniecie zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia.
Zatacznik _nr_5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiow - minimum kadrowe.

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 10 samodzielnych nauczycieli akademickich i 17 doktorow.
Zespot wizytujgcy PKA przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego
na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentow przedstawionych podczas wizytacji oraz
rozmoéw przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane



stopnie naukowe ispecjalizacje naukowg oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono
rowniez obcigzenia dydaktyczne w biezagcym roku akademickim oraz ztozone oswiadczenia o
wliczeniu do minimum kadrowego. Wszyscy zgtoszeni zadeklarowali przynaleznos¢ do minimum [ i ll
stopnia.

Po przeanalizowaniu dorobku naukowego i doswiadczenn zawodowych zdobytych poza
uczelnig nauczycieli zgtoszonych do minimum kadrowego, zaliczono wszystkich zgtoszonych przez
uczelnie pracownikdw. Wszyscy nauczyciele akademiccy majg dorobek naukowy zaliczony do obszaru
ksztatcenia i s3 specjalistami w tym obszarze i posiadajg duze doswiadczenie zawodowe oraz
pedagogiczne.

Nauczyciele akademiccy prowadzg zajecia zgodnie ze swoimi kwalifikacjami oraz zgodnie z
posiadanym dorobkiem naukowym. Poszczegdlni nauczyciele akademiccy prowadzacy przedmioty
kierunkowe reprezentujg zgodne obszary nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych. Zajecia praktyczne i
praktyki zawodowe sg prowadzone przez osoby posiadajgce odpowiednie doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza Uczelnig, a takze sg specjalistami w dziedzinie fizjoterapii lub w dziedzinie rehabilitacji
medycznej. Podsumowujac, obsada zaje¢ jest prawidtowa. Na wyrdznienie zastuguje posiadanie przez

wiekszo$¢ osdb z kadry dydaktycznej zaréwno doswiadczenia zawodowego zwigzanego z kierunkiem

fizjoterapia, jak i kierunkowego dorobku naukowego.

Przeprowadzone przez Zespot oceniajgcy hospitacje zajeé dydaktycznych potwierdzity bardzo

dobre przygotowanie merytoryczne i pedagogiczne nauczycieli akademickich do prowadzenia zajeé

oraz zaangazowanie studentdw w proces przyswajania nowych wiadomosci. Na wyrdznienie

zastuguje wysoki poziom kadry dydaktycznej prowadzacy ksztatcenie w dobranych do ksztatcenia

praktycznego, pod katem witasciwej realizacji efektéw ksztatcenia przypisanych do konkretnych

przedmiotdow, placéwkach.

Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreSlonym w §&§ 14 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z
2014 poz. 1370), ,minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na okreslonym kierunku
studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopieri naukowy doktora.” oraz § 15 pkt. 1 tj. ,minimum
kadrowe dla studiow drugiego stopnia na okreslonym kierunku studidw stanowi co najmniej szesciu
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora”, a takze § 8 ust. 1 pkt. 2 lit. d , (...) dla studiéw drugiego
stopnia lub jednolitych studidow magisterskich zalicza nauczycieli akademickich, dla ktdrych uczelnia,
w sktad ktérej wchodzi ta jednostka, jest podstawowym miejscem pracy”.

Ponadto spetnione sg rowniez zapisy § 13 pkt. 1 powyzszego rozporzadzenia, tj.: ,nauczyciel
akademicki moze byc zaliczony do minimum kadrowego, jeZeli zostat zatrudniony w uczelni nie
pozniej niz od poczgtku semestru studiow” a takze § 13 pkt. 2, tj.: nauczyciel akademicki moze by¢
wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli prowadzi na danym kierunku
studidw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora.

Zgodnie z wymogami art. 9a ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdin. zm.) nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum
kadrowe zatrudnieni sg w petnym wymiarze czasu pracy.



Sktad minimum kadrowego ocenianego kierunku jest stabilny i nie podlegat zmianom od
ostatnich 6 lat. tj. poprzedniej oceny programowej. Na podstawie analizy uméw o prace oraz
informacji uzyskanych w czasie wizytacji mozna stwierdzié, iz nauczyciele akademiccy s zatrudnieni
w Uczelni od kilku/kilkunastu lat, niemal wszystkie umowy o prace sg zawarte na czas nieokres$lony.
Dla wszystkich nauczycieli akademickich Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Na podstawie

powyzszych informacji mozna przyjaé, ze minimum kadrowe jest stabilne.

Uczelnia stosuje wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego,
ktéry pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg
warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 r. poz. 572,z péin. zm.)

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajace na uznanie deklarowanych
tytutéw i stopni naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy. Teczki
zawierajg dokumenty (specjalizacje medyczne, $wiadectwa ukonczenia kurséw), bedace
potwierdzeniem dorobku praktycznego.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkdw prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014, poz. 1370), wynosi 1:37, a_wymagana

relacja 1:60.
Nalezy stwierdzi¢, ze wymagania formalne odnosnie minimum kadrowego ocenianego

kierunku, okreslone w wyzej wymienionym rozporzadzeniu, zostaty spetnione.

Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena

Wizytowane zajecia dydaktyczne byty realizowane w dobrych warunkach lokalowych, w
salach ¢wiczeniowych i salach chorych. Aktywnos¢ studentéw, wielkos¢ grup studenckich, sposdb
prowadzenia ¢wiczen oraz warunki, w jakich je przeprowadzono gwarantujg osiggniecie zatozonych
przedmiotowych efektéw ksztatcenia.

3.Polityka kadrowa Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej AWF w Krakowie ukierunkowana jest na dobor i
rozwéj kadry naukowo-dydaktycznej, zapewniajgcej odpowiednig liczbe nauczycieli akademickich
spetniajgcych wymagania dotyczace minimum kadrowego oraz posiadajgcych jak najwyzsze
kwalifikacje oraz dorobek w obszarze wiedzy wskazanym dla danego kierunku studidw oraz
posiadajgcych doswiadczenie zawodowe zgodne z zatozonymi efektami ksztatcenia. Zblizenie do
otoczenia spoteczno-gospodarczego ma szczegdlne znaczenie dla ksztattowanej w Uczelni i Wydziatu
polityki kadrowej, poprzez zatrudnianie na poszczegdlnych kierunkach studidw o profilu praktycznym
0s06b posiadajacych doswiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelnig, w dziedzinie zwigzanej z danym
kierunkiem studidw.

W ramach polityki kadrowej, ukierunkowanej na rozwdéj naukowy i dydaktyczny nauczycieli
akademickich, sprzyjajgcej podnoszeniu kwalifikacji pokrywane sg m.in. koszty uczestnictwa w
kursach specjalistycznych oraz koszty przeprowadzenia przewoddéw doktorskich, habilitacyjnych i
profesorskich.

Polityke kadrowa Wydziatu prowadzi Dziekan, ktéry przedstawia Radzie Wydziatu do zaopiniowania
whioski kierownikéw katedr w sprawie nawigzywania, przeksztatcania i rozwigzywania stosunku pracy z
nauczycielami akademickim.



a)Kierownik katedry przedstawia Dziekanowi corocznie do dnia 1 czerwca kazdego roku analize
zatrudnienia w kierowanej przez siebie katedrze, uwzgledniajgcg planowane obcigzenia dydaktyczne,
wynikajace z zaje¢ powierzonych katedrze do realizacji na wszystkich wydziatach AWF, stan zatrudnienia i
przewidywane zmiany kadrowe.

b) W przypadku, gdy stan zatrudnienia w katedrze jest niewystarczajgcy do realizacji powierzonych
zaject, kierownik katedry formutuje wniosek o wszczecie postepowania w sprawie zatrudnienia pracownika

o odpowiednich kwalifikacjach. Dziekan moze pozostawi¢ ten wniosek bez rozpoznania, jezeli wskazane w
nim zadania mogg by¢ zrealizowane przez inne katedry, w ramach istniejgcego stanu zatrudnienia.

c)Osoby zatrudniane na Wydziale na stanowiskach naukowo-dydaktycznych powinny posiadaé
minimum stopien doktora nauk.

d)W przypadku, w ktérym stan zatrudnienia w katedrze przekracza potrzeby wynikajgce z powierzonych
katedrze do realizacji zaje¢ dydaktycznych (liczby godzin i rodzajow zajec), kierownik katedry formutuje
whniosek o:

- rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, jezeli jego obowigzki mogg byc
wykonane przez pozostatych pracownikéw,
- dostosowanie wymiaru zatrudnienia do rzeczywistych obcigzenn dydaktycznych (obnizenie
wymiaru zatrudnienia) w przypadku, gdy powierzenie zaje¢ innym pracownikom nie jest
mozliwe lub uzasadnione.
e)Kierownik katedry, wskazujgc osoby wobec ktérych formutuje jeden z wnioskdw wymienionych w pkt. 6,
kieruje sie nastepujgcymi przestankami:
- oceng dorobku naukowego nauczyciela akademickiego, zatrudnionego na stanowisku
naukowo-dydaktycznym, w tym liczbg i jakoscig publikacji, aktywnoscig w pozyskiwaniu
grantow, udziatem w pracach redakcyjnych i w konferencjach naukowych;
- w odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych, oceng liczby i
jakosci publikacji o charakterze dydaktycznym, zwigzanych z zakresem realizowanych zaje¢;
- oceng zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczyciela akademickiego, wynikajaca z
ankiet studenckich, hospitacji oraz przedstawionej dokumentaciji;
- podejmowaniem i wykonywaniem przez nauczyciela akademickiego obowigzkéw
organizacyjnych zwigzanych z udziatem w pracach organéw kolegialnych, komisji i zespotéw
problemowych, promocjg wydziatu i kierunku studidow, opiekg nad studentami i wspétpracg z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
-terminowym i sumiennym wykonywaniem obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

f) Dziekan przedstawia Radzie Wydziatu sprawozdanie z realizacji polityki kadrowej Wydziatu nie rzadziej niz
raz w roku, na pierwszym posiedzeniu po rozpoczeciu nowego roku akademickiego.

Procedura zatrudniania w Uczelni zgodna jest ze Statutem AWF w Krakowie. Zatrudnienie

nauczyciela akademickiego w AWF w Krakowie w wymiarze przewyzszajgcym potowe etatu nastepuje
po przeprowadzeniu otwartego konkursu, zgodnie z ust. 1 art. 118a Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym Dz. U. 2005 Nr 164 poz. 1365 z pdin. zm. Decyzje o wszczeciu
postepowania konkursowego na okreslone stanowisko nauczyciela akademickiego podejmuje Rektor
AWF w Krakowie po dokonaniu oceny wniosku Dziekana pod wzgledem racjonalnej polityki kadrowej
Uczelni/Wydziatu uwzgledniajgcej potrzeby dydaktyczne, naukowe i organizacyjne. Komisje
konkursowg powotuje Dziekan Wydziatu. W sktad komisji konkursowej wchodzg: Dziekan, kierownik
katedry, kierownik zaktadu, co najmniej jedna osoba reprezentujgca te sama lub pokrewng
dyscypline naukowg. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, zgodnie z art.



132 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym Dz. U. 2005 Nr 164 poz. 1365 z
pozn. zm., Statut Akademii Wychowania Fizycznego, § 58 i § 60, punkty 1 do 5, oraz Szczegdfowe
kryteria oceny pracownikdw dydaktycznych opracowane przez Wydziatowg Komisje Oceniajgca,
przyjete do realizacji na Wydziale w 2007 roku. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut
naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje sie przynajmniej raz na 4
lata, a oceny pozostatych nauczycieli akademickich dokonuje sie raz na 2 lata, lub na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony.

Podstawe oceny nauczycieli akademickich stanowig osiggniecia naukowe, dydaktyczne i
organizacyjne. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez
niego obowigzkéw dydaktycznych uwzglednia sie ocene przedstawiong przez studentéw w formie
ankiet.

Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego negatywnej oceny moze stanowi¢ podstawe do
rozwigzania stosunku pracy, a otrzymanie dwdch kolejnych ocen negatywnych powoduje rozwigzanie
za wypowiedzeniem stosunku pracy.

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych. Zarzgdzenie 4/2015 Dziekana Wydziatu Rehabilitacji
Ruchowej w sprawie zakresu i wymiaru obowigzkéw nauczycieli akademickich, z dnia 19.02.2015.

Prowadzona polityka kadrowa oparta o system zatrudnienia i premiowania nauczycieli
akademickich za aktywnos¢ naukowo-dydaktyczng przyczynia sie przede wszystkim do rozwoju kadry
naukowej. Okolicznoscig sprzyjajaca realizacji tej polityki jest:

e pozytywny stosunek pracownikow do zdobywania kolejnych stopni naukowych,

e aktywnos¢ kadry profesorskiej pracujgcej w Uczelni w zakresie przyjmowania opieki nad
pracami doktorskimi i habilitacyjnymi,

e znajomos$¢ wymagan i kryteriow oceny pracy przez nauczycieli akademickich,

e promowanie ludzi mtodych,

e promowanie tych, ktérzy deklarujg zatrudnienie na podstawowym miejscu pracy,

e zatrudnianie nowych oséb w drodze postepowania konkursowego,
Rozwdj wiasnej kadry naukowej i dydaktycznej przyczynia sie do rozszerzenia oferty

edukacyjnej dostosowanej do zmieniajgcych sie wyzwan na rynku pracy.

W spotkaniu ZO z kadrg uczestniczyta liczna grupa nauczycieli akademickich. Wszyscy wyrazili
zadowolenie z warunkéw pracy, jakie stwarza im Uczelnia. Pozytywnie oceniajg system oceny
nauczyciela akademickiego stosowany w Uczelni. Uwazajg, ze system wsparcia dziatalnosci naukowej
i rozwoju zawodowego jest zadowalajacy.

Uczelnia organizowata szkolenia dla nauczycieli w zwigzku z wprowadzeniem zmian w
ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i zmianami niektdrych rozporzadzen wykonawczych
regulujacych proces ksztatcenia. Nauczyciele pozytywnie oceniajg wspotprace z wtadzami Wydziatu i
Uczelni, Uwazajg, ze infrastruktura dydaktyczna, w tym pomoce naukowe stosowane w procesie
ksztatcenia s wystarczajgce. Potrzeby zgtaszane przez nauczycieli w zakresie uzupetnienia
wyposazenia pracowni czy ksiegozbioru sg realizowane bez opdznienia w miare mozliwosci Uczelni.

Nauczyciele majg dostep do wynikow ankiety studenckiej — do ogdlnego jej podsumowania
oraz do wifasnej oceny. Majg wiedze o dziataniach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego: wyrozniajaca



Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Liczba nauczycieli i struktura ich kwalifikacji umozliwia realizacje celow i efektow ksztatcenia.

2) Zalecenia dotyczace minimum kadrowego sg spetnione. Na wyrdznienie zastuguje posiadanie
przez wiekszos¢ oséb z kadry dydaktycznej, zarowno doswiadczenia zawodowego zwigzanego
z kierunkiem fizjoterapia, jak dorobku naukowego w obszarze do ktérego przyporzagdkowano
kierunek. Obsada zaje¢ dydaktycznych z poszczegélnych przedmiotéw jest prawidtowa.
Przeprowadzone przez Zespét Oceniajacy hospitacje zaje¢ dydaktycznych potwierdzity bardzo
dobre przygotowanie merytoryczne i pedagogiczne nauczycieli akademickich do prowadzenia
zaje¢ oraz zaangazowanie studentdw w proces przyswajania nowych wiadomosci. Na
wyrdznienie zastuguje wysoki poziom kadry dydaktycznej prowadzacy zajecia dydaktyczne w
dobranych do ksztatcenia praktycznego, pod katem witasciwej realizacji efektdw ksztatcenia
przypisanych do konkretnych przedmiotdéw, placéwkach.

3) Prowadzona polityka kadrowa oparta jest na weryfikacji zatrudnionej kadry i jej uzupetnianiu
poprzez zatrudnianie nowych oséb do obsady zaje¢ nowo tworzonych przedmiotéw. Uczelnia
zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego poprzez wspétfinansowanie wyjazdéw
na sympozja, konferencje, kongresy oraz finansowanie badan naukowych. Uczelnia prowadzi
wspotprace dydaktyczng, naukowgq z osrodkami akademickimi krajowymi i zagranicznymi.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a moizliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

AWF w Krakowie realizuje swojg dziatalnos¢ w budynkach zlokalizowanych przy Al. Jana
Pawta Il 78. Uczelnia posiada strukture organizacyjng umozliwiajgcg sprawng obstuge procesu
dydaktycznego idysponuje infrastrukturg zapewniajacg prawidtowg realizacje celow i efektow
ksztatcenia, tj. baza dydaktyczng dostosowang do specyfiki kierunku fizjoterapia oraz trybu
studiowania. ZO stwierdza, ze liczba i powierzchnia sal wyktadowych, seminaryjnych, c¢wiczen,
laboratoridw, pracowni specjalistycznych i komputerowych jest dostosowana do liczby studentéw.
Sale wyktadowe i ¢wiczeniowe w liczbie 35, mogg pomiescic jednoczesnie 1800 studentéw,
wyposazone sg w komputery zodpowiednim oprogramowaniem i inny sprzet dydaktyczny
gwarantujacy prawidtowq realizacje tresci ksztatcenia i osiggniecie efektéw ksztatcenia. Aula zawiera
356 miejsc i jest wyposazona jest w sprzet nagtasniajacy. Pracownie specjalistyczne takie jak:
pracownia anatomiczna, fizjologii wysitku, biochemii, pierwszej pomocy medycznej dysponujg
odpowiednim wyposazeniem, w ktérych liczba stanowisk jest adekwatna do powierzchni
pomieszczenia i liczby studentéw. Na szczegdlng uwage zastuguje wyposazenie pracowni
biomechaniki i biokinetyki, ktére sg wyposazone w specjalistyczne stanowiska do pomiaréw sit
miesni, bieznie ruchoma, elektromiograf, platforme dynamograficzng, spidograf, stroboskop
btyskowy oraz system tréjwymiarowe] analizy ruchu. Takze liczba pracowni zawodowych do realizacji
takich przedmiotéw jak: Kinezyterapia, Fizykoterapia czy Masaz gwarantujg osiggniecie
przedmiotowych efektdw ksztatcenia. Szczegdlnie wysoko nalezy oceni¢ pracownie fizykoterapii i
pracownie hydroterapii i odnowy biologicznej wyposazone w najnowszy sprzet do nauki zawodu.
Nalezy takze oceni¢ wysoko zaplecze sportowe, z ktérego korzystajg studenci ocenianego kierunku,
zaréwno realizujgc przedmioty sportowe jak i w czasie wolnym za co Uczelnia nie pobiera optat. W
sktad infrastruktury sportowej wchodzg: sala dla gimnastyki korekcyjnej, hala gier sportowych,
sitownia, - sala gimnastyczna do gimnastyki sportowej, sala do gimnastyki artystycznej i ¢wiczen
muzyczno ruchowych, sztuczna $cianka wspinaczkowa, stadion lekkoatletyczny, lekkoatletyczny



stadion treningowy, tunel lekkoatletyczny, tor tuczniczy, hala lekkoatletyczna, sala judo, basen
ptywacki. Zajecia na kierunku Fizjoterapia odbywajg sie w budynkach, ktére sg osadzone na jednym
kampusie blisko siebie, wiec odbywanie zaje¢ w takiej liczbie budynkéw nie stanowi problemu dla
studentéw. Wedtug opinii studentdw sale sg wystarczajgco duze do prowadzenia zaje¢, na ktore
uczeszczajg. Podczas spotkania z ZO PKA studenci bardzo pozytywnie wypowiedzieli sie na temat
wyposazenia sal dydaktycznych. W Uczelni jest dostepna sie¢ bezprzewodowa, do ktérej moze
podtgczyc sie kazdy student. Budynki, w ktérych odbywajg sie zajecia sg dostosowane dla studentéw
z niepetnosprawnoscig ruchowga. Natomiast z uwagi na specyfike Uczelni jest tylko jeden student z
niepetnosprawnoscig ruchowa. Poza tym Uczelnia posiada komputer w bibliotece, ktéry jest
przystosowany do potrzeb osdéb niedowidzgcych lub majacych problemy z koordynacjg ruchowa.

Ksztatcenie praktyczne odbywa sie w podmiotach leczniczych. Wydziat RR posiada
dokumentacje potwierdzajgcg zawarcie dtugoterminowych umoéw z podmiotami, w ktdérych
realizowane sg zajecia kliniczne i praktyki zawodowe.

Ze wzgledu na specyfike Wydziatu, zajecia kliniczne oraz badania naukowe w poszczegdlnych
dziatach fizjoterapii prowadzone s3 na podstawie zawartych uméw lub porozumien ze Szpitalami,
m.in. Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym, Szpitalem Jana Pawta Il oraz innymi placowkami
opiekuniczymi, np.

Fizjoterapia w_ortopedii: 5 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg — SP Z0OZ - Zaktad

Rehabilitacji, Oddziaty Szpitala, ul. Wroctawska 1-3, Krakéw Szpital Miejski Specjalistyczny im.

Gabriela Narutowicza — Oddziat Urazowo-Ortopedyczny, ul. Pradnicka 35-37, Krakéw NZOZ

Ortopedicum, ul. Koto Strzelnicy 3, Krakdw.
Fizjoterapia w traumatologii: Szpital Miejski Specjalistyczny im. Gabriela Narutowicza —

Oddziat Urazowo-Ortopedyczny, ul. Pradnicka 35-37, Krakéw, NZOZ Ortopedicum, ul. Koto
Strzelnicy 3, Krakow, Szpital Uniwersytecki — Oddziat Kliniczny Ortopedii i Rehabilitacji, ul.
Kopernika 21, Krakdéw.

Fizjoterapia w_chirurgii i onkologii: 5 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg — SP ZOZ -
Oddziat Chirurgii Ogdlnej - ul. Wroctawska 1-3, Krakéw, Towarzystwo Przyjaciét Chorych
,Hospicjum im. sw. tazarza” — ul. Fatimska 17, Krakéw.

Fizjoterapia w neurologii: Klinika Neurologii CMUJ, ul. Botaniczna 3, Krakéw, SP ZOZ Szpital

Specjalistyczny im. S. Zeromskiego — Oddziat Neurologii, 0. Na Skarpie 66, Krakow,
Krakowski Szpital Specjalistyczny im. Jana Pawta |l Odziat Neurologii z Pododdziatem
Udarowym i Pododdziatem Rehabilitacji Neurologicznej Ul Pragdnicka 80.

Fizjoterapia w_reumatologii: Szpital Specjalistyczny im. J. Dietla, ul. Skarbowa 1, Krakdw,
Krakowski Szpital Reumatologii i Rehabilitacji, Al. Focha 33, Krakéw, | Klinika Chordb
Wewnetrznych i Geriatrii Szpitala Uniwersyteckiego, ul. Sniadeckich 10, Krakéw, Osrodek

Rehabilitacji Narzgdu Ruchu w Krzeszowicach, Szpital Specjalistyczny im. J. Dietla — Oddziat
Reumatologii, ul. Skarbowa 1, Krakdéw.
Fizjoterapia w geriatrii: | Klinika Choréb Wewnetrznych i Geriatrii Szpitala Uniwersyteckiego,

ul. Sniadeckich 10, Krakéw, Dom Pomocy Spotecznej, ul. Helcléw 1, Krakéw.
Fizjoterapia w _kardiologii: Szpital Specjalistyczny im. J. Dietla — Oddziat Kardiologiczny, ul.

Skarbowa 1, Krakow, Osrodek Rehabilitacji Medycznej Diagnostyki i Terapii ,,REMED”, ul.
Wréblewskiego 4, Krakéw, NZOZ Nowa Rehabilitacja Centrum Medyczno-Rehabilitacyjne,
Krakéw-Potudnie, ul. Komuny Paryskiej 24WSS im. L. Rydygiera — Oddziat Kardiologiczny, os.



Ztotej Jesieni 1, Krakéw, Oddziat Kliniczny Chirurgii Serca, Naczyn i Transplantologii,
Krakowski Szpital Specjalistyczny im. Jana Pawtfa Il, ul. Pradnicka 80, Krakow.
Fizjoterapia w_ pulmonologii: Il Katedra Choréb Wewnetrznych CMUJ, ul. Skawinska 8,

Krakéw.
Rehabilitacja w_ginekologii i potoznictwie: Katedra Ginekologii i Potoznictwa CMUJ, ul.

Kopernika 23, Krakéw, Szpital Specjalistyczny im. St. Zeromskiego — Oddziat Ginekologiczno-
Potozniczy, o0S. Na Skarpie 66, Krakéw, NZOZ Szpital na Siemiradzkiego im. R.
Czerwiakowskiego, Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy, ul. Siemiradzkiego 1, Krakdéw, Szkota
Rodzenia im. dr J. Beaupre, Al. Stowackiego 48, Krakéw.

Fizjoterapia dzieci w chorobach wieku rozwojowego: Uniwersytecki Szpital Dzieciecy CMUJ

w Prokocimiu, ul. Wielicka 265, Krakéw, Klinika Neonatologii Wydziatu Lekarskiego, CMUJ, ul.
Kopernika 23, Krakéw, Dzienny Osrodek Adaptacyjno-Rehabilitacyjny dla Dzieci
Niepetnosprawnych, ul. Dygasinskiego 25, Krakow.

Fizjoterapia w_psychiatrii: Panstwowy Szpital Kliniczny — Katedra Psychiatrii, CMUJ, ul.

Kopernika 21, Krakéw, Panstwowy Szpital Kliniczny — Katedra Psychiatrii, Oddziat Dzienny,
CMUJ, ul. Miodowa 9, Krakéw, Krakowski Szpital Neuropsychiatryczny im. J. Babinskiego, ul.
Dr Babinskiego 29, Krakéw.

Sport niepetnosprawnych: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych

i Stabowidzacych, ul. Tyniecka 6, Krakéw, .Zespot Szkét Specjalnych nr 6 /Szkota Zycia/,
Ptaszyckiego 9, Krakow, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niestyszacych,
ul. Spadochroniarzy 1, Krakdéw, Sekcja Koszykéwki na wdzkach przy Zrzeszeniu Studentéw
Niepetnosprawnych AGH w Krakowie, ul. Piastowska 26A.

Aktywnos¢ ruchowa adaptacyjna: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci

Niewidomych i Stabowidzgcych, ul. Tyniecka 6, Krakéw, Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy dla Dzieci Niestyszacych, ul. Spadochroniarzy 1, Krakéw, Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy nr 3, ul. Praska 64, Krakow, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Konary-
Zielona 21, Swiatniki Gérne, Fundacja Aktywnej rehabilitacji, 0$. Dywizjonu 303/66, Krakéw.

W opinii ZO, Uczelnia dysponuje bardzo dobrg bazg kliniczng do realizacji ¢wiczen klinicznych

i praktyk zawodowych, co zastuguje na wyrédznienie. Uczelnia zawarta porozumienia z 43 podmiotami

gwarantujgcymi studentom ksztatcenie zawodowe na najwyzszym poziomie. Reasumujgc podmioty,
w ktorych realizowane jest ksztatcenie praktyczne, zapewniajg petne warunki do osiggniecia
zamierzonych efektow ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Uczelnia zapewnia dostep do zaplecza socjalnego i sanitarno-higienicznego adekwatnego do
liczby studentéw.

W Akademii Wychowania Fizycznego dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego
podstawe stanowi Biblioteka. Zbiory biblioteki (stan na grudzien 2014) r.: druki zwarte (ksigzki) 99321
wol., czasopisma drukowane 18 725 wol., zbiory specjalnel 596 j. inw. Czytelnia Ogdlna z dostepem
do bezprzewodowego Internetu: 46 miejsc. Czytelnia Czasopism Biezacych: 14 miejsc.
Informatorium: 6 miejsc z dostepem do Internetu, jedno stanowisko dla osoby niepetnosprawne;j.
Hall katalogowy: 6 miejsc z dostepem on-line do katalogu Biblioteki i Internetu. Czytelnia otwarta jest
codziennie z wyjgtkiem niedzieli. Zasoby systemu biblioteczno-informacyjnego udostepnia sie: na
miejscu w Czytelni Ogdlnej, Czytelni Czasopism Biezgcych, w Informatorium, przez wypozyczenia na
zewnatrz (Wypozyczalnia Ogdlna), w trybie wypozyczen miedzybibliotecznych (Wypozyczalnia
Miedzybiblioteczna), elektronicznie (on-line) z wykorzystaniem technologii informatycznych.



Biblioteka oferuje dostep do dokumentéw drukowanych oraz elektronicznych on-line: Dla Wydziatu
Rehabilitacji Ruchowej przeznaczone jest ok. 39% catego ksiegozbioru Biblioteki. Z ogdlnej liczby
34 900 tytutéw: Medycyna i rehabilitacja ok. 7 000 tytutéw, nauki przyrodnicze ok. 1 400 tytutéw,
filozofia, psychologia, etyka ok. 1830 tytutéw, socjologia, opieka spoteczna ok. 720 tytutdw,
pedagogika oraz szkolnictwo specjalne ok. 1 050 tytutéw, sport rekreacyjny, gry i zabawy, gimnastyka
ok. 1120 tytutéw, kosmetologia ok. 300 tytutéw W ksiegozbiorze podrecznym Czytelni Ogdlnej
znajduje sie w wolnym dostepie 1590 tytutdw dla Wydziatu Rehabilitacji (z ogdélnej liczby 4 500
tytutdw ksiegozbioru podrecznego), w tym 60 tytutdw w jezyku angielskim. Wszystkie lektury
obowigzkowe z przedmiotdw nauczanych na wszystkich specjalnosciach Wydziatu Rehabilitacji
Ruchowej dostepne sg w Czytelni Ogdlnej. W bibliotece dostepne sg bazy EBSCO, m. in: Sport
Discus with Full Text (sport, teoria sportu, dyscypliny sportowe, wychowanie fizyczne, sprawnos¢
fizyczna, psychologia sportu, fizjologia, biomechanika, trening, nauczanie, rekreacja, wypoczynek)
Hospitality & Tourism Complete (turystyka, hotelarstwo, dane demograficzne, statystyczne, rozwdj i
inwestycje, przepisy prawa, zarzadzanie) Academic Search Complete (baza wielodziedzinowa),
Business Source Complete (biznes, ekonomia, finanse, zarzadzanie)Medline (nauki medyczne i
biomedyczne) ERIC (edukacja)Health Source: Consumer Edition (medycyna, medycyna sportu,
zywienie, zdrowie, Health Source: Nursing/Academic Edition (nauki medyczne, zdrowie, medycyna
sportu). W ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki: Kolekcja czasopism  SPRINGER (kolekcja
wielodziedzinowa)Kolekcja czasopism ELSEVIER (kolekcja wielodziedzinowa)Kolekcja czasopism
WILEY (kolekcja wielodziedzinowa) Czasopisma Nature, Science. Ponadto: Kolekcja czasopism
Wolters Kluwer (m. in.: American Journal of Physical Medicine & Rehabilitation, Exercise & Sport
Sciences Reviews, Journal of Cardiopulmonary Rehabilitation, Journal of Cardiopulmonary
Rehabilitation & Prevention, Medicine & Science in Sports & Exercise, Sports Medicine). W _ramach
Wirtualnej Biblioteki NaukiWeb of Knowledge, pakiet obejmuje: Science Citation Index Expanded
(nauki Sciste, techniczne, biomedyczne, przyrodnicze) Social Science Citation Index (nauki spoteczne)

Arts & Humanities Citation Index (nauki humanistyczne) Conference Proceeding Citation Index (nauki
Sciste, techniczne, biomedyczne, przyrodnicze) Conference Proceedings Citation Index — Social
Science& Humanities (nauki spoteczne i humanistyczne) Journal Citation Reports (baza
wielodziedzinowa) Scopus_(nauki przyrodnicze, inzynieryjne, medyczne, spoteczne, humanistyczne).
W _opinii ZO biblioteka spetnia wszystkie wymagania niezbedne dla wspomagania procesu

dydaktycznego oraz prowadzenia dziatalnos$ci naukowej.

Infrastruktura dydaktyczna Uczelni w tym biblioteka jest przystosowana do potrzeb
studentdw niepetnosprawnych.

W ocenie studentéw biblioteka jest dobrze wyposazona w literature potrzebng do realizacji
zamierzonych efektéw ksztatcenia, jest ona bardzo przydatna dla studentéw. Kazdy student moze
miec¢ dostep do zrddet elektronicznych zaréwno bezptatnych jak i ptatnych. Biblioteka jest otwarta w
godzinach odpowiadajgcych potrzebom studentéw.

Wedtug studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA baza dydaktyczna, jaka dysponuje

Uczelnia gwarantuje im mozliwos¢ realizacji zaktadanych efektdw ksztatcenia.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego wyrozniajaca

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego:



Uczelnia zapewnia bardzo dobrg baze materialng-dydaktyczng, niezbedng do osiggniecia
koncowych efektdw ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow. Zaréwno pracownie specjalistyczne
wiasne jak i baza kliniczna, w ktérej odbywajg sie zajecia praktyczne sg na wysokim poziomie,
pracownie specjalistyczne wyposazone sg w profesjonalny sprzet._ W opinii ZO, wysoki poziom bazy
Uczelnianej, jak i dobdr oraz jakos¢ placéwek medycznych zastugujg na wyrdznienie. Zasoby
biblioteczne sg wystarczajace do zapewnienia wysokie] jakosci ksztatcenia na kierunku Fizjoterapia,
ponadto istnieje na terenie Uczelni staty dostep internetowy do wielu petnotekstowych i
abstraktowych baz literatury. Baza materialna Uczelni uwzglednia potrzeby oséb niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Prowadzona na Woydziale Rehabilitacji Ruchowej dziatalnos¢ badawcza ma charakter
interdyscyplinarny, a wyrazem aktywnosci naukowej jest udziat pracownikéw Wydziatu w realizacji
licznych grantéow naukowych, w tym o zasiegu miedzynarodowym, oraz publikacje w wysoko
punktowanych czasopismach. W roku 2014 Wydziat Rehabilitacji Ruchowe] otrzymat kategorie
naukowg B uzyskujagc jednoczesnie najwyiszg punktacje zaréwno wsrdd innych Wydziatéw
Rehabilitacji jak i Wychowania Fizycznego w Polsce, a w zakresie jednego z kryteriow wchodzacych w
sktad tej kompleksowej oceny - , Osiggniecia naukowe i twoércze” Wydziat uzyskat liczbe punktow
powyzej jednostki referencyjnej dla kategorii A, dajgc tym samym wyraz wysokiego zaangazowania w
prace naukowga. Wyrazem wzrastajgcej ilosci i jakosci publikacji jest uzyskiwany przez pracownikow,
systematycznie rosngcy wskaznik Impact Factor, z IF=17,3 w roku 2009 do IF=41,7 za rok 2012,
podobnie jak i sumaryczna punktacja MNiSW, wzrastajgca z 325 punktdw uzyskanych w roku 2009 do
ponad 800 pkt. w roku 2011 itd. Realizowane na Wydziale projekty naukowe wynikajg z dziatalnosci
statutowej, a takze zwigzane sg z rozwojem mtodej kadry naukowej, bedac podstawa uzyskania
stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego. W Jednostce prowadzone s3 takze badania w
ramach grantéw Narodowego Centrum Nauki, badania na zlecenie podmiotéw gospodarczych oraz
badania realizowane w ramach réznych programoéw Unii Europejskiej. Wydziat Rehabilitacji Ruchowej

uzyskat w maju 2015 roku uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego w

dziedzine nauk o kulturze fizycznej.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu zrealizowali wiele grantéw badawczych, (14 grantéw
finansowanych przez MNiSW, w tym 6 promotorskich i 8 wtasnych) projektéw uczelnianych, krajowych i
miedzynarodowych, ktérych zakres tematyczny zwigzany byt z naukami medycznymi, o kulturze fizycznej
oraz naukami o zdrowiu. Ponadto z dotacji celowej w ramach projektéw ,Mtodzi Naukowcy”
realizowanych jest 10 tematdw, a z ,Potencjat Badawczy” — 23 projekty.

Obecnie realizowane sg m.in. nastepujgce projekty badawcze:

e Chromanie przestankowe: ocena biomechaniki chodu i ryzyka rozwoju indukowanej
¢wiczeniami ogdlnoustrojowej odpowiedzi zapalnej.

e QOcena wzorcowa chodu i zmian jego parametréw przed i po rekonstrukcji wiezadta
krzyzowego przedniego.

e Skutecznos¢ terapii manualnej metodg Mulligana u osdb z zespotami bdlowymi gdérnego
odcinka kregostupa szyjnego w Swietle badan wtasnych.

e Wozorce chwytu a parametry morfologiczne reki w Swietle badan z wykorzystaniem systemu
tréjwymiarowej analizy ruchu oraz ich implikacje w praktyce rehabilitacji.



Wptyw treningu wytrzymatosciowego na stabilno$¢ metaboliczng miesni szkieletowych
cztowieka w relacji di indukowanej treningiem biogenezy mitochondridw.

Wptyw ¢éwiczen muzyczno-ruchowych na wtasnosci hematologiczne i reologiczne krwi u
kobiet w podesztym wieku.

Badanie wptywu treningu fizycznego na parametry krwi obwodowej u oséb z trisomig 21
chromosomu.

Wplyw fizjoterapii na wybrane wskazniki krwi obwodowej i jakosci zycia u chorych na
stwardnienie rozsiane.

Rola regularnego wysitku fizycznego w prewencji choroby nadci$nieniowej u oséb z wysokim
prawidtowym ci$nieniem tetniczym krwi.

Wykrywanie Helicobacter pylori w prébkach wody pitnej. W jaki sposéb dochodzi do
zakazenia i jakie jest jego zrodto?.

Wptyw muzykoterapii na poprawe chodu oraz wybranych aktywnosci zycia codziennego
chorych na chorobe Parkinsona.

Wptyw  treningu  wytrzymatosciowego na bioenergetyke mitochondriow  miesni
szkieletowych.

Srédbtonek naczyniowy w chorobach cywilizacyjnych: od badan poznawczych do oferty
innowacyjnego leku o dziataniu srédbtonkowym.

Doskonalenie potencjatu dydaktyczno-naukowego w zakresie terapii zajeciowej kluczem do
rozwoju uczelni wyzszych we wspétpracy ENOTHE w ramach programu operacyjnego kapitat
ludzki.

Habitualna aktywnos¢ fizyczna oséb po 75 roku zycia i jej wptyw na sprawno$¢ funkcjonalng i
upadki.

Analiza zaangazowania powiezi piersiowo-ledzwiowej oraz miesni tutowia i koriczyn dolnych
w czynnosciach zwigzanych z pochylaniem sie w wybranych grupach oséb mtodych.

Badanie zaleznosci pomiedzy masg miesni szkieletowych koriczyn dolnych a kinetyka poboru
tlenu u ludzi.

Akcelerometryczna i fotogrametryczna ocena wybranych parametrow chodu i postawy.
Wplyw fizjoterapii na wifasciwosci hematologiczne i reologiczne krwi oraz sprawnosé
funkcjonalng oséb w podesztym wieku.

Ocena zmian w zakresie wskaznikéw morfologicznych krwi, reakcji uktadu immunologicznego
oraz statusu prooksydacyjno-antyoksydacyjnego w wyniku powtarzanej ekspozycji na
temperatury kriogeniczne u oséb w starszym wieku.

Wptyw treningu usprawniajgcego na rownowage i postawe ciata oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

Adaptacja miesni szkieletowych do wysitku fizycznego.

Badanie hormonalnego statusu androgennego u kobiet i mezczyzn prezentujacych wysoki
poziom sportowy w konkurencjach sprinterskich w odniesieniu do oséb nietrenujgcych.
Poréwnanie efektéw usprawniania z zastosowaniem tanca i éwiczen muzyczno- tanecznych i
treningu Nordic Walking u chorych na chorobe Parkinsona.

Ocena skutecznosci rehabilitacji przedoperacyjnej u pacjentéw z miazdzycg tetnic konczyn
dolnych poddanych zabiegom wewngatrznaczyniowym.

Ocena wptywu uszkodzenia ALL na parametry chodu i napiecie miesni u pacjentéow z
uszkodzeniem ACL oraz analiza zmian w w/w parametrach po zastosowaniu manipulacji
powiezi.

Analiza zwigzkéw pomiedzy wystepowaniem i charakterem szyjnych zespotéw bodlowych,
ruchomoscig odcinka szyjnego kregostupa, jak réwniez zaburzeniami funkcji miesni szyi i
obreczy barkowej wsrdd kobiet po zabiegu mastektomii.

Nieotrzymanie moczu wsréd kobiet i mezczyzn.



Uczelnia zapewnia dobre warunki do prowadzenia badan naukowych w nowo

wybudowanych i wyposazonych pracowniach, bedgcych w strukturze Wydziatu:

Pracownia Patologii Narzagdu Ruchu.

Pracownia wyposazona w sprzet do badan hemoreologicznych Rheodyn SSD, Lorca oraz
diagnostyczny sprzet laboratoryjny. Pracownicy sg w statym kontakcie (konsultacje,
wykonywanie wspédlne analiz) z takimi jednostkami badawczymi jak:
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Zaktad Analityki i Biochemii Klinicznej, Centrum Onkologii w Krakowie.

Klinika Chordb Zakaznych Collegium Medicum UJ.

Klinika Hematologiczna Collegium Medicum UJ.

Matopolskie Centrum Biotechnologii UJ.

Instytut Farmakologii Polskiej Akademii Nauk, Krakdw.

Instytut Pediatrii Collegium Medicum UJ.

Institut Universitaire d’Hématologie, INSERM, Hopital Saint-Louis, 1 Ave Claude
Vellefaux, 75475 Paris. France.

University of Louisville. Louisville, 40 202 Kentucky, USA.

Academisch Medisch Centrum University. Department of Anatomy, Embryology and
Physiology Clinical Laboratory Techniques Academisch Medisch Centrum Universiteit
van Amsterdam, Department of Anatomy, Embryology and Physiology.
Cardiovascular Nanomedicine Unit Section of Experimental Oncology and
Nanomedicine, Department of Otorhinolaryngology, Head and Neck Surgery,
University Hospital Erlangen, Gliickstr. 10a, 91054 Erlangen, Germany.

Wydziat Rehailitacji jest aktywnym uczestnikiem organizacji Klaster Life Science
Krakéw. Z Klaster Life Science jest podpisana umowa miedzy AWF w Krakowie a t3
organizacjg, bedacg w statym kontakcie z wieloma instytutami i uniwersytetami na
catym Swiecie.

Pracownia Diagnostyki Narzadu Ruchu i Terapii Manualnej. Pracownia wyposazona jest w
urzadzenie Metrecom System. Zestaw badawczy jest sprzezony z komputerem, co umozliwia
ocene posturometryczng, m.in. postawy ciata w wersji podstawowej — Basic Posture i
zaawansowanej — Advanced Posture.

Pracownia Badan Narzadu Ruchu i Posturografii — Pracownia Badan Narzadu Ruchui
Posturografii dziata wspdtpracujac z Klinikg Neurologii CMUJ w Krakowie.

Pracownia Katedry Fizjologii i Biochemii - prowadzi badania naukowe z zakresu medycyny
sportowej, sportu oséb niepetnosprawnych, rehabilitacji w dysfunkcjach narzadu ruchu.

Lista najwazniejszych osiggnie¢ pracownikdw Pracowni:

1.

Woykazanie, ze wzrost poboru tlenu w pracujgcych miesniach szkieletowych cztowieka
w relacji do przyrostu mocy ma przebieg nieliniowy. Po przekroczeniu progu
mleczanowego tempo konsumpcji tlenu wzrasta nieproporcjonalnie do przyrostu
mocy. Odkrycie zmienito spojrzenie na te zalezno$é¢, ktéra od wczesnych prac
laureata Nagrody Nobla AV Hilla, az do chwili obecnej, w podrecznikach na catym
Swiecie prezentowana byta, jako liniowa

Wykazanie, ze wysitkowy wzrost stezenia prostacykliny w osoczu krwi koreluje
dodatnio z wielkoscig V'O2max u mtodych zdrowych mezczyzn.

Wykazanie, ze hemodializa obniza poziom BDNF w surowicy krwi u pacjentéw z
niewydolnoscig nerek.

Wykazanie, ze izometryczny trening sitowy zmniejsza koszt energetyczny wysitkdw
dynamicznych o umiarkowanej intensywnosci.

Wykazanie, ze wywotane treningiem wytrzymatoSciowym przyspieszenie kinetyki
V02 u ludzi poprzedza biogeneze mitochondriéw.

Wykazanie, ze wolne tempo kinetyki V'O2 po wysitku wigze sie z szybszg resyntezg
PCr w m. szkieletowych i odwrotnie tj. szybkie tempo kinetyki V'O2 po wysitku wigze
sie z wolna resyntezg PCr w miesniach szkieletowych.



e Pracownia Analizy Ruchu — wyposazona w zestaw do kompleksowej, trojwymiarowej analizy
ruchu: BTS SMART D-140 (6 kamer). Platforma do pomiaru sit reakcji podtoza AMTI BP
400600 ze Sciezkag maskujacg do badania lokomocji.EMG — BTS Pocket EMG - 12 kanatéw
pomiarowych. Kamera termowizyjna typ G120EX-NNU-Col, =z profesjonalnym
oprogramowaniem do analizy termogramoéw NS9500STD. Zestaw do badania momentéw sit
generowanych przez gtdwne grupy miesniowe uktadu ruchowego cztowieka - ZPS4-U
Bardzo wainym elementem uzupetniajgcym proces dydaktyczny jest rozwdj kompetencji

naukowych studentéw. Wyrazem tego jest aktywne funkcjonowanie pieciu Két Naukowych na
wizytowanym kierunku: TRAUMA, MOTUS, SZANSA, TRIADA GERIACTIVE. Cztonkowie Két to studenci
studidw pierwszego i drugiego stopnia, zaréwno studidw stacjonarnych jak i niestacjonarnych.

Studenci bedacy cztonkami Két Naukowych biorg aktywny udziat w realizacji projektéw badawczych
prowadzonych przez poszczegdlne Zaktady w odpowiednich pracowniach badawczych. Dziatalno$¢ w
Kotach Naukowych daje studentom réwniez mozliwos¢ realizowania wtasnych pomystéw naukowych,
czego konsekwencjg sg badania bedaca podstawg do opracowania prac licencjackich i magisterskich.
Cztonkowie Két biorg takze systematyczny udziat w ogdlnopolskich i lokalnych sympozjach oraz
konferencjach naukowych. O wysokiej jakosci pracy naukowej studentéw moze Swiadczy¢ fakt
czestego nagradzania ich wystgpien przez Komitety Naukowe jak réwniez znaczny dorobek
publikacyjny. Studenci Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej biorg rowniez staty udziat w Ogdlnopolskiej
Olimpiadzie Wiedzy Mtodych Fizjoterapeutéw organizowanej przez Akademie Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie oraz Europejskie Stowarzyszenie Mtodych
Fizjoterapeutéw (YEAP).

Waznym elementem w_strategii funkcjonowania Wydziatu jest naturalna $ciezka rozwoju

naukowego studentédw. Wielu z nich rozpoczynajgc swojg droge naukowa jako cztonkowie Koét

Naukowych jest obecnie pracownikami Wydziatu Rehabilitacjii Ruchowej oraz poszczegdlnych jego

jednostek naukowych. Nalezy réwniez podkresli¢, ze wsréd absolwentéw Wydziatu sg osoby, ktére

juz uzyskaty stopien doktora habilitowanego nauk o kulturze fizycznej lub tez wszczety przewody
doktorskie. Swiadczy to o prawidtowo realizowanej strategii rozwoju naukowego studentéw oraz
mtodej kadry naukowej.

Studenci zrzeszeni w kotach naukowych dziatajgcych przy Wydziale Rehabilitacji uczestniczg i
wspotorganizujg Konferencje Studenckich Két Naukowych na terenie naszej Uczelni od wielu lat.

Spotkania konferencyjne stanowig forum stuzgce prezentacji wynikow badan, ksztatceniu
umiejetnosci  przygotowywania i wygtaszania wystagpied oraz pogtebianiu wiedzy. W
przeprowadzonych do tej pory Konferencjach studenci kierunku Fizjoterapia zdobyli wiele wyrdznien
i nagrod.

Ponadto studenci w procesie badawczym doskonalg swojg wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne, a proces badawczy sprzyja uzyskaniu oczekiwanych efektdw ksztatcenia na
kierunku Fizjoterapia.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili opinig, iz wiedzg o mozliwosci uczestnictwa w
badaniach naukowych i czynnie biorg w nich udziat.

Prowadzone prace badawcze oraz podejmowana wspétpraca z innymi jednostkami
akademickimi w kraju i zagranicg wptywa korzystnie na jakosé ksztatcenia, rozwéj kadry i studentéw
oraz sprzyja doskonaleniu programow ksztatcenia.

W opinii studentéw wyniki prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie
ksztatcenia, a na kierunku Fizjoterapia o profilu ogélnoakademickim jednostka stwarza studentom
mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.



Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego: wyrozniajaca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegotowego

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim . Prowadzone w jednostce badania naukowe odbywajg sie z
udziatem studentéw kierunku Fizjoterapia, a osiggniete wyniki badan wykorzystywane sg w procesie
ksztattowania programu ksztatcenia na poziomie studidw | i Il stopnia. Wspdtpraca z innymi
jednostkami akademickimi w kraju i zagranicg wptywa korzystnie na jakos¢ ksztatcenia, rozwéj kadry i
studentdw oraz sprzyja doskonaleniu programoéw ksztatcenia. Wyniki przeprowadzonych badan sg
wykorzystywane nie tylko w procesie ksztaftcenia, ale réwniez publikowane w czasopismach
naukowych o zasiegu krajowym jak i miedzynarodowym; przygotowujg studentéw do kontynuacji
studidw 1l stopnia. Jednostka umozliwia studentom zaktadanie koét naukowych oraz udziat w
badaniach naukowych prowadzonych na Wydziale.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

Zasady Rekrutacji na kierunek Fizjoterapia zostaty sformutowane w Uchwale Senatu AWF w Krakowie
nr 19/1V/13 z kwietnia 2013 r. w sprawie wymagan wstepnych dla kandydatéw na studia w roku
akademickim 2014/15. Sg one przejrzy$cie sprecyzowane i dostepne na stronie internetowej Uczelni.
Studenci uwazajg, ze zasady sg sformutowane w sposéb zrozumiaty i transparentny, zas proces
rekrutacji uwzglednia zasade réwnych szans i nie zawiera regulacji, ktére dyskryminuja jakakolwiek
grupe kandydatéw. O zakwalifikowaniu sie na studia | stopnia decyduje lista rankingowa tworzona na
podstawie wynikéw uzyskanych podczas egzaminu maturalnego. Natomiast przy ubieganiu sie o
przyjecie na studia Il stopnia brane sg pod uwage wyniki testu, do ktérego zakres wymaganej wiedzy
jest podawany na stronie internetowej. Podczas spotkania z ZO PKA studenci Il stopnia stwierdzili, ze
zagadnienia podane do egzaminu wstepnego byty sformutowane zbyt ogdlnie i nie byto podanej
wymaganej literatury. Przez ten fakt studenci | stopnia innych Uczelni mogli mieé wieksze trudnosci z
przygotowaniem sie do egzaminu wstepnego niz studenci AWF w Krakowie. W opinii studentow
wielko$¢ rekrutacji jest adekwatna do potencjatu dydaktycznego i zapewnia odpowiednig jakosc¢
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

2. Na Wydziale Rehabilitacji Ruchowej Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w
Krakowie przyjeto, ze zdobycie 1 punktu ECTS wymaga 25 godzin naktadu pracy studenta. W ocenie
studentdw czas i naktad pracy zostat okreslony prawidtowo w odniesieniu do zatozonych efektéw
ksztatcenia.

System oceny osiggniec jest dla studentow przejrzysty i zrozumiaty. Zasady oceniania i
zaliczania sg przedstawiane przez kazdego prowadzacego na pierwszych zajeciach w semestrze.
Studenci pozytywnie oceniajg zasady oraz sposéb ich przekazywania. Réwniez nie majg zastrzezen, co
do stosowanej skali ocen i uwazajg, ze wszyscy sg sprawiedliwie i rzetelnie oceniani. Ocena efektow
ksztatcenia odbywa sie poprzez kolokwia, testy egzaminy, zajecia praktyczne oraz obserwacje
studentdw przez nauczycieli akademickich. Rezultaty sprawdzianéw sg dostepne dla studentow i
majg oni mozliwosé uzyskania informacji nt. popetnionych btedow.



Studenci uwazaja, ze zatozone efekty ksztatcenia sg w petni sprawdzalne i weryfikowane na
kazdym etapie studiow.

Uczelnia umozliwia studentom wizytowanego kierunku udziat w mobilnosci miedzynarodowej w
ramach programu Erasmus+. Rozmiar mobilnosci zagranicznej studentéw jest znaczacy. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili wsparcie ze strony Uczelni w zakresie organizacji
wymiany miedzynarodowej. Na podstawie analizy witasnej nalezy stwierdzié, ze Uczelnia stuzy
studentom pomocg. Program Erasmus w Uczelni ma swojg strone internetowg, gdzie s3
zamieszczone wszelkie potrzebne informacje o mozliwosciach. Poza tym w Uczelni istnieje program
wymiany krajowej MOST, w ktérym bierze udziat czterech studentéw przyjezdzajgcych. Wspétpraca
miedzynarodowa prowadzona przez jednostke (wymiana studentéw, udziat studentdw w badaniach
realizowanych w ramach tej wspétpracy) w opini ZO pozytywnie wptywa na mozliwos$¢ osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia.

Studenci sg zadowoleni z opieki dydaktycznej i naukowej. Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla
studentdw podczas konsultacji oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Terminy konsultacji sg
ustalane wspdlnie ze studentami, przez co sg one dostosowane do planu zajec.

W Uczelni istnieje mozliwo$é ubiegania sie o Indywidualny Program Studiéw i Indywidualny
Tok Studidw, ktérych proces aplikacji jest opisany w Regulaminie Studiéw. Studenci podczas
odbywania studidow wybierajg specjalnosci, ktdre pozwalajg na indywidualizacje procesu ksztatcenia.

W opinii studentéw organizacja roku akademickiego oraz sesje egzaminacyjne sg tak utozone,
ze sprzyjajg procesowi dydaktycznemu. Harmonogram roku akademickiego i sesji oraz plany zajec s3
ogodlnodostepne na stronie internetowej Uczelni.

W Uczelni funkcjonuje Biblioteka, ktdra jest do dyspozycji studentéw w wymiarze zgodnym z
ich oczekiwaniami. Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili zaopatrzenie w
literature, ktéra jest wymagana przez prowadzacych na zajeciach. Ponadto Biblioteka posiada
urzadzenie, ktore jest utatwieniem dla oséb niedowidzacych.

W opinii studentéw proces dyplomowania jest przejrzysty i zrozumiaty. Studenci przed
rozpoczeciem przedostatniego semestru sg zobowigzani do wyboru tematu pracy. Studenci wyrazili
opinieg, ze podczas realizacji pracy dyplomowej, wspdtpraca i wsparcie merytoryczne otrzymywane od
opiekuna sg odpowiednie. Studenci pozytywnie ocenili liczbe oséb przypadajacg na jednego
promotora. Seminaria odbywajg sie w ramach zaje¢, podczas ktdrych studenci prezentujg swoje
postepy w pisaniu pracy dyplomowej. Studenci pozytywnie oceniajg takg forme seminarium.

W ramach kierunku fizjoterapia w Uczelni dziata pie¢ kot naukowych, ktére zrzeszajg wielu
studentéw wszystkich lat. Uczelnia wspomaga dziatalnos¢ két naukowych poprzez dofinansowanie ich
inicjatyw.

Studenci uwazajg, ze programy studiéw i efekty ksztatcenia, ktére sg dostepne na stronie
internetowej Uczelni sg dla nich wystarczajgcym Zzrédtem informacji na temat przedmiotu. W ich
opinii tresci sylabuséw sg kompletne i wspomagajg ich proces uczenia sie. Karty przedmiotéw
zawierajg wszelkie niezbedne informacje nt. zaliczenia przedmiotéw, efektow ksztatcenia, wymiarze
godzin, literaturze. Zamieszczone tam informacje pomagaja studentom w wyborze specjalnosci.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, ze prowadzgcy udostepniajg materiaty
pomocnicze, np. dodatkowe arkusze ¢wiczeniowe, literatura, ktére w ich opinii sg bardzo przydatne.

Studenci pozytywnie oceniajg dziatalnos¢ Biura Karier, choc¢ zbyt czesto z niego nie korzystaja,
poniewaz nie sg zainteresowani ofertg tej jednostki. Biuro Karier ma swojg strone internetowa, na



ktorej umieszcza wszelkie informacje o swojej dziatalnosci. Biuro Karier zajmuje sie
ponadprogramowymi praktykami i studenci sy zadowoleni z tego aspektu dziatalnosci tej jednostki.
Biuro Karier organizuje szkolenia z umiejetnosci miekkich nie tylko we wtasnym zakresie, ale rowniez
zatrudnia zewnetrznych trenerdw, ktérzy sg uprawnieni do wydawania certyfikatow. Poza tym sg
przygotowywane publiczne spotkania z pracodawcami, na ktérych studenci mogg dowiedzie¢ sie
wielu szczegdtow dotyczgcych praw i obowigzkdw podczas stazu. Biuro Karier jest ciatem Uczelni,
ktére rowniez opracowuje ankiety studenckie przez wprowadzenie danych do systemu
informatycznego.

W Uczelni istniejg dwie formy mechanizmdéw motywujgcych studentéw, ktérymi sa
stypendium rektora finansowane z Funduszu Pomocy Materialnej oraz mozliwosé¢ otrzymania
wyrdzniajgcego dyplomu ukonczenia studiéw dla studentdw angazujgcych sie w zycie akademickie
Uczelni. S3 one przyznawane przez Dziekana Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej. Przy przyznawaniu
ww. stypendiéw brane sg pod uwage srednia ocen oraz osiggniecia naukowe, sportowe i artystyczne.
W opinii studentéw takie systemy motywacyjne sg dla nich satysfakcjonujgce.

Przyznawanie pomocy materialnej odbywa sie na zasadach opisanych w Regulaminie
ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania Swiadczen pomocy materialnej dla studentéw
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz doktorantéw Akademii Wychowania Fizycznego im.
Bronistawa Czecha w Krakowie, ktérego kopie otrzymano podczas wizytacji. Na stronie internetowej
znajduje sie ww. Regulamin i jest on ogdlnodostepny dla studentéw. Wedtug Regulaminu student
moze ubiegal sie o wszystkie formy pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 Ustawy.
Okreslone w Regulaminie zasady dotyczgce podziatu srodkéw funduszu pomocy materialnej s3
zgodne z art. 174 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Uczelnia dysponuje rowniez Domami Studenckimi, w ktérych o miejsca moze starac sie kazdy
student w oparciu o dokumentacje potwierdzajacg sytuacje materialng. W opinii studentéw zasady
ubiegania sie o miejsce w Domu Studenckim sg przejrzyste i zrozumiate. Ponadto kazdy student,
ktory jest zainteresowany zamieszkaniem w akademiku, moze otrzymac takie miejsce.

Zasady otrzymywania wszelkich swiadczern pomocy materialnej sg przejrzyste i zrozumiate dla
studentdw oraz sg zgodne z art. 174 Ustawy. Przyznawanie stypendidw nalezy do obowigzkéw
Dziekana Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej, poniewaz studenci nie sktadajg wniosku o przeniesienie
praw do podejmowania decyzji w zakresie stypendidw na komisje stypendialna.

Studenci sg zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej w
Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie. Studenci wszelkie skargi i
zastrzezenia mogg sktadaé do ogdlnodostepnej ,,Skrzynki skarg i wolnych wnioskéw”, ktéra znajduje
sie przed biurem dziekanatu Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej, co w ich opinii jest bardzo dobrym
rozwigzaniem.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili proces ksztatcenia w Uczelni. Nie
mieli zadnych zastrzezen, co do systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalne;j.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady rekrutacji s zrozumiate oraz uwzgledniajg zasade réwnych szans.



2) System oceny osiggniec studentéw jest z perspektywy studentdw przejrzysty, zrozumiaty i
zapewnia obiektywizm formutowanych ocen po kazdym etapie studidéw.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow umozliwia realizowang
miedzynarodowmobilnos¢ studentdw.

4) Opieka dydaktyczna, naukowa, materialna dziata skutecznie w Uczelni i sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektdw ksztatcenia. Wtadze Wydziatu starajg sie, aby wszelkie aspekty zycia
studenckiego wptywaty pozytywnie na rozwdj studentdéw.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osiggnigcie
wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw.

1. W Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie wdrozono Uczelniany System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia (USZJK). Podstawg dziatania Uczelnianego Zespotu i Komisji Wydziatowych jest
regulamin uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia wprowadzony Zarzadzeniem Nr
36/2012 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie z dnia 23 lipca
2012 roku w sprawie wprowadzenia w zycie ,Regulaminu uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie", nastepnie wspomniany Regulamin
zostat zatwierdzony Uchwata Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w
Krakowie Nr 37/VI/2012 podjeta z dniu 21 czerwca 2012 roku. Senat zatwierdzit Uczelniany System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia obejmuje wszystkie jednostki Uczelni oraz wszystkie formy studiow.
W systemie wyodrebniono 12 elementdw podlegajgcych ocenie:

e Monitorowanie i doskonalenie programow ksztatcenia

o Weryfikacja zaktadanych efektéw ksztatcenia

e QOcena dostepnosci informacji na temat ksztatcenia

e Monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich i badanie warunkéw ich rozwoju

e QOcena jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych

e Monitorowanie warunkow ksztatcenia

e Ocena mobilnosci studentéw
Badanie absolwentéw Uczelni
Ocena aktywnosci naukowo-badawczej jednostki
Ocena funkcjonowania Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci
Zapobieganie zjawiskom nieprawidtowym (patologicznym)
e Procedury wdrazania planéw naprawczych.

W Uczelni wyszczegdlniono nastepujgce organy odpowiedzialnych za jakos¢ ksztatcenia:

Rektor, ktéry przede wszystkim sprawuje nadzér nad wprowadzaniem i doskonaleniem USZIK;
Uczelniany Zespdt Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktéry miedzy innymi projektuje i ustawicznie
doskonali USZJK, kreuje polityke okreslajacy cele i strategie zapewniania i doskonalenia jakosci
ksztatcenia w Uczelni oraz okresla procedury postepowania diagnostycznego; Wydziatowa Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra odpowiedzialna za ocene wdrazania systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia na Woydziale; Prorektor ds. Studenckich, ktéry jest przewodniczacym Uczelnianego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia; Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory organizuje prace
Uczelnianego Zespotu ds. JakosSci Ksztatcenia; Dziekan Wydziatu, ktéry m.in. odpowiada przed
Rektorem za funkcjonowanie USZJK na Wydziale; Przewodniczgcy Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktdory przewodniczy Wydziatowemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Rada



Wydziatu, ktdra przede wszystkim opiniuje przygotowany przez Dziekana plan dziatan
poprawiajgcych jakosé ksztatcenia na Wydziale na poszczegélnych kierunkach studiow

Zarzadzeniem Rektora AWF z dnia 3 grudnia 2012 r. powofano sktady Uczelnianych oraz
Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Decyzjg Dziekana Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej Akademii Wychowania Fizycznego w
Krakowie z dnia 25 lutego 2015 roku Nr 5/2015 wprowadzono kompleksowe procedury
projakosciowe obejmujgce wszystkie obszary ksztatcenia na ocenianym kierunku. Wyrézniono 11
porocedur:

e Procedura przebiegu hospitacji.

e Procedura oceny nauczycieli akademickich przez studentéw.

e Procedura oceny rozwoju naukowego oraz zawodowego nauczycieli akademickich.

e Procedura weryfikacji minimum kadrowego.

e Procedura pozyskiwania informacji na temat stopnia osiggania efektow ksztatcenia w ramach
modutdéw ksztatcenia i praktyk zawodowych oraz ich upubliczniania.

e Procedura aktualizowania programow ksztatcenia.

e Procedura weryfikacji jakosci prac dyplomowych.

e Procedura aktualizowania kart przedmiotow.

e Procedura konsultowania programéw ksztatcenia z interesariuszami zewnetrznymi.

e Procedura badania opinii absolwentéw Uczelni o ukoriczonym kierunku.

e Procedura badania opinii studentdow w zakresie Swiadczonej obstugi administracyjnej i
dostepie do informaciji.

Zgodnie z przedstawionymi licznymi dokumentami na Wydziale Rehabilitacji Ruchowej
dokonywane jest monitorowanie realizacji oraz oceniany jest stopien osiggania efektow ksztatcenia
na kierunku fizjoterapia. Zgodnie z procedurqg pozyskiwania informacji na temat stopnia osiggania
efektéw ksztatcenia w ramach modutéw ksztatfcenia i praktyk zawodowych oraz ich upubliczniania,
informacje o stopniu osiggania przedmiotowych efektéw ksztatcenia pozyskiwane s z ankiet, ktére
wypetniajg studenci po zakonczeniu realizacji kazdego przedmiotu. Student poprzez ankiete
informuje prowadzgcego czy osiggnat efekty ksztatcenia z danego przedmiotu a jezeli nie, to podaje
przyczyne niepowodzenia. Ankieta zawiera sugestie dotyczace przyczyn ewentualnych niepowodzen
ale jest réwniez miejsce na wypowiedzi swobodne. Nauczyciele po analizie wszystkich ankiet
dotyczacych realizowanych przez nich przedmiotéow, przygotowujg informacje dla Kierownika
Zaktadu, ktéra daje obraz usrednionej oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia i najczestszych
przyczyn niepowodzen w opinii studentéw. W informacji tej zawiera takze sugestie wtasne, dotyczace
tych samych kwestii oraz proponuje wstepne propozycje dziatan naprawczych. Kierownik po zebraniu
informacji od wszystkich nauczycieli sporzadza informacje zbiorcza dotyczaca wszystkich
przedmiotow realizowanych w Zaktadzie, formutuje propozycje dziatan naprawczych, o ktérych
informowany jest Dziekan w terminie do 20.09 kazdego roku akademickiego. Nastepnie Dziekan
Wydziatu przedktada, po zasiegnieciu opinii zespotu nauczycieli zaliczanych do minimum kadrowego
kazdego kierunku studiéw oraz na podstawie analizy informacji z Zaktadéw, ocene efektéw
ksztatcenia, ktéra stanowi podstawe doskonalenia programoéw ksztatcenia. W koncowym etapie
opracowywany jest raport samooceny, gdzie miedzy innymi znajduje sie cze$¢ dotyczaca realizacji i
stopnia osiggania efektéw ksztatcenia dla kazdego kierunku, ale takze zawiera wiele innych czesci,
zwigzanych z oceng jakosci ksztatcenia na Wydziale w minionym roku akademickim. Raport ten
analizuje Rada Wydziatu i przekazuje Uczelnianemu Zespotowi Jakosci Ksztatcenia. Zgodnie z
przedstawionymi dokumentami Rada Wydziatu na posiedzeniu w dniu 24 wrzesnia 2014 roku przyjeta



informacje o stopniu osiggania efektach ksztatcenia na kierunkach Fizjoterapia i Terapia Zajeciowa na
Wydziale Rehabilitacji Ruchowej. W kolejnych dokumentach Rady Wydziatu zawarto propozycje
Dziekana dotyczgce dziatan naprawczych, ktdre zostaty roku jednogtosnie pozytywnie zaopiniowane
przez cztonkdéw Rady na posiedzeniu w dniu 10 grudnia 2014 roku. Inna dokumentacja wskazywata na
konkretne dziatania jakie podjat Dziekan w sprawie realizacji dziatan naprawczych (pisma do
poszczegdlnych jednostek Uczelni: do Kanclerza, Prorektora ds studenckich, Komisji Dydaktycznej
itd.). Na konicu przedstawiono ZO PKA dokumenty, ktére wskazywaty, iz cze$¢ dziatan naprawczych
zaplanowanych do realizacji w roku akademickim 2014/2015 zostata juz wdrozona.

Na Wydziale prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz badania ankietowe zgodnie
z Uchwatg Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie Nr
68/X1/2012 podjeta na posiedzeniu w dniu 08 listopada 2012 roku. Na wniosek Prorektora ds.
Studenckich Senat przyjat: Zasady i tryb opracowania i przeprowadzania ankiety ewaluacyjnej
nauczycieli akademickich przez studentéw. Ankietyzacja studentdow dotyczaca jakosci prowadzonych
zaje¢ przez nauczycieli akademickich jest prowadzona zgodnie z planem rocznym ankietyzacji
opracowanym przez Dziekana zgodnie z procedury. Dotyczy to nauczycieli, ktérzy zgodnie z Ustawg
sg poddawani ocenie co 2 lub co 4 lata. Przedstawiono do wgladu ZO PKA dokumenty zawierajgce
liste os6b poddanych ankietyzacji w ciggu ostatnich 3 lat oraz teczki osobowe ocenianych oséb.
Kazda teczka zawierata min opis wynikdow przeprowadzonych ankiet w postaci Sredniej oceny jaka
uzyskat pracownik oraz najczesciej powtarzajgcych sie komentarzy studentéw dotyczacych jakosci
prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych. Przewazaty oceny dobre i bardzo dobre.
Hospitacje realizowane sg zgodnie z planem opracowywanym przez Dziekana. Plan ten, co semestr,
przekazywany jest Prorektorowi ds. studenckich. Hospitacje majg na celu monitorowanie pracy
nauczycieli akademickich oraz ich rozwoju dydaktycznego a ich wynik wraz z wynikami ankiety
przeprowadzonej wsréd studentéw jest wykorzystywany podczas ustawowej oceny nauczyciela.
Podstawowym narzedziem do realizacji tego zadania jest Protokdt hospitacji zatwierdzony przez
Senat. Kazda hospitacja omawiana jest z nauczycielem akademickim w celu wskazania mocnych i
stabych stron prowadzonych przez niego zajeé. Wypetniony przez osobe hospitujgcg protokodt
przedstawiony zostaje osobie hospitowanej w celu ewentualnego ustosunkowania sie do jego
zapiséw. Niska ocena z hospitacji jest punktem wyjscia do przeprowadzenia rozmowy z
bezposrednim przetozonym na temat wprowadzenia dziatan, zmierzajacych do poprawy efektow
dydaktycznych i relacji ze studentami. Zgodnie z procedurg nauczyciel jest poddawany kolejnej
hospitacji kontrolne;j.

Proces dyplomowania realizowany jest w oparciu o procedure weryfikacji jakosci prac
dyplomowych opracowang w ramach dziatan WSZJK, zawierajgca wszystkie szczegétowe wytyczne
konieczne do jego przeprowadzenia. W opinii ZO nadzér nad procesem dyplomowania jest
prawidtowy.

Opisany powyzej system stanowi przejrzysta strukture zarzadzania jakoscig na kierunku i
zastuguje na wyrdznienie. Podczas wizytacji przedstawiono do wgladu raport samooceny za rok
akademicki 2013-2014. Analiza tresci raportu wykazata kompleksowo$¢ dokonanej dla kierunku
oceny jakosci. W raporcie okreslono przyczyny niepowodzen oraz zaproponowano i wdrozono
dziatania naprawcze na réznych poziomach niwelujgce nieprawidtowosci. Wyniki audytu stanowig
podstawe rewizji programu studiéw oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci
jego koncowych efektdw. Raport jest publikowany na stronie Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej. W



opinii ZO system upowszechniania informacji dotyczgcych wynikbw monitorowania jakosci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektdw ksztatcenia, oraz wprowadzanych zmian jest prawidtowy.

W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci na kierunku ,fizjoterapia” uczestniczg
interesariusze wewnetrzni, nauczyciele akademiccy, doktoranci i studenci, a takze interesariusze
zewnetrzni reprezentanci srodowiska zawodowego, przede wszystkim zwigzanego z praktyczng
realizacjg tresci ksztatcenia dla potrzeb rynku pracy. Wspodtpraca z interesariuszami odbywa sie na
kilku etapach. Wyréznié nalezy etap tworzenia efektéw kierunkowych, gdzie powotany przez Rektora
zespot sktadajacy sie z nauczycieli akademickich tworzyt projekt efektéw kierunkowych dla studiow
na obydwdch poziomach ksztatcenia; etap tworzenia efektdw kierunkowych, gdzie studenci oraz
interesariusze zewnetrzni opiniowali projekt efektdw kierunkowych na obydwdch poziomach
ksztatcenia wptywajac tym samym na koncepcje ksztatcenia, etap tworzenia efektow
przedmiotowych, gdzie kazdy z nauczycieli akademickich tworzyt efekty przedmiotowe zamieszczone
potem w kartach przedmiotdw. Kolejne etapy to: etap oceny stopnia osiggalnosci efektow
przedmiotowych, w tym efektom przypisanym do praktyk zawodowych, gdzie kazdy nauczyciel
prowadzgcy przedmiot, opiekun praktyki oraz kazdy student realizujgcy przedmiot/praktyke ocenia
stopien osiggniecia efektéw przedmiotowych w badaniu ankietowym po zakonczeniu zajeé/ praktyki,
wprowadzania ewentualnych dziatain naprawczych jezeli stopierl osiggania efektow ksztatcenia jest
niedostateczny.

Sposdb wspoétdziatania z interesariuszami zewnetrznymi ma charakter wielowymiarowy.
Pierwszym jest ich bezposredni udziat w procesie tworzenia, dokonywania zmian, uzgadniania i
precyzowania wszelkich elementéw zwigzanych z ksztattowaniem programu ksztatcenia. Drugi, to
konsultacje z interesariuszami przeprowadzane na poziomie zaréwno indywidualnych, jak i
zespotowych zbiorowych konsultacji. Interesariusze sg reprezentantami srodowiska zawodowego,
przede wszystkim zwigzanego z praktyczng realizacjg tresci ksztatcenia dla potrzeb rynku pracy.
Stata wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi odbywa sie w trzech gtéwnych obszarach: udziatu
interesariuszy w pracach programowych przedstawicieli pracodawcéw, majacy na celu
dostosowywanie efektéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy poprzez: okreslanie efektow
ksztatcenia, opiniowanie zaproponowanego opisu efektdw ksztatcenia, udziat w procesie
dostosowywania programu ksztatcenia do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy (konsultacje),
udziatu w realizacji praktycznej nauki zawodu poprzez: przyjmowanie studentéw na praktyki, dzieki
ktérym studenci mogg ksztattowaé umiejetnosci praktyczne w warunkach rzeczywistych, wydawanie
opinii o praktykantach w zakresie uzyskiwania zaplanowanych efektéw ksztatcenia, wydawanie opinii
o absolwentach podejmujacych prace zawodowsa.

Na Woydziale funkcjonuje Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktérej celem jest
wdrazanie systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, przeprowadzanie audytu wewnetrznego i na
jego podstawie tworzenie Raportu Samooceny, na podstawie ktérego opracowywane sg propozycje
zmian. Na podstawie listy cztonkdw WKIK, ustalono, ze w sktad Komisji wchodzi przedstawiciel
studentdw, natomiast podczas wizytacji nie byt obecny i nie mozna byto skonsultowac¢ jego zakresu
obowigzkéw w tym gremium. Jednym z wynikéw prac Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
jest proces ankietyzacji anonimowej, ktérego celem jest umozliwienie studentom oceny nauczycieli
akademickich, przedmiotéw oraz pracownikéw administracyjnych. Kwestionariusze ankietowe s3
udostepniane studentom w formie papierowej za posrednictwem nauczyciela akademickiego
prowadzgcego oceniany przedmiot. W opinii studentéw pytania zawarte w kwestionariuszu
ankietowym sg zrozumiate. Dotyczg one takich aspektéw jak: organizacja zaje¢, przygotowanie



prowadzgcego, sposéb prowadzenia zaje¢, atrakcyjno$¢ zajeé, sposdb motywacji studentéw,
mozliwos¢ kontaktu poza nauczycielami. Kwestionariusz umozliwia réwniez swobodng wypowiedz
ankietowanych. Wyniki ankiety s3 opracowywane przez Biuro Karier oraz Dziat Nauczania i Spraw
Socjalno-Bytowych Studentéw, a nastepnie kierowane do WKIJK. Podczas spotkania z ZO studenci
poinformowali, ze w Uczelni sg prowadzone dziatania majace na celu upowszechnianie wsréd
studentdw informacji nt. ankietyzacji, a takze jego wynikdéw i podejmowanych na tej podstawie
dziatan.

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos$¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia studidw Biblioteka
Wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego: wyrozniajgca

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wewnetrzny System Jakosci Ksztatcenia stanowi przejrzystg strukture zarzgdzania jakoscig
na kierunku i zastuguje na wyrdznienie. Podczas wizytacji przedstawiono do wgladu raport
samooceny WSJK za rok akademicki 2013-2014. Analiza tresci raportu wykazata
kompleksowos¢ dokonanej dla kierunku oceny jakosci. W raporcie okreslono przyczyny
niepowodzen oraz zaproponowano i wdrozono dziatania naprawcze na réznych poziomach.
Wyniki audytu stanowig podstawe rewizji programu studiéw oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow. Raport jest publikowany
na stronie Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej.



2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy, studenci,
absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridéw oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium
L Kryterium
-P- Wyrdziniajaco w znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
petni
1 koncepcja rozwoju X
kierunku
cele i efekty
2 ksztatcenia oraz X
system ich weryfikacji
X
3 program studiow
4 zasoby kadrowe X
5 infrastruktura
dydaktyczna X
6 prowadzenie badan
naukowych X
system wsparcia
7 studentéw w X
procesie uczenia sie
X
8 wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

Mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia 1 rozwoju wizytowanego
kierunku ,,fizjoterapia” w Akademii Wychowania Fizycznego im. B. Czecha w Krakowie
oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, Zesp6t Oceniajacy ocenia wyrdzniajaco z
uwagi na wysoka efektywnos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w
obszarach zwigzanych, celami 1 efektami ksztalcenia oraz system ich weryfikacji, planami 1
programami studiow, kadra i1 infrastrukturg dydaktyczna i prowadzeniem badan naukowych.

Gdansk 28.06.2015



Przewodniczaca Zespotu Oceniajgcego

Dr n. med. Iwona Maciag - Tymecka



