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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Terapia zajeciowa

1. Poziom/y studiow: Il stopien
2. Forma/y studiow: stacjonarne

3.Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek: dyscyplina nauk o kulturze
fizycznej, (wiodgca) nauk o zdrowiu, nauk medycznych, nauk socjologicznych, pedagogika.

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia
sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w
ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Nauki o kulturze fizycznej 66 55

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw
na kierunku.

Punkty ECTS
L.p. | Nazwa dyscypliny

liczba %
1 Nauki o zdrowiu 18 15
2 Nauki medyczne 10 8
3 Nauki socjologiczne 18 15
4 Pedagogika 8 7

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

I. Informacje ogdlne o kierunku studiéw
1. Nazwa kierunku studiow: TERAPIA ZAJECIOWA
2. Poziom ksztatcenia: studia Il stopnia

3. Poziom kwalifikacji: poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji
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4. Forma studidw: studia stacjonarne
5. Profil ksztatcenia: ogdlnoakademicki
6. Tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister

7. Przyporzadkowanie kierunku do dziedziny nauki i dyscypliny nauki: dziedzina nauk medycznych i
nauk o zdrowiu: dyscyplina (wiodgca) nauki o kulturze fizycznej (55%), nauki o zdrowiu (15%), nauki
medyczne (8%). Dziedzina nauk spotecznych: dyscyplina nauki socjologiczne (15%), pedagogika (7%).

Il. Zdefiniowane efekty uczenia sie dla kierunku

1. Objasnienia oznaczen:

K (przed podkresinikiem) — kierunkowe efekty uczenia sie
W (po podkresiniku) — kategoria wiedzy.

U (po podkresiniku) — kategoria umiejetnosci.

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych.

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie lub charakterystyki efektdw uczenia sie dla poziomu 7
Polskiej Ramy Kwalifikacji, uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego dla obszaru ksztatcenia w
zakresie nauk o kulturze fizyczne;j.

Charakterystyki pozioméw PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyiszego (drugiego stopnia)

P = poziom PRK (7)
S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego

W= wiedza

G=gtebia i zakres
K=kontekst

U=umiejetnosci

W=wykorzystanie wiedzy

K = komunikowanie sie
O=0rganizacja pracy
U=uczenie sie
K=kompetencje spoleczne
K=krytyczna ocena
O=odpowiedzialnos¢
R=rola zawodowa

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 3



2. Zestawienie tabelaryczne zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku

Efekty uczenia sie OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
dla po zakonczeniu studidw 2. stopnia na kierunku
kierunku TERAPIA ZAJECIOWA

WIEDZA

K_wWo1 W pogtebionym zakresie rozumie wzajemny wptyw P7S_WG

czynnikéw biologicznych, psychicznych, behawioralnych,
srodowiskowych i braku aktywnosci fizycznej na stan
zdrowia. Rozumie dziatanie czynnikdw chorobotwérczych i
znaczenie czynnikdw ryzyka w powstawaniu i przebiegu
chordéb na podstawie aktualnych publikacji naukowych.

P7S_WK

Na podstawie aktualnej literatury naukowej zna w

poglebionym zakresie pojecia normy i patologii w ocenie

stanu fizycznego, psychicznego, poziomu aktywnosci P7S WG
fizycznej i sytuacji spotecznej osoby oraz rozumie -
procesy zachodzace w organizmie w réznych stanach
patologicznych i w przebiegu chorob, zna zagadnienia

biomechaniki zaburzen postawy ciala i ruchu, oraz ich

wplyw na zaburzenia funkcjonowania osoby chorej w

srodowisku.

K_W02

Zna w poglebionym zakresie zwigzki pomigdzy

funkcjonowaniem, niepelnosprawnoscig, poziomem

aktywnosci fizycznej, uwarunkowaniami srodowiska, a P7S_ WG
stanem zdrowia oraz najistotniejsze metody okreslania P7S_WK
stanu zdrowia biopsychospotecznego i zasady

postugiwania si¢ klasyfikacja ICF

K_Wo3

Posiada poglebiong wiedze na temat zaleznosci
psychosomatycznych, psychomotorycznych i
spotecznych od dziecinstwa do wieku podesztego oraz
mozliwos$ci ich wykorzystania w stosowanym procesie
terapeutycznym.

P7S_WG

K_Wo04 P7S_WK

Zna w stopniu poglebionym narzgdzia diagnostyczne i
metody komunikacji wykorzystywane w terapii

K_WO05 zajeciowej oparte na argumentach naukowych. P7S WG

) ) ) ) . P7S_WK

Rozumie znaczenie czynnikéw zagrazajgcych zdrowiu
zwigzanych z wykonywaniem zawodu terapeuty

K_WO06 zajgciowego 1 wspierajacych jego psychohigieng i P7S WG
poziom aktywnosci fizyczne;. P7S WK

Zna w poglebionym zakresie specyfike pracy z osobami
z niepetnosprawnoscia, z ograniczong aktywnos$cia
fizyczng, osobami w trudnej, kryzysowej i graniczne;j
K_Wo7 sytuacji zyciowej. Zna w rozszerzonym zakresie zasady =~ P7/S_WK
pracy zgodne z regutami poszanowania osoby, rozwoju
jej autonomii oraz umacniania (empowerment).
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K_W08

K_Wo09

K_W10

K_W11

K_W12

K_W13

K_W14

K_W15

Posiada pogltebiong wiedze¢ w zakresie funkcjonowania
spotecznego, jak rowniez mechanizmoéw formowania si¢
tozsamosci spotecznej i kulturowej cztowieka. Rozumie
specyfike kultur lokalnych, roli rodziny, spotecznosci
lokalnych, instytucji i organizacji pozarzadowych w
procesie socjalizacji do realiow spoteczenstwa
obywatelskiego.

Zna zasady doboru 1 adaptacji form aktywnosci fizycznej
dla potrzeb terapii zajgeciowe] zgodnie z aktualng wiedza
naukowa.

Posiada zaawansowang wiedz¢ w obszarze aktualnej
polityki prawnej i spotecznej w zakresie terapii
zajgciowej opartej na najnowszych dowodach
naukowych. Zna i rozumie pojecie etyki zawodowej
terapeuty zajgciowego.

Zna antropologiczne i historyczne koncepcje dotyczace
zajgciowosci ludzkiej oraz w stopniu poglebionym
rozumie pojecie terapii wykorzystujacej medium sztuki i
zna mozliwosci jej wykorzystania w pracy z osobami z
réznymi dysfunkcjami (w tym z ograniczeniami
aktywnosci fizycznej).

Posiada zaawansowang wiedze¢ dotyczaca skutecznych
sposobow zarzadzania zasobami ludzkimi i
wspotdziatania miedzy specjalistami w miejscu pracy
terapeuty zajgciowego w oparciu o literature naukowa.

Posiada w stopniu rozszerzonym aktualng wiedze
poruszang w literaturze naukowej z zakresu psychologii i
pedagogiki pozwalajacg na rozumienie procesOw
rozwoju, socjalizacji, wychowania i nauczania - uczenia
sig.

Posiada w stopniu rozszerzonym aktualng wiedz¢
poruszang w literaturze naukowe;j z zakresu dydaktyki i
szczegotowe] metodyki dziatalno$ci pedagogiczne;,
popartg doswiadczeniem w jej praktycznym
wykorzystywaniu.

Zna zasady stosowania EBP w terapii zajeciowej. Zna
rozne rodzaje informacji naukowe;j, sposoby ich
pozyskiwania oraz zasady analizowania. Zna zasady i
schematy konstruowania prac naukowych.

UMIEJETNOSCI

P7S_ WK

P7S_ WG

P7S_WK

P7S_ WG
P7S_WK

P7S_WK

P7S_ WG
P7S_WK

P7S_ WG
P7S_WK

P7S_WG
P7S_WK
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K_Uo1

K_U02

K_U03

K_U04

K_U05

K_U06

K_U07

K_U08

K_U09

Potrafi w poglebionym zakresie postugiwac si¢
pojeciami zgodnymi z Migdzynarodowa Klasyfikacja
Funkcjonowania, Niepelnosprawnosci i Zdrowia. Umie
bada¢, analizowac¢ 1 opisa¢ wplyw zaburzen struktury i
funkcji organizmu na aktywno$¢ i uczestnictwo w
obszarze aktywnosci zycia codziennego, produktywnosci
i czasu wolnego.

Potrafi w pogtebionym zakresie bada¢, interpretowac i
opisywac zjawiska spoleczne i procesy grupowe
rozmaitej natury (kulturowe, polityczne, prawne,
ekonomiczne i etyczne) w kategoriach poznania
spotecznego, wpltywu spotecznego oraz oddziatywania
postaw, stereotypow i uprzedzen spotecznych.

Potrafi w poglebionym zakresie oceniac i organizowac
wybrane dziedziny aktywnosci cztowieka, jakimi s3:
kultura i sztuka, czas wolny, rekreacja, aktywnos¢
fizyczna, spoteczna i obywatelska, organizacje
pozarzadowe, wolontariat wykorzystujac naukowe bazy

danych.

Potrafi w poglebionym zakresie porozumiewac si¢ i
wspoOtpracowac z osobami w kryzysie oraz z osobami z
ograniczeniami w funkcjonowaniu (w tym wynikajacymi
z obnizonej sprawnosci fizycznej), osobami z
niepelnosprawnoscig lub chorymi oraz wykluczonymi
spotecznie.

Potrafi korzysta¢ z naukowych baz danych w celu
pozyskiwania informacji o osobie lub grupie stosowane
w badaniach naukowych w zakresie terapii zajgciowe;.

Potrafi wspolpracowaé w zespole interdyscyplinarnym
oraz w oparciu o najnowsze wyniki badan prowadzié
proces terapeutyczny osob z roznymi dysfunkcjami,
zaburzeniami oraz ograniczeniami aktywnosci fizycznej.

Potrafi w pogtebionym zakresie stosowa¢ metody i
techniki wykorzystywane w terapii zajeciowej zgodnie z
aktualng wiedzg naukowsa.

Potrafi w poglebionym stopniu korzysta¢ z wlasne;j
kreatywnosci, sprawnosci fizycznej, umiejetnosci
technicznych 1 interpersonalnych w terapii zajeciowe;.

Wykorzystujac najnowsze doniesienia naukowe potrafi
organizowac spotecznos¢ lokalng oraz wykorzystywac
zasoby kapitatu spotecznego na rzecz poprawy
funkcjonowania psychofizycznego osob

P7S_UW

P7S_UW

P7S_UW
P7S_UO

P7S_UK

P7S_UW

P7S_UW
P7S_UK
P7S_UO

P7S_UW

P7S_UW

P7S_UW
P7S_UK
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K_U10

K_U11

K_U12

K_U13

K_U14

K_U15

K_U16

niedostosowanych spotecznie, zagrozonych
wykluczeniem i wykluczonych poprzez organizowanie
zajec¢ terapeutycznych i tworzenie srodowiska do
optymalnego prowadzenia terapii zajeciowe;.

Potrafi komunikowac si¢ i efektywnie wspotdziata¢ w
grupie oraz wie jak budowac¢ poczucie
odpowiedzialnosci za druga osobg.

Potrafi poprawnie, z punktu widzenia merytorycznej
wiedzy oraz logicznego rozumowania, formutowaé
wlasne sady na temat procedur stosowanych w procesie
terapii zajeciowej oraz proponowac rozwigzania zgodnie
z obowigzujacymi standardami i aktualng wiedza
naukowg (EBP).

Posiada umiejetnos¢ projektowania i prowadzenia zadan
badawczych z zakresu nauk o kulturze fizycznej,
medycznych i nauk o zdrowiu

Potrafi oceniac i dobiera¢ narzedzia pomiaréw oraz
samodzielnie konstruowac proste narzedzia oceny
(ankieta, karta badania). Potrafi wyszukiwaé informacje
naukowe, gromadzié je i wykorzystywaé w procesie
tworzenia wtasnego projektu badawczego oraz
przedstawic¢ go w formie publikacji naukowej.

Zna jezyk obcy na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jgzykowego w zakresie stownictwa
specjalistycznego z zakresu nauk o kulturze fizycznej,
medycznych i nauk o zdrowiu.

Uzupetniajac wiedz¢ w oparciu o najnowsze publikacje
naukowe potrafi kierowa¢ procesem samoksztatcenia w
zakresie nauk o kulturze fizycznej, medycznych i nauk o
zdrowiu oraz dokumentowac jego przebieg i efekty.

Posiada umiejetnosci i kompetencje niezbedne do
kompleksowej realizacji dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych zadan szkoty, w tym do
samodzielnego przygotowania i dostosowania programu
nauczania do potrzeb 1 mozliwo$ci uczniow.

Wykazuje umiejetno$¢ uczenia si¢ i doskonalenia
wlasnego warsztatu pedagogicznego z wykorzystaniem
nowoczesnych srodkéw 1 metod pozyskiwania,
organizowania i przetwarzania informacji i materiatow z
naukowych baz danych.

Umiejetnie komunikuje si¢ przy uzyciu réznych technik,
zardwno z osobami bedgcymi podmiotami dziatalno$ci

P7S_UO

P7S_UK
P7S_UO

P7S_UW
P7S_UO

P7S_UW
P7S_UU

P7S_UK

P7S_UW
P7S_UU

P7S_UW
P7S_UU

P7S_UW
P7S_UU
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K_U17

K_K01

K_K02

K_KO03

K_K04

K_KO5

K_K06

K_KO07

K_KO08

K_K09

pedagogicznej, jak i z innymi osobami
wspotdziatajacymi w procesie dydaktyczno-
wychowawczym oraz specjalistami wspierajacymi ten
proces.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

Posiada holistyczny i personalistyczny obraz kazde;j
osoby, szanuje jej indywidualno$¢ oraz potrafi
wspotdziataé i pracowaé w grupie.

Buduje relacje¢ terapeutyczng opartg na zasadach
autonomii wlasnej i innych osob, ustalajgc priorytety do
realizacji celow terapii oraz dbajac o bezpieczenstwo
wlasne, pacjentow i wspotpracownikow.

Poprzez swoja komunikacje i interakcje wyraza
solidaryzm zawodowy. Podejmuje dziatania promujace
zawo6d terapeuty zajeciowego migdzy innymi poprzez
publikacje naukowe i udziat w konferencjach z zakresu
nauk o kulturze fizycznej.

Pracuje w zespole interdyscyplinarnym odpowiedzialnie,
zgodnie z posiadanymi kompetencjami oraz positkujac
si¢ aktualng wiedza naukowa z zakresu nauk o kulturze
fizycznej, medycznych i nauk o zdrowiu.

Angazuje si¢ w racjonalng debatg dotyczaca roli zajec i
terapii zajeciowej w Polsce i na $wiecie. Ma swiadomo$¢
koniecznosci realizowania i1 wspierania badan
naukowych z zakresu nauk o kulturze fizycznej (w tym
terapii zajeciowej) jako fundamentu rozwoju tej

dyscypliny.

Stale podnosi poziom swojego profesjonalizmu
zawodowego poprzez ksztatcenie ustawiczne, w tym
zapoznawanie si¢ aktualng literaturg oraz wynikami
badan naukowych z zakresu nauk o kulturze fizycznej,
medycznych i nauk o zdrowiu publikowanymi w Polsce i
na §wiecie.

Charakteryzuje si¢ wrazliwo$cig etyczng, empatia,
otwartoscia, refleksyjnoscia oraz postawami
prospotecznymi i poczuciem odpowiedzialnosci.

Jest praktycznie przygotowany do realizowania zadan
zawodowych (dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych) wynikajacych z roli nauczyciela.

Potrafi dba¢ o prestiz zawodu, dba o ciagte podnoszenie
swoich kompetencji w zakresie wiedzy i1 umiej¢tnosci w
oparciu o aktualne doniesienia naukowe, jest gotowy do
podjecia studiow trzeciego stopnia.

P7S_UK

P7S_KK

P7S_KK
P7S_KO

P7S_KK
P7S_KR

P7S_KK

P7S_KK
P7S_KR

P7S_KK
P7S_KR

P7S_KK
P7S_KR

P7S_KK
P7S_KR

P7S_KK P7S_KR
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Dorota Gazurek

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

petniona w uczelni

Dr n. o kult. fiz. / adiunkt/Prodziekan wtasciwy dla kierunku

Urszula Chrabota

Dr/ Koordynator

Paulina Kasprzyk

Mgr/asystent/ Osoba piszgca raport

Agnieszka Smrokowska-
Reichmann

Dr/nauczyciel zwigzany z dziatalnoscig naukowa

Aleksandra Kulis

Dr/Opiekun praktyk

Ewa Pycinska

Mgr/Pracownik Dziekanatu WRR

Edyta Mikotajczyk

Dr hab. prof. AKF/Przewodniczgca Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Agata Milert

Dr/Koordynator ds. kontaktu z otoczeniem

Pawet Zychowicz

Dr/Petnomocnik ds. studentéw niepetnosprawnych

\
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Prezentacja uczelni

Akademia Kultury Fizycznej im. Bronistawa Czecha w Krakowie jest panstwowa szkola wyzsza.
Zostata utworzona w 1950 roku jako Wyzsza Szkola Wychowania Fizycznego na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 5 lipca 1950 roku (Dz. U. Nr 29, poz. 273). Zmiana nazwy na
Akademia Wychowania Fizycznego nastapila w roku 1972 na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 11 grudnia 1972 roku (Dz. U. Nr 54, poz. 348). Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2
ustawy z 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2024 roku, poz.
1571) oraz ustawy z 8 listopada 2024 roku — o zmianie nazwy Akademii Wychowania Fizycznego im.
Bronistawa Czecha w Krakowie (Dz.U. z 2024 roku, poz. 1764) w grudniu 2024r Akademia zmienita
nazwe.

Poczatki krakowskiej AKF siegaja 1893 roku, kiedy to na Uniwersytecie Jagiellonskim zainicjowano
2- letni kurs naukowy dla kandydatéw na nauczycieli gimnastyki w szkotach $rednich i seminariach
nauczycielskich. Kurs prowadzony byt przy Wydziale Lekarskim UJ, a w 1913 roku przeksztatcony
zostat w 2-letnie Studium Wychowania Fizycznego. Kurs, a nastepnie Studium Wychowania
Fizycznego byly pionierska instytucja uniwersyteckiego ksztalcenia nauczycieli WF w Polsce.
Kontynuacjg idei uniwersyteckiego ksztalcenia nauczycieli WF bylto 3-letnie Studium Wychowania
Fizycznego utworzone w 1927 r. przy Wydziale Lekarskim UJ. W 1950 r. Studium przeksztatcono w
samodzielng Wyzsza Szkote Wychowania Fizycznego. W roku 1972 Uczelnia otrzymata nazwe
Akademii Wychowania Fizycznego, a wkrétce po tym nadano jej imi¢ Bronistawa Czecha. 20 grudnia
2024 Uczelnia zmienita nazwe na AKADEMIA KULTURY FIZYCZNEJ im. Bronistawa Czecha w

Krakowie

Wydzial Rehabilitacji Ruchowej jest jednym z trzech wydziatow Akademii Kultury Fizycznej w
Krakowie. Formalnie powstat 1 pazdziernika 2002 roku ze struktur Instytutu Rehabilitacji, bedacego
cze¢$cig Wydzialu Wychowania Fizycznego, ktory siegal tradycja konca XIX wieku. Powstanie
Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej byto przypieczgtowaniem wieloletniego ksztalcenia specjalistow w
zakresie fizjoterapii, ktorego skromne poczatki siggaja migdzywojennego okresu dzialalnosci Studium
Wychowania Fizycznego UJ i byly zwiazane z ksztatceniem owczesnych nauczycieli wychowania
fizycznego, ktorych przygotowywano takze do prowadzenia gimnastyki korekcyjnej.

Pierwszym dziekanem Wydziatu zostal prof. Krzysztof Spodaryk, a obecnie funkcja ta sprawowana
jest przez prof. Piotra Mike. Od roku 2009 Wydzial posiada uprawnienia do nadawania stopnia
doktora nauk o kulturze fizycznej a od 2015 prawa do nadawania stopnia doktora habilitowanego.
Wydzial prowadzi studia jednolite magisterskie na Kierunku fizjoterapia, studia | i Il stopnia na
kierunku - terapia zajeciowa, oraz studia | i Il stopnia na kierunku kosmetologia. Obecnie na
Wydziale Rehabilitacji Ruchowej istniejg trzy Instytuty: Instytut Rehabilitacji Klinicznej, Instytut
Nauk Podstawowych i Instytut Nauk Stosowanych.
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Wydzial Rehabilitacji Ruchowej wpisuje si¢ w europejskie standardy szkolnictwa wyzszego,
prezentuje wysoki poziom innowacyjnosci i jest konkurencyjny w zakresie stosowanych rozwigzan
naukowo- dydaktycznych. Gwarantujac najwyzsza jako$¢ ksztatcenia studentow i kadry naukowo-
dydaktycznej jest jednocze$nie jednostka przyjazna studentowi. Otwarto$¢ na aktualne potrzeby
spoteczne sprawia, ze Wydzial Rehabilitacji Ruchowej jest wazng cze$cia miasta i kompleksu
edukacyjnego Krakowa, ma istotny udzial w jego rozwoju spoteczno-gospodarczym. Studenci
ocenianego kierunku swoje pasje naukowe moga rozwija¢ w studenckich kolach naukowych,
korzysta¢ z certyfikowanych nowoczesnych laboratoriow badawczych, bra¢ udziat w konferencjach
naukowych. Ponadto Uczelnia prowadzi aktywna polityke dziatah migdzynarodowych w ramach
programu ERASMUS+. Studenci i pracownicy maja mozliwo$¢ studiowania i odbycia stazy na
zagranicznych uczelniach o pokrewnym profilu. W dziedzinie kultury uwage przykuwa dziatalno$¢
uczelnianego Zespotu Tanca Ludowego ,,Krakowiak", ktory dwa lata temu obchodzit jubileusz 50-
lecia. Kultywuje on tradycje narodowe w kraju i za granica i stanowi doskonata kanwe¢ do wymian
doswiadczen, pasji, oraz nawigzywania przyjazni miedzypokoleniowych na cate zycie taczac
studentéw, absolwentow - w tym czynnych zawodowo nauczycieli Uczelni. Wydzial Rehabilitacji
bardzo aktywnie wlaczyt si¢ w dziatalno$¢ Krajowej Izby Fizjoterapeutow oraz Polskiego
Stowarzyszenia Terapii Zajeciowe;.

Akademia Kultury Fizycznej w Krakowie dziala na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce z 20 lipca 2018 roku oraz na podstawie Statutu Uczelni. AKF posiada osobowos¢ prawnag, a
nadzor nad nig sprawuje Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

W zwigzku ze zmiang nazwy Akademii w raporcie oraz w zatacznikach mozliwe jest rownolegle
stosowanie nazwy Akademia Wychowania Fizycznego i Akademia Kultury Fizycznej w zalezno$ci od

okresu, ktorego dotyczy dany watek lub dokument.
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Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegétowych Kryteriow oceny programowej

na kierunku studiéow o profilu praktycznym
Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia si¢

1.1 Powiazanie koncepcji ksztalcenia z misja i glownymi celami strategicznymi Uczelni
Ksztalcenie na kierunku terapia zajeciowa spetnia podstawowe zadania okre$§lone w dokumencie

»Strategia rozwoju AWF w Krakowie na lata 2021-2028” zatwierdzonej uchwatg Senatu 12/VI1/21 w

dniu 17 czerwca 2021 (zatacznik Kryterium 1).

Podstawowa misja Uczelni oparta jest na 4 filarach rozwoju: aktywnosci, wiedzy, jako$ci i

elastycznosci, ktore po kolei oznaczaja:

e aktywno$¢ studentow polegajaca na wiaczaniu si¢ w zycie Uczelni, na kreowaniu wraz z
pracownikami tworczej przyjaznej atmosfery oraz aktywno$¢ wiladz 1 pracownikow
polegajaca na pozyskiwaniu $rodkow materialnych, ale takze nowych partnerstw naukowych
biznesowych i spotecznych;

e dazenie do osiggnigcia wysokiego poziomu nauczania na wszystkich kierunkach studiow,
poprzez zachgcanie studentow o podejmowania dzialalno$ci naukowej poczawszy od
aktywnos$ci w kotach naukowych skonczywszy na udziale w projektach badawczych, ktore
owocuja publikacjami naukowymi;

e coraz lepsza jako$¢ ksztalcenia poprzez doskonalenie systemu zapewnienia jakosSci
ksztatcenia, uwzgledniajacy nowoczesne formy przekazu o komunikacji z odbiorcami;

e clastyczno$¢ w zakresie badan uwzgledniajac nowe trendy i technologie oraz elastycznosé
dostosowania oferty dydaktycznej (nowe kierunki) dla kandydatow zglaszajacych takie
potrzeby.

Wyodrebniono 4 cele strategiczne Uczelni, sg to:

1. Wysoka ocena naukowa w ramach dyscypliny nauki o kulturze fizycznej.

2. Wysoka jakos$¢ oferty edukacyjnej dostosowanej do potrzeb rynkowych.

3. Usprawnianie procesu zarzadzania Akademig i rozwdj zawodowy kadr.

4. Zintensyfikowanie dzialalno$ci promocyjnej oraz wspotpracy z otoczeniem zewngtrznym.
Nakreslone w dokumencie cele strategiczne realizowane bgda w oparciu o wyodrebnione dziatania,
ktore majg stuzy¢ dynamicznemu rozwojowi Akademii poprzez wyzwolenie kreatywnosci
pracownikéw 1 studentow, stworzenie optymalnych warunkéw studiowania i prowadzenia badan
naukowych, a takze otwarto$¢ na potrzeby otoczenia Uczelni.

Wydziat Rehabilitacji Ruchowej (WRR) wraz z ocenianym kierunkiem terapia zajeciowa zgodnie z
przyjeta Strategia Rozwoju Wydzialu Rehabilitacji Ruchowej Akademii Wychowania Fizycznego w
Krakowie na lata 2023 — 2028 (zatacznik Kryterium 1) wpisuje si¢ w wizj¢ i strategie Uczelni.
Wydziat chce by¢ Jednostkg ktora:
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wpisuje si¢ w europejskie standardy szkolnictwa wyzszego i gwarantuje najwyzsza jakosc¢
ksztalcenia studentow oraz wysoki poziom kadry naukowo-dydaktycznej;

prezentuje wysoki poziom naukowy;

prezentuje wysoki poziom innowacyjnosci i jest konkurencyjna w zakresie stosowanych
rozwigzan naukowo-badawczych, dydaktycznych i technologicznych;

jest jednostka przyjazna studentowi, uznajaca réznorodnos$¢ i otwartg na aktualne potrzeby
spoteczne;

jest przyjaznym i motywujacym miejscem pracy dla pracownikow Wydziatu.

Wydziat Rehabilitacji Ruchowej bedzie realizowal t¢ misje i realizowal koncepcje ksztatcenia

poprzez wykonanie nastepujacych zadan:

ksztatcenie studentdow majace na celu zdobywanie i uzupeknianie wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych w pracy zawodowej, przygotowujacej do dalszego ksztalcenia sig
instytucjonalnego i do samoksztatcenia;

edukacje na najwyzszym poziomie rozwijajaca kompetencje twarde i miekkie, oparta o
najnowsze badania naukowe i wykorzystujaca interdyscyplinarng wiedze;

nieustajgce dziatania projakosciowe;

przygotowanie i promowanie kadr naukowych wykazujacych si¢ zaangazowaniem i checia do
podejmowania dziatan na polu nauki, dydaktyki oraz organizacji i funkcjonowania Wydziatu;
zaangazowanie pracownikow w pozyskiwanie grantow, wspoOlpraca z instytucjami
naukowymi, spotecznymi czy gospodarczymi;

uczestniczenie w realizacji studiow podyplomowych, kurséw, szkolen i innych form
ksztatcenia wpisujacych si¢ w system uczenia si¢ przez cale zycie;

dostosowanie kierunkéw ksztalcenia do aktualnych warunkéw i zapotrzebowania na rynku
pracy, innowacyjno$¢ i elastyczno$¢ zwigzang zarowno z procesem edukacyjnym jak i
prowadzonymi badaniami naukowymi;

dziatania w zakresie promocji Wydziatu i prowadzonych kierunkow ksztalcenia.

Koncepcja ksztalcenia i cele strategiczne Wydzialu Rehabilitacji Ruchowej i Kkierunku terapia

zajgciowa w odniesieniu do Strategii Rozwoju Uczelni.

Cel 1. Wysoka ocena naukowa w ramach dyscypliny nauki o kulturze fizycznej. Cele szczegotowe:

e Wysoki poziom i interdyscyplinarny charakter badan z zakresu nauk o kulturze
fizycznej.

e Aktywizacja i wsparcie rozwoju naukowego pracownikow.

e Wzmocnienie pozycji wydawnictwa Rehabilitacji Medycznej.

e Komercjalizacja dorobku naukowo-badawczego pracownikow.
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Na Wydziale Rehabilitacji Ruchowej prowadzone sa badania gtoéwnie z zakresu wiodacej dyscypliny
nauki o kulturze fizycznej jak i nauk o zdrowiu. Systematycznie zwigksza si¢ wktad pracownikow
Wydziatu w rozwdj polskiej nauki, progresji ulegaja wskazniki rozwoju naukowego pracownikow.
Celem Wydziatu, podobnie jak Uczelni, jest podniesienie jako$ci i zwickszenie ilosci prowadzonych
badan naukowych oraz wysoko punktowanych publikacji. W tym zakresie istotnym zagadnieniem
jawi sie finansowanie nauki.

W obecnym systemie finansowania nauki przez Uczelni¢ prowadzone badania mogg by¢ finansowane
w ramach dziatalno$ci statutowej Uczelni — finansowane przez Ministerstwo Edukacji i a takze z
projektow realizowanych przez Uczelni¢ np. projekty RID. Badania statutowe stanowig podstawowa
grupe realizowanych projektow badawczych, jednak w zwiazku z ograniczong wysoko$cia subwencji
nie moga by¢ jedynym zrodlem finansowania. Stad konieczne jest poszukiwanie innych zrédet
finansowania i aktywizacja pracownikéw do pozyskiwania grantow zewngtrznych. Istotna w tym
zakresie jest rowniez wspotpraca naukowa z innymi jednostkami naukowymi, uczelniami. Badania
wieloosrodkowe dodatkowo sprzyjaja ich interdyscyplinarnosci. Wysoki poziom badan naukowych,
wspotpraca miedzynarodowa, powstawanie zespoldéw badawczych, pozyskiwanie grantow
zewnetrznych 1 publikowanie w wysoko punktowanych czasopismach naukowych umozliwia
utrzymanie posiadanej obecnie wysokiej kategorii naukowej A i tym samym pelnych praw
akademickich. Istotnym elementem parametryzacji jednostki jest wptyw osiagnie¢ naukowych na
otoczenie spoteczno-gospodarcze, konieczne sg zatem wysitki w kierunku upowszechniania osiggnigé
naukowych i1 komercjalizacji badan zwlaszcza badan o charakterze aplikacyjnym. W tym zakresie
niezbedna jest wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, wykonywanie ekspertyz oraz prac
rozwojowych i wdrozeniowych na zlecenie podmiotéw zewnetrznych.

Istotnym kierunkiem jest takze dalsze doposazanie powstatych w latach ubieglych pracowni
naukowych oraz przede wszystkim wykorzystanie posiadanego juz wysokiej klasy sprzetu
badawczego. Nalezy tu réwniez zwroci¢ uwagg na koniecznos$¢ aktywizacji studentoéw, zachecanie ich
do wigkszego uczestnictwa w badaniach np. w ramach kot naukowych.

Troska nalezy obja¢ mtodych pracownikéw nauki, aktywizujac ich rozwoj naukowy, pomagajac w
mobilnosci oraz budowaniu pozycji w Srodowisku naukowym. Potrzebne jest takze wsparcie dla
pracownikéw podejmujacych aktywne dziatania na rzecz wyzszych stopni naukowych. Celem jaki
postawita sobie Uczelnia jest takze wzmocnienie pozycji wydawnictw uczelnianych. Wydziat
Rehabilitacji Ruchowej przyklada szczegdlng wage do wzmocnienia pozycji w krajowym i
miedzynarodowym $rodowisku naukowym czasopisma Rehabilitacja Medyczna i dostosowania jego
funkcjonowania do mie¢dzynarodowych standardow. Istotne jest utrzymanie obecnej, wysokiej
punktacji ministerialnej i podjecie dziatan zwigzanych z wprowadzeniem czasopisma na liste
periodykow z IF. Celem zespohu kierujgcego Wydziatem Rehabilitacji Ruchowej w obszarze nauki, i
badan naukowych jest utrzymanie wysokiego poziomu ich finansowania, wzmocnienie kadrowe i

aparaturowe posiadanych pracowni naukowych, wspieranie rozwoju naukowego miodych
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pracownikow, zwickszanie obecnosci Wydziatu w krajowym i europejskim obszarze badawczym,
wspieranie interdyscyplinarnych, mi¢dzyuczelnianych projektow badawczych. Dobrym przykladem
moze by¢ tutaj udzial pracownika naukowego Instytutu Rehabilitacji Klinicznej WRR w Radzie
Mtodych Naukowcow w charakterze cztonkini, reprezentujacej dziedzing nauk medycznych i nauk o
zdrowiu, dyscypling nauki o kulturze fizycznej (obecna VII kadencja zostata powotana zarzagdzeniem
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 wrzes$nia 2021, na okres od dnia 1 pazdziernika 2021 r. do dnia 30

wrze$nia 2023).

Cel 2. Wysoka jako$¢ oferty edukacyjnej dostosowanej do potrzeb naukowych Cele szczegdtowe:

e Doskonalenie procesu ksztalcenia studenta.

e Rozszerzenie oferty edukacyijnej.

e Umigdzynarodowienie edukacji.
Fundamentalnym zadaniem kazdej uczelni jest troska o najwyzsza jako$¢ ksztatcenia. Dziatanie to jest
szczegOlnie wazne w dobie rosnacej rywalizacji migdzy uczelniami. Jednoczesnie w ostatnich latach
coraz silniej dotyka wszystkie uczelnie zjawisko nizu demograficznego. W tej sytuacji niezwykle
waznym zadaniem jest prowadzenie odpowiedniej, wywazonej polityki w zakresie pozyskiwania
kandydatéw na studia, jak i trafiania do potencjalnych kandydatéw z odpowiednia ofertg edukacyjna.
Odpowiednia oferta edukacyjna oraz wysoki poziom i wysoka jakos$¢ ksztalcenia to dla Uczelni
podstawowe czynniki wptywajace na jej funkcjonowanie. Celem Uczelni jest dazenie do wiodacej
pozycji na rynku edukacyjnym w zakresie prowadzonych kierunkéow studiow. Strategia Wydziatu jest
zgodna z dazeniem Uczelni i ma na celu stale monitorowanie rynku pracy i elastyczne
dostosowywanie si¢ do jego potrzeb poprzez uruchamianie innowacyjnych kierunkéw studiow,
specjalnosci czy przedmiotow nauczania, a takze umozliwienie studentom poglebiania wiedzy na
kursach, szkoleniach i innych formach doskonalenia zawodowego. Istotng rolg w poszerzeniu oferty
dydaktycznej pelni¢ mogg podyplomowe szkolenia dla absolwentéw kierunku terapia zajeciowa, jak
roOwniez tworzenie nowych kierunkéw miedzywydziatowych, zardwno z pozostatymi wydziatami
uczelni, jak i innymi jednostkami prowadzacymi dziatalno$¢ dydaktyczng. Przykladowo w roku
ubieglym dokonano oceny mozliwosci uruchomienia przy wspotpracy z Uniwersytetem Rolniczym w
Krakowie migdzywydzialowego kierunku ,,Zoofizjoterapia”, zawarto umowe, realizacja zamierzenia
jest aktualnie w toku.
Istota procesu ksztatcenia sg takze nieustajace dziatania projakosciowe. Uczelnia monitoruje jakosé
ksztalcenia na Wydziatach i kierunkach, oraz zgodno$¢ programow z uzyskiwanymi efektami uczenia
si¢. Na Wydziale Rehabilitacji Ruchowej dziala Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, oraz
Wydziatowa Komisja Dydaktyczna, do ktorej naplywaja informacje od studentéw, pracownikdw,
interesariuszy zewnetrznych, na podstawie ktorych przygotowywane sa projekty zmian w programie
ksztalcenia. Komisja ta sktada si¢ z nauczycieli i studentow, ktorzy sa przedstawicielami wszystkich

kierunkbw WRR. Waznym zrodlem informacji jest coroczna ankietyzacja studentow, ktorzy
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wypowiadaja si¢ na temat realizowanych przedmiotow pod katem osiggania zamierzonych efektow
uczenia si¢ oraz formutuja rézne oczekiwania zwigzane z procesem dydaktycznym. Nauczyciele w
raportach sktadanych po zakonczeniu roku akademickiego dokonujg podsumowania i wskazuja na
elementy, ktore wymagaja zmian. Drziatania projakosciowe obejmujg takze wykorzystywanie
programu antyplagiatowego w celu utrzymania wysokiej jakosci ksztalcenia czy dzialanie Biura
Karier, odpowiedzialnego m.in. za monitorowanie S$ciezek kariery zawodowych absolwentow
Kierunku terapia zajeciowa w celu oceny ich przydatnosci zawodowej na rynku pracy.

Oferta doskonalenia zawodowego obejmuje pracownikéw i przyczynia si¢ do podniesienia
kompetencji dydaktycznych i otwarto$ci na wprowadzanie nowych, innowacyjnych form nauczania.
Kladzie si¢ nacisk na edukacje oparta na realizacji efektéw uczenia sie. Ciagltego doskonalenia
wymagajg takze procedury zwigzane z systemem zapewnienia jakosci ksztalcenia. Waznym
kierunkiem rozwoju Wydzialu w najblizszych latach jest tez umiedzynarodowienie i rozwijanie
nauczania w jezyku angielskim. Dobrze wpisuje si¢ w to zadanie uczestnictwo zaré6wno studentow jak
i pracownikow w programie ERASMUS+. Rozszerzenie oferty edukacyjnej zwigzane jest takze z
pozyskiwaniem nowych placowek dla realizacji przedmiotow, doskonaleniem systemu praktyk
zawodowych i wzbogaceniem go o praktyki zagraniczne oraz podejmowaniem dziatan w kierunku

pozyskiwania grantow o charakterze dydaktycznym.

Cel 3. Usprawnienie procesu zarzadzania i rozwoj kadr
Cele szczegotowe :

- Podnoszenie kompetencji zawodowych kadr

- Poprawa i rozbudowa Wydziatowe;j infrastruktury

- Sprawny system administrowania i komunikacji wewnetrznej

Kadra naukowo-dydaktyczna jednostki jest podstawowym elementem, okreS$lajagcym pozycije
wydziatu w skali uczelni, jak i szerzej w skali calego $rodowiska akademickiego; ma réwniez
fundamentalne znaczenie dla poziomu wiedzy przekazywanej studentom, a zatem jest podstawowym
wyznacznikiem efektywnosci ksztatcenia.

Kadra naukowo-dydaktyczna Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej $§wiadczy o wysokiej pozycji tej
jednostki w $rodowisku akademickim. Dbato§¢ o poziom kadry i rozwdj kompetencji wszystkich
pracownikow, zwlaszcza w kontek$cie rozwoju oferty dydaktycznej to sprawa priorytetowa zar6wno
dla Uczelni jak 1 Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej. Wynika stad konieczno$¢ ciggltego doszkalania
kadr, a z drugiej strony potrzeba zatrudniania mtodych pracownikéw rokujacych intensywny rozwoj
naukowy bowiem wymiana pokolen kadr jest istotna nie tylko z punktu widzenia ciagtosci rozwoju
naukowego Wydziatu ale i efektywnej komunikacji z mtodymi ludzmi i otwarto$ci na innowacyjne
metody nauczania. Zatrudnianie nowych pracownikow powinno takze byé zwigzane z poszerzaniem
bazy dydaktycznej o placowki, w ktorych mogg by¢ realizowane zajecia praktyczne/w tym kliniczne i

praktyki studenckie.
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Celem strategicznym Wydzialu jest takze usprawnienie procesu zarzadzania jako procesu cigglego
doskonalenia systemow organizacyjnych i poprawy jakosci ksztalcenia. Celem Uczelni jest
rozszerzenie funkcjonowania systemu USOS o dostgpne dla pracownikéw i studentow funkcje,
doskonalenie komunikacji wewnetrznej i wdrozenie elektronicznego obiegu dokumentoéw. Strategia
Wydziatu jest analogiczna w tym zakresie do strategii Uczelni.

Istotnym celem strategicznym Wydziatu jest doposazenie w $rodki trwate sal dydaktycznych, w
ktorych realizowane sg zajecia praktyczne studentow Wydziatu. Dazenia Wydziatu do pozyskania
wigkszej iloSci pomieszczen przeznaczonych na sale dydaktyczne, w tym takze dla nowo
planowanych kierunkow studiow wpisuja si¢ w plany Uczelni w zakresie przebudowy i remontow

obiektéw Uczelni w tym pawilonu socjalnego.

Cel 4. Zintensyfikowanie dzialalno$ci promocyjnej oraz wspolpracy z otoczeniem zewngtrznym.
Cele szczegotowe :

-promocja oferty edukacyjnej oraz naukowo-badawczej

-ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Wydzialu

-budowa partnerstwa z podmiotami zewn¢trznymi i wspotpraca z pracodawcami

Zainteresowanie kandydatow studiami na kierunkach oferowanych przez Wydzial Rehabilitacji
Ruchowej wymaga dziatan promocyjnych ukierunkowanych zwlaszcza na kierunki cieszace si¢
mniejszg popularnoscig. Wydzial musi komunikowaé si¢ z odbiorcami swojej oferty edukacyjnej i
naukowej. Odbiorcami oferty edukacyjnej sg przede wszystkim ludzie mtodzi, do ktorych dociera si¢
przy wykorzystaniu nowoczesnych form przekazu.
Konieczne jest wigc ciagle dostosowywanie narzgdzi i treSci komunikatow do miodego odbiorcy.
Promocji oferty edukacyjnej Wydzialu sprzyja¢ moze takze tworzenie klas patronackich w szkotach
srednich. Promocja Wydzialu zwigzana jest rowniez z budowaniem pozytywnego wizerunku
Wydziatu. Jedna z metod jest monitorowanie i ciagla aktualizacja tresci i formy strony www.
Wydziatu, w tym rozbudowa o wersj¢ anglojezyczna a takze dbato$¢ o formg¢ kontaktéw z podmiotami
zewnetrznymi oraz monitoring mediow zwigzany z wizerunkiem Wydzialu. Promocji Wydziatu stuza
takze dziatania ukierunkowane na lokalna spoteczno$¢ np. uczestnictwo w wydarzeniach promujacych
nauke 1 zdrowy styl Zycia organizowanych przez samorzad lokalny lub jako inicjatywy ministerialne.
Tworzenie wspolpracy pomigdzy Wydzialem a innymi uczelniami, jednostkami naukowo-
badawczymi w tym zagranicznymi, instytucjami publicznymi, organizacjami czy prywatnymi
przedsigbiorcami jest waznym stymulatorem rozwoju Wydzialu przyczyniajac si¢ do poszerzania
oferty edukacyjnej 1 nawigzywania kontaktow naukowych. Wspdlpraca z prywatnymi
przedsigbiorcami moze stuzy¢ przygotowaniu aplikacji o $rodki finansowe na realizacj¢ badan
naukowych, ukierunkowanych na rozwoj innowacyjnych rozwigzan technicznych. Pozwala to takze na
lepsze zapoznanie si¢ pracownikow Wydzialu zrealiami dzialalno$ci  gospodarczej i

uwarunkowaniami wynikajagcymi ze wspotpracy przedstawicieli nauki i biznesu. DIla ocenianych
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studiow konieczne jest takze zacie$nianie wspotpracy z pracodawcami zwigzanymi z profilami
ksztalcenia Wydzialu Rehabilitacji Ruchowej w zakresie organizacji praktyk zawodowych czy
programéw studiow uwzgledniajacych aktualne potrzeby rynku pracy bowiem odbywanie praktyk
zawodowych i doskonalenie umiejetnosci praktycznych dotyczy studentdw wszystkich kierunkow
realizowanych na Wydziale. Intensyfikacja w zakresie pozyskiwania nowych interesariuszy
zewngtrznych stuzy nie tylko poprawie mozliwosci korzystania z baz klinicznych przez studentow
ocenianego kierunku, ale takze wymiany mysli i do§wiadczen o roznym charakterze prowadzacych do
podnoszenia jakosci ksztalcenia. Interesariusze peilnig bowiem istotng role wiaczajac si¢ w prace
zwigzane z korektami i udoskonalaniem jakosci programu studiow na ocenianym przede wszystkim
poprzez regularne wyrazanie swoich opinii w ankietach na temat umiejetnosci, wiedzy i kompetencji
migkkich studentéw w trakcie realizacji praktyk zawodowych.

Nauczanie zdalne jako element koncepcji ksztalcenia

Koncepcja ksztalcenia na WRR i kierunku terapia zajgeciowa nie zaklada prowadzenia nauczania
zdalnego. Ksztalcenie odbywa si¢ w sposob stacjonarny, w pelnym kontakcie ze studentem. W
okresie trwania pandemii COVID-19 Uczelnia prowadzita nauczanie zdalne, ale jako jedna z
nielicznych Uczelni w Polsce ograniczyla je wytacznie do zaje¢ teoretycznych, zajecia praktyczne
odbywaty si¢ w Uczelni i na placowkach zewnetrznych z zachowaniem rezimu sanitarnego. Po
zakonczeniu pandemii powrocono do nauczania stacjonarnego. Informacje na temat dziatan podjetych
przez Uczelni¢ i WRR zwigzanych z nauczaniem kompaktowym w czasie pandemii COVID-19 sa

przedstawione szczegdlowo w kryterium 2.

1.2. Powiazanie ksztalcenia z dzialalno$cia naukowg prowadzona w Uczelni

W roku 2009 Wydziat uzyskal prawa do nadawania stopnia doktora a w 2015 do nadawania
stopnia doktora habilitowanego. Akademia i Wydzial Rehabilitacji Ruchowej intensywnie wspieraja
rozwo0j pracownikow, upatrujagc w tym gwarancji utrzymywania najwyzszego poziomu dydaktycznego
i naukowego. W latach 2020-2025 (od ostatniej oceny programowej PKA) przeprowadzono i
skutecznie zamknigto: 33 przewody doktorskie oraz 5 postepowan habilitacyjnych. Pracownicy
WRR uzyskali takze w tym czasie 4 tytuly profesorskie. Uczelnia aktualnie posiada kategori¢
naukowa A.
Nowoczesna nauka wspiera nowoczesng dydaktyke stwarzajac studentom mozliwo$¢ obcowania z
aktualnymi trendami w tym zakresie. Program studiow dla kierunku uwzglednia udziat studentow w
zajgciach przygotowujacych do prowadzenia dziatalno$ci naukowej, a takze udziat w tej dziatalnosci
w warunkach wiasciwych dla dziatalnosci naukowo-badawczej. Kluczowymi zajgciami w tym
zakresie sg: metodologia badan naukowych i statystyka, wspomniatabym tez o przedmiocie Terapii
zajeciowej w badaniach naukowych. Zajecia te przygotowuja teoretycznie i praktycznie do
dziatalnoséci naukowo badawczej. Nauczyciele akademiccy, promotorzy, wdrazajg studentoéw miedzy

innymi w ramach seminaridow magisterskich do metodologii badan naukowych, postugiwania si¢
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narzgdziami badawczymi wykorzystywanymi w celach diagnostycznych, badawczych i naukowych,
zbierania wynikéw i ich kontrolowania. Sformutowane szczegdtowe efekty uczenia w przypadku
wigkszosci zaje¢ zakladaja praktyczne zapoznanie si¢ z nowoczesnym warsztatem badawczym i
aktualng literatura. Istotne jest takze zapoznawanie studentow z aspektem naukowym podczas
realizacji przedmiotow teoretycznych i praktycznych, co ma czesto przelozenie na wybdr przez
studentow okre§lonego tematu badawczego realizowanego przy powstawaniu pracy dyplomowej.

Na Wydziale Rehabilitacji Ruchowej funkcjonuje 11 kot naukowych, w ktorych studenci moga
rozwija¢ swoje kompetencje w zakresie rozwoju naukowego. Korzystaja oni z nowoczesnego zaplecza
w postaci pracowni Centralnego Laboratorium Naukowo Badawczego, wyposazonych w
najnowoczes$niejszg aparatur¢ badawcza. Realizujg seminarium magisterskie pod okiem
wykwalifikowanej kadry badawczo-dydaktycznej o bogatym dorobku naukowym z nauk o kulturze

fizycznej i nauk o zdrowiu.

Studenci biorag udziat w organizowanych w Uczelni konferencjach naukowych, nie tylko, jako bierni
uczestnicy, ale takze referujacy zagadnienie lub wigczajac si¢ w tok prac komitetu organizacyjnego.
Biorg tez udzial w konferencjach naukowych w innych uczelniach zarowno w kraju jak i za granica.
Majg mozliwos¢ kooperacji w zakresie wspotautorstwa prac naukowo-badawczych oraz publikowania
prac w renomowanych czasopismach.

Wybranymi przykladami aktywnos$ci studentow zwiazanych z Kolami Naukowymi sg
przedstawione ponizej aktywnos$ci naukowe za okres 2020-2025.

Udgziat czynny w Ogolnopolskiej Konferencji Studenckich K6t Naukowych:

1. Analiza poréwnawcza prac badanych seniorek. ,Nowe horyzonty terapii zajeciowe;.
Interdyscyplinarno$¢ 1 wielokierunkowo$¢” AWF Krakéw 18.06.2021

2. Ergonomia i stan techniczny wyposazenia stanowiska pracy, a dolegliwo$ci bolowe i
choroby zawodowe  pracownikow biurowych ,Nowe  horyzonty terapii zajeciowe;.
Interdyscyplinarno$¢ i wielokierunkowo$¢” AWF Krakow 18.06.2021.

3. Usprawnianie czynnosci spozywania positkbw przez pacjentow po udarze mozgu.
~Nowe  horyzonty terapii  zajeciowej. Interdyscyplinarno$¢ i wielokierunkowo$¢” AWF
Krakow 18.06.2021.

4. Rola terapeuty zajeciowego w umozliwieniu podejmowania aktywnos$ci fizycznej osobom z
niepetnosprawno$ciami na przykladzie wspinaczki. XII Konferencja Studenckich Kot
Naukowych ,,Aktualne wyzwania w profilaktyce zdrowia” 9 maj 2022, Nowy Targ

5.0cena gotowosci uczniow do pomocy osobom z niepelnosprawnoscig.  Ogolnopolska
Konferencja  Studenckich  Koét Naukowych ,,Zagadnienia kultury fizycznej i zdrowia w
badaniach mtodych naukowcow” AWF Warszawa 22.05.2022.

6. Leisure activities of children with intellectual disabilities. 1st OT-Europe Congress, Krakow 2024.
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7. Obraz os6b z niepelmosprawnoscig intelektualng w réznych dziedzinach zycia Jubileuszowa
Ogolnopolska Konferencja Studenckich Kot Naukowych"Zagadnienia kultury fizycznej i zdrowia w

badaniach mtodych naukowcow"AWF Warszawa 6.06.2025

1.3. Zgodnos¢ koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoleczno -gospodarczego

Studenci kierunku terapia zajeciowa w trakcie studidw osiagaja okreslone praktyczne kompetencje
zawodowe, ktére wymagajg biezacej oceny przez osoby tworzace rynek pracy oraz informacji
zwrotnej do Uczelni, zeby ta mogta zareagowacé dokonujac np. modyfikacji w programie studiéw lub
modyfikacji koncepcji ksztatcenia. Tworzenie sylwetki absolwenta pod katem przyszlej pracy odbywa
si¢ w ten sposob z udziatem interesariuszy zewngtrznych. Program kierunku terapia zajeciowa powstat
1 jest stale monitorowany i modyfikowany w oparciu o wnioski z analizy zgodnosci efektow uczenia
si¢ z potrzebami rynku pracy, wynikami Ogo6lnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych
Loséw Absolwentow Szkot Wyzszych zawartych w ministerialnym systemie ELA, uczelnianym
system ePAK, ankietami FORMS tworzonymi przez Biuro Karier AKF. Uczelniany System
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia funkcjonujacy w Akademii Kultury Fizycznej w Krakowie zaktada
przeprowadzanie przez Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia odpowiednich procedur
majacych na celu ocen¢ efektow uczenia si¢ w oparciu o sygnaly ptynace od interesariuszy
wewngtrznych (studentéw i nauczycieli). Tym sposobem Uczelnia przygotowuje si¢ do biezacych
wymagan rynku pracy, uwzgledniajac informacje i zalecenia ptynace z zewnatrz i z wewnatrz.
Uczelnia prowadzi zatem zrdéznicowane formy dziatan w tym zakresie. Istotng dziatalnoscig w
zakresie ksztalcenia na kierunku terapia zajgciowa jest biezaca wspotpraca z podmiotami otoczenia
spoteczno gospodarczego, do ktérego zaliczy¢ mozna $cisty kontakt z DPSami czy placowkami
medycznymi realizujgcymi dzialalno$¢ terapeutyczng w odniesieniu do dziatalnosci dydaktycznej. W
placowkach tych prowadzone sg zajgcia praktyczne i1 praktyki zawodowe dla studentow kierunku
terapia zajeciowa. Nalezy podkresli¢, ze aktywnos$¢ pracownikow w kazdym z opisanych obszarow
pozwala obserwowaé i analizowaC, a zwlaszcza przenosi¢ do dydaktyki wszelkie nowe trendy,
zmiany, innowacje. Nasi pracownicy korzystaja takze z mozliwosci jakie stwarza otoczenie
spoteczno- gospodarcze organizujac swoje szkolenia, konferencje, warsztaty.
Wydziat Rehabilitacji Ruchowej ma $cisle zdefiniowanych wewngtrznych 1 zewngtrznych
interesariuszy uczestniczacych w procesie ksztattowania oferty edukacyjnej i budowaniu jak
najwyzszej kultury jakosci ksztatcenia. Do interesariuszy wewnetrznych nalezg studenci, doktoranci
inauczyciele akademiccy, natomiast wsrdd interesariuszy zewnetrznych sa pracodawcy oraz osoby

nadzorujace przebieg praktyk klinicznych.

1.4. Struktura kwalifikacji absolwenta i przewidywane miejsca zatrudnienia
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Studenci studiow II stopnia na kierunku Terapia zajgciowa sa ksztalceni zgodnie z standardami
ustalonymi przez Swiatowa Federacje Terapeutow Zajeciowych (WFOT) i Europejska Sie¢ Terapii
Zajeciowe] w Szkolnictwie Wyzszym (ENOTHE).

Absolwenci uzyskuja kompetencje niezbgdne do diagnostyki pacjenta oraz planowania procesu terapii
zajeciowej, dokumentowania przebiegu prowadzonej terapii, prowadzenia badan naukowych w
zakresie terapii zajgciowej, umiejetnosci pracy w zespole interdyscyplinarnym, kierowania zespolem
terapeutycznym oraz zarzadzania placowkami oferujacymi ustugi z zakresu terapii zajeciowej. Studia
drugiego stopnia uwypuklaja charakterystyczne dla nowoczesnych §wiatowych i europejskich trendow
rozumienie terapii zajeciowej, a ukonczenie studiow drugiego stopnia wzmacnia tozsamo$¢ zawodowa
terapeutow zajeciowych oraz przyczynia si¢ do podniesienia ich statusu nie tylko w zespole
terapeutycznym, lecz takze w odbiorze spotecznym.

Absolwenci majag mozliwo$¢ kontynuowania procesu rozwoju kompetencji, przygotowania si¢ do
$wiadomego, opartego na refleksji uczenia si¢ oraz rozwijania $wiadomosci posiadanych kompetencji
przygotowujacych do ksztatcenia ustawicznego (portfolio). Absolwenci zyskuja doswiadczenie oraz
poglebione rozumienie mechanizméw zachowania si¢ czlowieka w réznym wieku i z roézng
niepelnosprawnoscig oraz w roznych sytuacjach zyciowych. Zyskuja kompetencje pozwalajace na
komunikowanie si¢ z réoznymi grupami pacjentow, wykorzystywanie w praktyce metod i srodkow
oddzialywania na grupg, jak i na jednostke oraz poglebione umiejetnosci wspdlpracy w zespole
interdyscyplinarnym. Absolwenci posiadajg wiedze z zakresu: podstaw prawnych stuzby zdrowia,
psychologii klinicznej, antropologii i etyki. Ukonczenie studiéw drugiego stopnia daje réwniez
kompetencje do postugiwania si¢ roznymi formami, technikami i metodami terapii zajeciowej, m.in.:
praca autobiograficzna, komunikacja alternatywna, terapia Snoezelen, czy aktywne formy ruchowe, co
podnosi atrakcyjno$¢ na rynku pracy.

Studia koncza si¢ obrong pracy magisterskiej i uzyskaniem tytulu magistra terapii zajeciowe;.
Absolwenci sa przygotowani do podjecia studiow trzeciego stopnia — studiow doktorskich.
Przewidywane miejsca zatrudnienia

Absolwent studiow drugiego stopnia jest przygotowany do pracy w réznych placowkach medycznych,
spotecznych oraz edukacyjnych, takich jak: oddziaty szpitalne, szpitalne oddziaty dzienne, osrodki
psychiatryczne, zaktady opiekunczo-lecznicze, zaklady pielegnacyjno-opiekuncze, sanatoria,
warsztaty terapii zajeciowej, osrodki rehabilitacyjne dla osob z niepelnosprawosciami, domy pomocy
spotecznej, placowki resocjalizacyjne i interwencyjne, osrodki wsparcia dziennego, rodzinnego oraz
wielofunkcyjnego, $wietlice terapeutyczne, profilaktyczno-terapeutyczne i $Srodowiskowe,
srodowiskowe domy samopomocy i kluby integracji spotecznej, firmy projektujace sprzet i
wyposazenie lub adaptujace warunki architektoniczne dla potrzeb osdb z niepelnosprawnosciami,
zaktady pracy z duzym narazeniem na choroby zawodowe oraz zaktady aktywnosci zawodowej dla

0s0b z niepelnosprawnoscia.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 22



Dodatkowo absolwenci studiow II stopnia uzyskujg kwalifikacje pedagogiczne co umozliwia im
podjecie pracy w placowkach, ktore wymagaja tego typu uprawnien (np. szkoty, przedszkola).
Absolwent kierunku ma zatem szerokie oraz unikalne kompetencje, pozwalajace na osiagnigcie dobrej

pozycji na rynku pracy.

1.5. Cechy koncepcji ksztalcenia w kontekscie wzorcow krajowych i miedzynarodowych.
Studenci sg ksztalceni zgodnie z standardami ustalonymi przez Swiatowa Federacje Terapeutow

Zajeciowych (WFOT) i Europejska Sie¢ Terapii Zajeciowej w Szkolnictwie Wyzszym (ENOTHE).
Warto wspomnie¢, iz obecnie trwa proces akredytacji kierunku przez Swiatowa Federacje Terapeutow
Zajeciowych (WFOT), co w przysztosci moze podnies$¢ prestiz ksztatcenia na tym kierunku.
Ksztalcenie na ocenianym Kierunku koncentruje si¢ na szerokich kompetencjach umozliwiajgcych
pehienie roli zawodowej magistra— specjalisty w zakresie terapii zajgciowej. Kompetencje te sa
niezbedne do prowadzenia procesu terapii zajeciowej zgodnie z zatozeniami terapii skoncentrowanej
na osobie (ang. Person Centred Practice) oraz opartej na badaniach naukowych (EBP).
Absolwent kierunku ma szerokie oraz unikalne kompetencje, co pozwala mu na osiagniecie dobrej
pozycji na rynku pracy. Konkurencyjnos¢ absolwentéw na rynku pracy polega na tym iz spetniaja oni
wymagania dotyczace kwalifikacji stawianych przed terapeutami zajeciowymi w dokumentach
regulujacych ich zatrudnienie w réznego typu placowkach. Np. wdrozenie w zycie Narodowego
Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego narzucito na placéwki medyczne obowigzek zatrudniania
terapeutow zajeciowych.
Przyjeta w Wydziale koncepcja ksztatcenia charakteryzuje sig:

- elastycznos$cia, pozwalajgc na dynamiczne dostosowywanie jej do istniejacych warunkow otoczenia
spoteczno-gospodarczego, rynku pracy i oczekiwan wszystkich interesariuszy;

- stwarzaniem mozliwos$ci uzyskania wyksztatcenia zgodnego z indywidualnymi potrzebami studentéw;

- ksztalceniem studentow w oparciu o kadre o najwyzszych kompetencjach, nowoczesng baze
dydaktyczng i naukowo-badawczg, pracownie i laboratoria wyposazone W wysokiej klasy
specjalistyczny sprzet.
Kierunek wpisuje si¢ zatem w koncepcje Wydziatu, ktora jest stale weryfikowana i modyfikowana,
poprzez wspotprace uczelni z osrodkami naukowymi krajowymi i zagranicznymi.
W latach 2017-2023 pracownicy naszej Uczelni uczestniczyli w projekcie ,,Mistrzowie dydaktyki”
(realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, finansowanym ze
srodkow unijnych (POWER.04.03.00-00-0074/17) oraz ministerialnych
(MniSW/2020/300/DIR/WMT/W18) oraz jego kontynuacji ,Mistrzowie dydaktyki — program
zaawansowany.” Celem tego projektu bylo podniesienie kompetencji kadry akademickiej w zakresie
stosowania nowoczesnych, innowacyjnych metod dydaktycznych w szkolnictwie wyzszym, takich jak

stosowanie metody tutoringu akademickiego.
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W pierwszym etapie projektu pracownicy kierunku Wydzialu uczestniczyli w stazach
szkoleniowych w uczelniach nalezacych do listy Szanghajskiej: Ghent University (Belgia), University
College London (Wielka Brytania), University of Groningen (Holandia).

Podczas szkolenia zapoznawali si¢ m. in. z nowoczesnymi metodami dydaktycznymi, majacymi na
celu zwickszenie zaangazowania studentdw podczas zaje¢ w matych grupach (np. klinicznych),
srednich (zajgcia seminaryjne) czy duzych (wyklady), utatwiajacymi zarowno nauczanie jak i uczenie
sie. Duzo uwagi po$wiecano takze zagadnieniu oceniania (w tym ocenianiu rowiesniczemu), roli
informacji zwrotnej w procesie uczenia si¢ oraz stosowaniu nowoczesnych technologii edukacyjnych.
Po ukonczeniu tej czgsci projektu kazdy uczestnik przeprowadzit przynajmniej 45 godzin zajel
dydaktycznych, wykorzystujac nowo nabyte umiejetno$ci w ramach ré6znych przedmiotow.

Do drugiego etapu projektu (,,Mistrzowie dydaktyki — program zaawansowany’’) zakwalifikowalo sig¢
czworo nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku terapia zajgeciowa. Uczestniczyli oni we
wszystkich trzech $ciezkach programu: Advanced Qualifications in Teaching, Train the Trainer oraz
Educational Leadership.

Wymiernym efektem tego etapu szkolenia jest powstanie Teaching Cafe ,kAWFka”. Podczas
comiesiecznych spotkan, w ktorych moga wzig¢ udziat wszyscy nauczyciele akademiccy, jest okazja
dzielenia si¢ dobrymi praktykami oraz wspolnego rozwigzywania biezacych trudnosci.

Zachgceni pozytywnymi wynikami wdrazania elementéw tutoringu akademickiego przystgpiono do
projektu - "Mistrzowie dydaktyki - wdrozenie metody tutoringu do praktyki uczelnianej"
POWR.04.03.00-00-0074/17 (um. o dofinansow. MNiSW/2020/300/DIR/WMT/W18).

1.6. Wskazanie kluczowych kierunkowych efektow uczenia si¢ i ich zwigzku z koncepcja,
poziomem oraz profilem studiow, oraz dyscyplinami do ktéorych Kkierunek jest
przyporzadkowany. jak rowniez stanem praktyki w  obszarach  dzialalno$ci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku,

Jezeli wzia¢ pod uwage elementy koncepcji ksztalcenia takie jak: ksztatcenie studentoéw majace na
celu zdobywanie i1 uzupelnianie wiedzy oraz umiejetno$ci niezbgdnych w pracy zawodowej,
przygotowujacej do dalszego ksztalcenia si¢ instytucjonalnego i do samoksztatcenia; to kluczowymi
efektami uczenia si¢ bedg efekty uczenia sie ktore sa zwigzane z przygotowaniem i ksztattowaniem
zawodowych czynno$ci oraz wszystkie efekty z modutu praktyk zawodowych, podczas realizacji
ktorych studenci doskonalg nabyte wcze$niej umiejetnosci w pracy z pacjentami. Wigkszos¢ efektow
uczenia si¢ z opisu to efekty odniesione przede wszystkim do dziedziny nauk o kulturze fizycznej,
natomiast uzyskanie tych efektow przez studentdow nastepuje poprzez realizacje okreslonych tresci
przedmiotowych zwigzanych z wynikami dziatalno$ci naukowej uczelni w dyscyplinach, do ktorych
jest przyporzadkowano kierunek, co jest wlasciwe dla ogolnoakademickiego profilu studiow.

Jezeli natomiast wzig¢é pod uwage elementy koncepcji ksztatcenia takie jak: tworzenie pola do

rozwoju naukowego studentéow to kluczowymi efektami uczenia si¢ beda wszystkie efekty ktore sa z
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zwigzane z umiejetnosciami i wiedzg na temat podejmowania badan naukowych w ramach takich
przedmiotow jak np. Metodyka badan naukowych i statystyka Terapia zajgciowa w badaniach
naukowych czy seminarium magisterskie.Zalecenia dotyczgce kryterium 1 wymienione w uchwale
Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzila biezgcq
oceng (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny Kryterium 1
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,

organizacja procesu nauczania i uczenia sie

W Raporcie Samooceny przedstawiono i opisano programy studiow (zatacznik Kryterium 2), ktore
obowigzuja od 01.10.2025 roku.

2.1 Dobor tresci ksztalcenia

Tresci ksztalcenia na studiach II stopnia sg zgodne z celami oraz efektami uczenia si¢, odnosza si¢
do dziedziny nauk o kulturze fizycznej oraz dziedziny nauk medycznych, nauk o zdrowiu, nauk
socjologicznych i pedagogiki do ktorej kierunek zostat przyporzadkowany, bazuja na wspotczesnej
wiedzy, metodach i piSmiennictwie specjalistycznym. Tre$ci programowe sa kompleksowe i
specyficzne dla grup zaje¢ tworzacych program studidow i zapewniaja uzyskiwanie wszystkich
zamierzonych efektow uczenia si¢. Kluczowe treSci ksztalcenia na ocenianym Kierunku terapia
zajeciowa sa zwiazane z teoretycznym i praktycznym przygotowaniem studenta do podjecia pracy w
zawodzie terapeuty zajeciowego. Program ksztalcenia na kierunku terapia zajeciowa jest osadzony w
paradygmacie EBP (Evidence-Based Practice), czyli praktyki opartej na dowodach naukowych.
Nawigzanie do EBP jest kluczowe zaréwno w aspekcie teoretycznym, jak i praktycznym ksztatcenia
przysztych terapeutdéw zajeciowych. Integracja programu na poziomie studiéw drugiego stopnia
przejawia si¢ poprzez:

-oparcie programu na najnowszych wytycznych i rekomendacjach organizacji krajowych i
migdzynarodowych (w 2024 zostala rozpoczeta procedura akredytacji programu ksztalcenia na
kierunku Terapia zajeciowa przez WFOT — Swiatowa Federacja Terapeutow Zajeciowych), ktore sa
oparte na dowodach naukowych. Pracownicy kierunku sg czltonkami Polskiego Stowarzyszenia
Terapii Zajeciowej, ktore jest cztonkiem WFOT oraz COTEC

-realizacje praktyk klinicznych w duchu EBP- podczas praktyk zawodowych studenci sg zachecani do:
wdrazania terapii opartych na dowodach, korzystania z narzedzi i protokotow ocenianych w badaniach
naukowych.

-ksztaltowanie postawy cigglego uczenia si¢ oraz wykorzystania refleksji w pracy terapeutycznej
poprzez prowadzenie indywidualnego portfolio.

Oparcie doboru tresci ksztatcenia na EBP, przygotowujac przysztych terapeutow do §wiadomego,
odpowiedzialnego i skutecznego dziatania. Dzigki integracji wiedzy naukowej z praktyka, absolwenci
sa lepiej przygotowani do udzielania pomocy zgodnej z aktualnym stanem wiedzy, potrzebami
pacjenta i zasadami etyki zawodowej.

Zasob tresci z wigkszosci przedmiotdOw powigzany jest z wynikami dziatalno$ci naukowej Wydziatu
przede wszystkim w zakresie dyscypliny nauki o kulturze fizycznej ale takze pozostalych dyscyplin

ktorych przyporzadkowany jest kierunek. Tresci ksztalcenia odnosza si¢ takze do umiejetnosci
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postugiwania si¢ jezykiem obcym i sa tak dobrane, aby wypeli¢ wymog dotyczacy poziomu
ksztalcenia (B2+). Oprocz standardowych wymogéw dotyczacych lektoratu (4 ECTS), studenci
kierunku podczas realizacji programu majg mozliwo$¢ postugiwania si¢ jezykiem angielskim w
trakcie realizacji zaje¢ z przedmiotéw: Multi Sensory Environment (3ECTS) oraz Dance movement
therapy (2 ECTS) (do wyboru polska lub angielska wersja ¢wiczen w ramach tych zaj¢é).

Tresci ksztatcenia wykazuja zgodno$¢ z efektami uczenia si¢ zawartymi w opisach efektow. Moduty
zaje¢ s3 zwigzane z badaniami naukowymi, w ramach dyscyplin do ktérych przyporzadkowano
kierunek.

Przyktady powigzan tresci ksztalcenia 7 kierunkowymi efektami uczenia:

Jest to przyktad ukazujacy sytuacje, w ktorej efekty uczenia si¢ i tresci ksztalcenia zespalaja si¢ od
poczatku Scisle z badaniami naukowymi.

Ponizej przedstawiono przyktad zaje¢ ,,Terapia zajeciowa z seniorami z demencja (2 rok semestr 3)
odnoszac si¢ szczegdlowo do wszystkich wymaganych elementéw zwigzanych z jego realizacja:
Celem zaje¢ jest: poznanie i zrozumienie specyfiki seniorow z demencja jako odbiorcéw terapii
zajeciowej oraz przyswojenie roznorodnych metod terapii zajeciowej stosowanej z seniorami z
demencja

Efekty uczenia si¢ odnoszace si¢ do zajec:

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

- wymagania stawiane terapii zajeciowej w przypadku pacjentow z demencjg K W02, K W04

- terapeutyczne znaczenie efektywnego komunikowania sie z pacjentami z demencjg K W05

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

- dobra¢ metody terapii zajeciowej adekwatne do aktualnego stanu pacjenta z demencjg K UOQ7

- prowadzi¢ zajecia indywidualne i grupowe z seniorami z demencjg K U04

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotéw do:

- efektywnej pracy z rodzing seniora z demencjag K K01, K K07

Tresci ksztalcenia:

WYKLADY (28 godzin)

. Seniorzy z demencjg z perspektywy terapeuty zajgciowego.

. Terapia zajgeciowa we wezesnym stadium choroby demencyjnej.

. Komunikowanie si¢ z seniorami z demencjg jako narzedzie terapii zajeciowe;.

. Metoda walidacji gerontologicznej wedtug Naomi Feil.

. Najblizsze otoczenie senioré6w z demencja z perspektywy terapii zajeciowe;.

. Na przekor demencji - zajecia wedtug metody TimeSlips.

N N WD =

. Aktywizowanie taktylne i stymulacja bazalna z seniorami z demencja.
8. Senior z demencja jako tworca i odbiorca sztuki.
9. Objawy gerontopsychiatryczne u senioréw z demencjg - prawidlowo rozumieé¢, skutecznie

reagowac.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 27



10. Zespot stresu opiekuna

CWICZENIA (14 godzin w grupie dziekanskiej. Grupa jest dzielona na state podgrupy w celu bardziej
efektywnej pracy nad poszczeg6lnymi zadaniami.)

1. Prawidtowe i nieprawidtowe oddziatywanie terapeutycznej na przyktadzie filmu dokumentalnego
("Der Tag der in der Handtasche verschwand” - tlumaczenie symultaniczne dr Agnieszka
Smrokowska-Reichmann)

2. Koncepcja PCC Toma Kitwooda jako narzedzie terapeuty zajeciowego .

3. Lalki dla seniorow z demencja

4. Dialogi walidacyjne z seniorami z demencja.

5. Strukturyzacja przestrzeni placowki dla senioré6w z demencja

6. Trening Orientacji w Realnosci vs. walidacja gerontologiczna

7. Indywidualnie czy grupowo? Rehabilitacja kognitywna

Publikacje nauczyciela prowadzacego przedmiot zwigzane z efektami uczenia sig:

1. The HOMESIDE study - a research project to support people living with dementia and their
family caregivers: preliminary report on reading intervention Zrédlo: Gerontology &
Geriatric Medicine. - Vol. 10 (2024), art. nr 23337214241239174, s. 1-12Adres url:
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articlessPMC10953035/pdf/10.1177 233372142412391

74.pdf
2. Tytuk: Experiences of participant and public involvement in an international randomized

controlled trial for people living with dementia and theirinformal caregivers Zrédlo:
Research Involvement and Engagement. - Vol. 10 (2024), art. nr 43, s. 1-14Adres url:
https://researchinvolvement.biomedcentral.com/counter/pdf/10.1186/s40900-024-00574-

2.pdf
3. Tytuk: Home-based family caregiver-delivered music and reading interventions for people

living with dementia (HOMESIDE trial): an international randomised controlled trial Zrédto:
eClinicalMedicine. - Vol. 65, November, 2023, art. nr 102224, s. 1-16Adres url:
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2589537023004017/pdfft?md5=ef707d
0f1e03d80620701df5ed7595dd&pid=1-52.0-S2589537023004017-main.pdf

4. Tytul: Relish / Active Minds as a tool recommended for occupational therapists working with

seniors having dementia. A preliminary report = Relish /Active Minds jako narzedzie
rekomendowane dla terapeutow zajeciowych pracujagcych z seniorami z demencja.
Doniesienie wstepne Zrédlo: Rehabilitacja Medyczna = MedicalRehabilitation. - Vol. 27,
iss. 2 (2023), S. 29-36Adres url:
https://rehmed.pl/resources/html/article/details?id=233863

5. Tytul: A senior as an individual in the situation of dementia. Tom Kitwood's Person-Centred

Care model and the philosophy of dialogue Zrédlo: Nauki o Wychowaniu. Studia
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Interdyscyplinarne. - T. 10, nr 1 (20200 , s. 51-61Adres url:
https://czasopismo.naukiowychowaniu.uni.lodz.pl/gicid/pdf/01.3001.0014.1641

6. Tytul: Terapia zajeciowa w geriatrii patronat merytoryczny Komitet Rehabilitacji, Kultury
Fizycznej i Integracji Spotecznej PAN Adres wydawniczy: Warszawa : Wydawnictwo
Lekarskie PZWL, Wydanie Il rozszerzone 2024

PROJEKTY
Do przedmiotu Terapia zajeciowa z seniorami z demencja:

1. HOMESIDE - interwencja muzyczna i czytelnicza stosowana przez opiekunéw domowych dla
0sob z demencja: badanie losowe kontrolowane (grant JPND/04/2019)

2. Terapia zajeciowa 0sOb starszych — poszerzanie bazy narzedzi wykorzystywanych przez
terapeutow zajeciowych w pracy z seniorami, w tym z seniorami demencyjnymi (projekt
statutowy nr 208/BS/KTZ/2019)

Jezeli chodzi o pozostale zajecia, to wszystkie efekty uczenia si¢ przyporzadkowane do tych zajec¢
odnosza si¢ do dziedziny nauk do ktorych przyporzadkowano kierunek. A wigc analogicznie jak
powyzej, nauczyciele prowadzacy zajecia, publikujag w nawigzaniu do efektow a poprzez wilasciwie
dobrane treéci ksztalcenia przekazujg studentom wiedz¢ na ten temat. Mozna zatem stwierdzié, ze
tresci programowe sg odzwierciedleniem aktualnej wiedzy z zakresu terapii zajeciowe]j sa specyficzne

dla zajg¢ tworzacych program studiow oraz zapewniajg osiagnigcie kierunkowych efektow uczenia

si¢.

2.2. Metody ksztalcenia

Metody sg roznorodne, specyficzne i zapewniajg osiagnigcie przez studentow wszystkich efektow
uczenia si¢, sg $cisle powigzane z efektami uczenia si¢, a wigc inne w przypadku uzyskiwania efektow
uczenia si¢ w kategorii wiedzy, niz w kategorii umieje¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Sg tez
zrdéznicowane w zaleznos$ci od rodzaju i formy zajec, na ktorych sg realizowane. Efekty uczenia si¢ w
zakresie wiedzy realizowane sg przede wszystkim na zajeciach teoretycznych prowadzonych w formie
wyktadéw 1 ¢wiczen audytoryjnych. W celu ich osiagniecia nauczyciele stosuja miedzy innymi
metody podajace, asymilacji wiedzy, eksponujace, o charakterze objasniajaco-pogladowym, wyktad
konwencjonalny lub konwersatoryjny, prezentacj¢ multimedialng; film dydaktyczny oraz metody
aktywizujgce, ktore stymulujg studentow do samodzielno$ci i pelnienia aktywnej roli w procesie
uczenia si¢, mobilizujg i rozwijajg aktywnos$¢ poznawczg studentow w tym miedzy innymi: uczenie
si¢ przez przezywanie i odkrywanie, gry dydaktyczne, inscenizacje, mapa myslowa, sesja plakatowa,
burza moézgoéw, dyskusja, praca z podrgcznikiem. Efekty uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych sg uzyskiwane przede wszystkim na zajeciach ksztattujacych umiejetnosci
praktyczne zarbwno w sytuacji kiedy studenci ucza si¢ wykonywania czynnosci na sobie (¢wiczenia w
pracowniach ksztatcenia zawodowego) jak i sytuacjach, kiedy student pracuje z pacjentem/klientem

(¢wiczenia kliniczne, praktyki). W nauce czynnosci terapeuty zawodowego metody najczescie]
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stosowane to: pokaz, analiza przypadkow, metoda sytuacyjna, praca w parach, a podczas ¢wiczen
praktycznych o innym charakterze stosuje si¢: inscenizacje, pracg w grupach, metode warsztatowa.
Dla praktycznych zaje¢ ruchowych charakterystyczne metody to migdzy innymi: pokaz, metoda
analityczna i syntetyczna, kombinowana, metoda powtorzeniowa, metoda nauczania programowego,
metoda kompleksowa, metoda obserwacji, i inne. Gtéwne miejsce wsrod form ksztattujacych
kompetencje spoteczne zajmujg ¢wiczenia kliniczne i praktyka zawodowa, ale takze sa one
uzyskiwane na ¢wiczeniach laboratoryjnych, praktycznych zajeciach ruchowych, lektoratach.

W procesie ksztalcenia uwzgledniono wykorzystanie zaawansowanych technik informacyjno
komunikacyjnych (TIK). Wykorzystywane sa one w procesie tworzenia projektow, wyszukiwania
najnowszych informacji ogélnodostepnych i dostepnych tylko dla studentow baz danych (zwtaszcza
bibliograficznych), korzystania z systemu USOS itp. Stosowanie tych technik jest wypelnieniem
postulatow potencjalnych pracodawcéw oczekujacych absolwenta potrafiacego wykorzystywaé w
pracy zawodowej oprogramowanie biurowe, bazy danych, komunikatory itp. Wykorzystanie
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych pozwala na rozwdj kreatywno$ci
studentéw, stymuluje ich do aktywnos$ci w procesie uczenia si¢ i do samoksztatcenia. Przyczynia si¢
rowniez do ksztattowania kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego m. in.: poprzez analizg
artykutow naukowych w jezykach obcych, do ktorych maja dostep z komputeréw uczelnianych w
Informatorium czy bezposrednie rozmowy prowadzone z internautami spoza granic Polski. Wlasciwy
dobor metod ksztatcenia umozliwia uzyskanie przez studentéw kompetencji w zakresie postugiwania
si¢ jezykiem obcym co najmniej na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego. Kompetencje jezykowe studenci moga doskonali¢ roéwniez poprzez aktywny udzial w
programie ERASMUS+, mogg réwniez wybraé zajecia z programu ksztatcenia, ktore sg realizowane

w jezyku angielskim.

2.3. Ksztalcenie na odleglos¢

Ksztalcenie na odlegto$¢ byto koniecznoscia chwili i odbywato sie na kierunku terapia zajeciowa
wylacznie podczas pandemii i to w formie ograniczonej obejmujac jedynie zajgcia teoretyczne.
Wybuch pandemii COVID-19 w marcu 2020 roku spowodowal przys$pieszenie wdrozenia
nowoczesnych technologii dydaktycznych do procesu ksztalcenia. W pierwszej fazie pandemii
(marzec, kwiecien 2020 r. podczas lock down-u) studenci pracowali w trybie asynchronicznym,
realizujgc projekty zlecone przez prowadzacych poszczegdlne zajgcia. W tym okresie, kazdy
prowadzacy miat za zadanie dostosowac tresci, metody i formy pracy do zaistniatych warunkow. Od
15 kwietnia zajecia realizowano zdalnie w trybie synchronicznym np. z wykorzystaniem aplikacji
ZOOM.
Od semestru zimowego w roku akademickim 2020/2021 wszyscy studenci i prowadzacy zajecia
teoretyczne rozpoczeli pracg w trybie stacjonarnym, po czym od 16 pazdziernika zajecia teoretyczne

(wyktady i1 ¢wiczenie) kontynuowane byly zdalnie. Nalezy podkresli¢, iz zajecia praktyczne na
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kierunku terapia zajgciowa, w tym zajecia ksztatcenia zawodowego oraz zajgcia kliniczne i praktyki
zawodowe realizowane na zewnetrznych placéwkach klinicznych odbywaly si¢ podczas pandemii
stacjonarnie z zachowaniem rezimu sanitarnego. Bylo to bardzo duze wyzwanie organizacyjne dla
Uczelni, nauczycieli i studentéw, ale pozwolilo na uzyskiwanie efektow umiejetnosciowych poprzez
rzeczywista pracg z pacjentami oraz wykonywanie czynno$ci manualnych na sobie, bez ktorej student
nie jest w stanie uzyska¢ wlasciwych kompetencji zawodowych w pelnym ich zakresie. Dotyczyto to
okresu 2020/2021 oraz 2021/22, pozniej przywrocono calkowicie tryb stacjonarny na wszystkich
kierunkach w Uczelni. Do realizacji zajg¢ zdalnych wykorzystywano aplikacje MS TEAMS i FORMS
(szkolenia pracownikow, testowanie, informacje dla studentéw). W warstwie formalno-prawnej
podstawa byly Zarzadzenia Rektora: w roku 2020 byty to zarzadzenia o numerach: 6/20 z dnia 11
marca 2020r. w sprawie przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ coronawirusa, 8/20 z dnia 16 marca
2020r. w sprawie wprowadzenia nadzwyczajnego trybu pracy, 9/20 z dnia 25 marca 2020r. w sprawie
wprowadzenia nadzwyczajnego trybu pracy , 16/20 z dnia 4 maja 2020r. w sprawie wprowadzenia
nadzwyczajnego trybu pracy, 17/20 z dnia 11 maja 2020r. w prawie zasad przeprowadzania obron
prac dyplomowych i magisterskich, 24/20 z dnia 30 maja 2020r. w sprawie wprowadzenia
nadzwyczajnego trybu pracy, 25/20 z dnia 30 maja 2020r. w sprawie wprowadzenia nadzwyczajnego
trybu pracy- nowelizacja, 38/20 z dnia 15 wrze$nia 2020r. w sprawie funkcjonowania Akademii
Wychowania Fizycznego (obecnie Akademii Kultury Fizycznej) w Krakowie w trakcie trwania
epidemii, w roku 2021 zarzadzenia nr: 6/21 z dnia 12 lutego 2021r. w sprawie funkcjonowania
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie w trakcie trwania epidemii, 19/21 z dnia 8 czerwca
2021r. w sprawie funkcjonowania Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie w trakcie trwania
epidemii, a w roku 2022 zarzadzenia nr: 2/22 z dnia 27 stycznia 2022r. w sprawie funkcjonowania
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie w trakcie trwania epidemii, 9/22 z dnia 12 maja
2022r. w sprawie funkcjonowania Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie (dostgpne w BIP).
Oprocz tego na stronie Wydziatu pojawialy si¢ komunikaty Dziekana dotyczace sposobu organizacji i
realizacji zaje¢ klinicznych oraz zaje¢ zwiazanych z ksztaltowaniem kompetencji zawodowych w

salach ksztalcenia zawodowego na Uczelni.

2.4. Indywidualizacja procesu ksztalcenia

Droga do zindywidualizowania nauczania wynikajacego z odmiennych zainteresowan i potrzeb
studentow jest formuta wsparcia poprzez Indywidualny tok studiow (ITS) oraz Indywidualny program
studiow (IPS). O indywidualny program studiéw moga ubiegac si¢ studenci osiggajacy bardzo dobre
wyniki w nauce, ale rdwniez studenci z niepelosprawno$ciami, ktérzy dostosowujgac program
studiow do swoich niepelnosprawnosci moga uzyska¢ porownywalne efekty ksztalcenia.
Indywidualny tok studiéw jest formg wsparcia bardziej powszechng, dopuszczajgca wigcej kryteriow
udzielenia takiego wsparcia. Indywidualny tok studiow moze by¢ przyznany studentom Akademii,

ktorzy: sg cztonkami kadry narodowej lub uniwersjadowej, sa czynnymi zawodnikami i posiadajg

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 31



klase mistrzowska, klase I lub sg zawodnikami zespotéw sportowych uczestniczacych w rozgrywkach
najwyzszej klasy w grach zespotowych i reprezentuja Akademi¢ w Akademickich Mistrzostwach
Polski, sa czynnymi zawodnikami KS AZS AKF Krakow i posiadajg przynajmniej 11 klase sportowa,
reprezentujgc Uczelni¢ zdobyli medal w Akademickich Mistrzostwach Polski w roku akademickim
poprzedzajacym ztozenie wniosku o ITS, osiagaja bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia ocen 4,50
lub wyzsza),wykazuja szczegdlng aktywnos¢ w studenckim ruchu naukowym i posiadaja osiggniecia
w tym zakresie, zostali przyjeci na studia w wyniku potwierdzenia efektoéw uczenia si¢, wnioskujg o
przyznanie indywidualnego toku studiéw z innych waznych przyczyn, uznanych przez Dziekana za
istotne, w tym w szczeg6lnosci: samodzielnie wychowuja dzieci do lat 3, podjeli dodatkowe studia
(studiowania na dwoch lub wigcej kierunkach studiow), podjeli studia w ramach programu wymiany
migdzyuczelnianej lub migdzynarodowej (np. MOST AKF, ERASMUS +), petnig funkcje w organach
samorzadu studenckiego, a takze reprezentuja studentow w organach kolegialnych, sa zmuszeni do
podjecia pracy zarobkowej, uzasadnionej szczegdlnym zdarzeniem losowym.
W roku akademicki 2024/2025 z ITS na kierunku terapia zajeciowa 2 stopnia skorzystalo 11
studentow.
ITS przyznano z tytutu:
sport: 1
drugi kierunek studidow: 1
wysokie wyniki w nauce (Srednia): 8
opieka nad dzieckiem: 1

W Akademii Kultury Fizycznej w Krakowie powotany zostal Pelnomocnik Rektora ds. Osob
Niepelnosprawnych. Jego gtéwnymi obowigzkami s3: reprezentowanie interesow studentow i
doktorantow z niepelnosprawnosciag przed organami Akademii, spotecznos$ciag akademicka i
podmiotami zewng¢trznymi, udzielanie pomocy w zakresie biezacych probleméw niepetnosprawnych
studentéw 1 doktorantéw, podejmowanie dziatlan na rzecz przestrzegania i wlasciwego traktowania
studentéw i doktorantow z niepetnosprawnos$cia oraz udzielanie pomocy jednostkom organizacyjnym
W rozwigzaniu problemow zwigzanych z funkcjonowaniem studentow i doktorantow z
niepelnosprawnoscia w Uczelni. W AKF Krakow dostosowanie procesu dydaktycznego do
indywidualnych potrzeb studentéw byto podyktowane ich indywidualnymi potrzebami. W przypadku
studentow poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim zajgcia byl tak planowane, aby zapewnié
najlatwiejsza dostgpnos¢ (budynki posiadaly podjazdy lub windy zewngtrzne oraz windy wewnetrzne
co umozliwialo dostgp do sal dydaktycznych). Zajecia praktyczne poza Uczelnia rowniez
organizowane byly w miejscach dostgpnych. Dla 0s6b niestyszacych lub niedostyszacych prowadzacy
otrzymywali informacj¢ o koniecznosci dostosowania komunikacji co skutkowato przekazywaniem
tresci wyktadéw w formie materiatdéw z wyktadow lub zatrudnieni zostali thumacze Polskiego Jezyka
Migowego. Podobnie w przypadku oso6b niedowidzacych na zyczenie studenta przekazywano

materiaty z wykltadow w formie elektronicznej. W przypadku szczegdlnych trudnosci w pelnym
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uczestniczeniu w procesie dydaktycznym student, Pelnomocnik i prowadzacy zajgcia wspolnie
znajdowali rozwigzanie w konkretnej sytuacji (np. indywidualna forma zaj¢¢ lub zadania).
2.5. Cechy programu studiow i jego realizacja

Czas trwania studiow, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do
ukonczenia studiéw, jak roéwniez naklad pracy niezbedny do osiagnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ lub grup zajg¢ sa poprawnie oszacowane i zapewniaja osiggnigcie przez
studentéw efektow uczenia si¢. Poszczegdlnym zajeciom przypisano odpowiednig liczbe punktow,
przyjmujac zasade, iz 1 pkt. ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta. Jest to miara $redniego

naktadu pracy studenta, niezbedna do uzyskania zakladanych efektoéw uczenia sie.

Program studiow obejmuje 2 lata , tj. 4 semestry.

Ogodlna liczba godzin ksztalcenia wynosi 3025 ktérym przypisano w sumie 120 punktow ECTS.
Godziny kontaktowe:

Zaplanowano do realizacji 1318 godzin wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich lub innych osob prowadzacych zajecia w kontakcie ze studentem za co przyznano 70
pkt. ECTS.

Do godzin kontaktowych zalicza si¢ takze praktyki o wymiarze 455 godzin za co przyznano 18 pkit.
ECTS.

Zatem w sumie w programie znalazto si¢ 1773 godziny kontaktowe (zajecia +praktyki) za co
przyznano 88 pkt. ECTS, co jest zgodne z wymaganiami okreslonymi dla studiow stacjonarnych.
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta wynosza 1392 godziny, co odpowiada 32 pkt.
ECTS.

W ramach godzin kontaktowych uwzgledniono 1094 godzin zaje¢ zwigzanych z prowadzong w
uczelni dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow, za co przyznano 87 ECTS.

Studenci realizuja ¢wiczenia z zakresu jezyka obcego, ktory rozpoczyna si¢ w semestrze 1 i jest
kontynuowany do semestru 2. Zajecia konczg si¢ egzaminem. Catkowita liczba godzin wynosi 100
godzin z czego 56 godzin jest w kontakcie z nauczycielem, liczba ECTS wynosi 4 pkt. Oprocz
lektoratu studenci mogg realizowac zajecia do wyboru w jezyku angielskim.

Okreslono liczbe ECTS dla zajg¢ humanistycznych: 21 ECTS oraz liczbe godzin, ktora student musi
uzyska¢ na zajgciach z wychowania fizycznego- jest to 70 godzin.

Zajecia do wyboru (30% z liczby 120 ECTYS)

Laczna liczba punktow, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ do wyboru to 36 pkt ECTS

W module do wyboru znalazly si¢ nastepujace przedmioty:

Psychologia kliniczna/Psychopatologia 2 ECTSe

Terapia reki pourazowej/Terapia reki w wybranych schorzeniach 2 ECTSe

Trening umiejetnosci spotecznych/Aktywizowanie grup spotecznych 2 ECTSe
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Terapia zajeciowa z seniorami demencyjnymi/Terapia zajeciowa z senioramie sprawnymi poznawczo
3 ECTS

Aktywnosci czasu wolnego Praca autobiograficzna 2 ECTSe

Tworcza terapia zajeciowa/Arteterapia 3 ECTSe

Aktywnos¢ fizyczna wlaczajaca/Planowanie aktywnosci fizycznej w oparciue 0 dowody naukowe
2 ECTS

Turystyka 0sob niepelnosprawnych/Rekreacja terapeutyczna 1 ECTSe

Seminarium magisterskie 22 ECTSe

Jezyk obcy 4 ECTSe

Wisréd przedmiotéw do wyboru znajdujg si¢ rowniez przedmioty wprowadzone w jezyku angielskim:
Snoezelen jako metoda terapii zajeciowej/Snoezelen Multisensory Environment 3¢ ECTS

Terapia tancem/Dance movement therapy 2 ECTS

W sumie uzyskuja 48 ECTS w ramach przedmiotéw do wyboru

Sposob  wyboru przedmiotu: kandydaci podczas rekrutacji dokonuja wyboru przedmiotéw
przewidzianych do realizacji w 1 semestrze studiow. Dokonujg tego na przygotowanych przez
dziekanat kartach, zakre$laja odpowiedni przedmiot i potwierdzaja wybor swoim podpisem. W tym
przypadku informacja o wybranym przez kandydata przedmiocie ptynie z komisji rekrutacyjnej do
dziekanatu. Wyzsze roczniki dokonujg wyboru przedmiotow w pazdzierniku, karty wyboru
przekazywane sg przez studentow staroscie roku, ktory dostarcza liste do dziekanatu.

Sekwencja moduléow w planach studiow jest prawidlowa, przedmioty zwigzane z prowadzong w
uczelni dziatalno$cig naukowa przeplatajg si¢ harmonijnie z zajeciami praktycznymi i ruchowym. Od
samego poczatku realizowane sg zajecia z zakresu metodologii badan naukowych, co pozwala
studentom zorientowac si¢ na prace naukowa, pomoc podja¢ decyzje np. o cztonkostwie w kotach
naukowych i przygotowywac si¢ systematycznie do przygotowania wiasnej pracy dyplomowe;j
Praktyki zaplanowano w taki sposéb aby nie powodowaé nadmiernego obcigzenia w
poszczego6lnych semestrach.

Jezeli chodzi o formy zaje¢, to na 1 semestrze studiow jest najwigcej form wyktadowych w
poréownaniu do pozostatych semestrow ale w catym programie studiéw dominujg formy ¢wiczeniowe.
Jezeli chodzi o liczbe godzin poszczegodlnych form ksztatcenia to przedstawiajg si¢ nastepujaco:
Wyktady 456 godzin

Cwiczenia w grupach dziekanskich 655 godzin

Cwiczenia w potowie grupy dziekanskiej 193 godzin

Cwiczenia kliniczne 14 godzin

Praktyki zawodowe: 455 godzin

Mozna stwierdzi¢, iz sekwencja zaje¢, a takze dobdr form i godzin zajeé realizowanych w

poszczegdlnych formach zapewniajg osiggnigcie przez studentdw efektow uczenia sie.
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2.6. Organizacja procesu ksztalcenia z uwzglednieniem form zaje¢ i liczebnoSci w grupach
studenckich

Organizacja roku akademickiego jest corocznie okreslana przez Rektora i publikowana w formie
zarzadzenia. W AKF w Krakowie rok akademicki na kierunku terapia zajeciowa podzielony jest na
semestr zimowy i letni, zgodnie z przyjetym kalendarzem akademickim na dany rok akademicki.
Organizacja semestru obejmuje zajecia dydaktyczne, sesj¢ egzaminacyjng i poprawkowa oraz
praktyki. Zajecia na studiach realizowane s w ciagu 14 tygodni dydaktycznych w semestrze i
odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku. Studenci I roku studiéw ocenianego kierunku przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych sa zobowigzani do odbycia obowigzkowego szkolenia BHP w
liczbie 4 godzin on-line a w trakcie ksztatcenia do szkolenia bibliotecznego. Studenci spotykajg si¢
takze z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego, ktéry udziela im najwazniejszych informacji
dotyczacych podjetych studiow. Organizacja zaje¢ dydaktycznych umozliwia efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udzial w zajeciach i samodzielne uczenie si¢. Na studiach
stacjonarnych zajecia odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku, zajecia kliniczne dla wyzszych
rocznikow sg realizowane na placowkach zewnetrznych zazwyczaj do godziny 14 a po potudniu sa
realizowane zajecia Uczelniane. Harmonogramy zaje¢ uktadane sg w sposob zapewniajacy efektywne
wykorzystanie czasu studentow i prowadzacych zajeciach oraz uwzgledniaja odpowiedni czas na
przemieszczanie si¢ miedzy poszczegdlnymi blokami zaje¢. W konstrukcji harmonograméw dazy sig
do uwzglednienia: liczby godzin zaj¢¢, czasu dojazdu studenta miedzy poszczegdlnymi zajeciami,
przerwy w prowadzonych zajg¢ciach. Szczegotowy harmonogram zajg¢ podawany jest do wiadomosci
pracownikow i studentdéw na miesigc przed rozpoczeciem semestru. Dla zapewnienia wysokiej jakosci
ksztatcenia Dziekan podejmuje decyzje o tworzeniu grup studenckich w Akademii, opierajac si¢ na
zasadach dotyczacych ich liczebnosci przyjetych zarzadzeniem Rektora Nr 25/2019 z dnia 5 wrzeénia
2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Akademii Kultury Fizycznej w Krakowie (BIP).
Jezeli chodzi o proporcje liczby godzin przypisanych formom zajeé¢ realizowanych na kierunku
terapia zajeciowa, zgodnie z przedstawionym do oceny programem studiow, to przedstawiaja si¢ one
nastepujaco:
Wyktady (dla catego rocznika) 456 godzin, co stanowi 26%
Cwiczenia w grupach dziekanskich (do 35 0séb w grupie): 655 godzin, co stanowi 37%
Cwiczenia w potowie grupy dziekanskiej (do 17 osob w grupie): 193 godzin, co stanowi 11%
Cwiczenia kliniczne (8 0s6b w grupie, w czasie pandemii byto to 6 0séb): 14 godzin, co stanowi 1%
Praktyki zawodowe: 455 godzin, co stanowi 25%
Praktyki

Praktyka jest obowigzkowg i integralng czescig programu studiow. Realizacja praktyki przebiega
zgodnie z programem praktyki zawodowej realizowanej studiach 2 stopnia kierunku terapia

zajeciowa. Praktyka zawodowa ukierunkowana jest na doskonalenie umiej¢tnosci praktycznych oraz
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wykorzystanie wiedzy teoretycznej w dzialalno$ci praktycznej ktora moze prowadzi¢ takze do
podejmowania decyzji o podjeciu badan naukowych w miejscu praktyki. W zwiazku z nabywaniem
przez studentdow uprawnien pedagogicznych studenci podczas praktyki zapoznajg si¢ z organizacja,
statutem 1 planami pracy szkoty i przedszkola oraz nabywaja umiejetnosci planowania i prowadzenia
zaje¢ w szkole lub przedszkolu. Kwestie dotyczace praktyk zawodowych zawarte sa w Regulaminie
Praktyk Zawodowych. W sumie realizowanych jest 455 godzin praktyk zawodowych (godziny
wylacznie w kontakcie) za ktore przyznano 18 pkt. ECTS.
Cele ksztalcenia na praktyce

Student w trakcie praktyk powinien naby¢ umiejetnosci praktyczne do wilasciwego/poprawnego
wykonywania wszelkich czynno$ci z zakresu terapii zajgciowej objetych tematem praktyki.
Organizacja studenckich praktyk zawodowych

W trakcie realizacji programu studiéw przewidziano nastepujace praktyki:
Semestr letni 2 semestr:praktyka zawodowa 150 godzin /6 ECTS
Semestr zimowy 3 semestr:praktyka zawodowa 150 godzin /6 ECTS
Semestr letni 4 semestr: praktyka pedagogiczno psychologiczna 30 /1 ECTS i praktyka dydaktyczna
125 godzin/5 ECTS
Program poszczegdlnych praktyk zawarty jest w sylabusach. Kazdej praktyce przypisane sa efekty
uczenia si¢. Efekty uczenia si¢ przypisane praktykom zostaly okreslone prawidlowo, gwarantuja
nabycie umigj¢tnosci praktycznych w zakresie czynnej terapii zajeciowej. Tresci programowe
poszczegdlnych rodzajow praktyk sa wlasciwe 1 umozliwiajg osiggnigcie efektoOw uczenia sig.
Realizacja praktyk

Uczelnia zapewnia wszystkim studentom miejsca do realizacji praktyk. Student wybierajac miejsce
do realizacji praktyk moze skorzysta¢ z bazy placowek, z ktorymi AKF ma podpisane porozumienie
dotyczace realizacji praktyk lub samodzielnie znalez¢ placowke kwalifikujaca si¢ do odbycia danego
rodzaju praktyki. Terminy praktyk sa ujete w harmonogramie roku akademickiego. W przypadku
realizacji praktyki w placowkach, z ktorymi Uczelnia ma podpisane porozumienie student dokonuje
zapisu do wybranego miejsca poprzez Dziat Praktyk i na tej podstawie wysytane jest skierowanie do
placowki wraz z programem praktyki. W przypadku realizacji praktyki w placowkach spoza listy AKF
student zobowigzany jest dostarczy¢ do Dziatu Praktyk Karte praktyk. Karta praktyki jest
potwierdzeniem zgody osoby zarzadzajacej dang placowka na przyjecie studenta na praktyke. Karta
praktyki musi zawiera¢ imienne wskazanie osoby, ktéra bedzie peli¢ funkcje opiekuna praktyki.
Czgs¢ Karty praktyki dotyczaca charakterystyki placowki oraz mozliwosci osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych danej praktyce wypetnia i po§wiadcza podpisem/pieczatka opiekun praktyk.
Po zatwierdzeniu miejsca realizacji praktyki przez kierownika praktyk Uczelnia przygotowuje oraz
wysyta do miejsca odbywania praktyki (przed podjeciem praktyki przez studenta) porozumienie o

wspoOltpracy i skierowanie na praktyke wraz z programem praktyki. Student po rozpoczgciu praktyki
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przedktada kierownikowi praktyk godzinowy harmonogram pracy na kazdy dzien praktyki podpisany
przez opiekuna praktyk.
Miejsca realizacji praktyki i dobor placowek

Podstawowym kryterium doboru placowek do realizacji praktyk zawodowych jest mozliwos¢
realizacji czynno$ci oraz nabycia umiejetnosci przypisanych danej praktyce. Miejsca realizacji
praktyk: publiczne badz niepubliczne placowki stuzby zdrowia oraz inne zaktady lecznicze: kliniki i
szpitale uniwersyteckie, szpitale wojewodzkie i uzdrowiskowe, o$rodki rehabilitacji, specjalistyczne
osrodki szkoleniowo-rehabilitacyjne, szpitale specjalistyczne, szpitale powiatowe, centra edukacyjno —
terapeutyczno — rehabilitacyjne, gabinety prywatne, domy pomocy-spotecznej, zol-e, szkoty i
przedszkola przeznaczone dla oséb z réznymi dysfunkcjami,. Praktyki moga by¢ realizowane w
ramach indywidualnej pracy z pacjentem w jego domu. Wowczas student przed rozpoczgciem praktyk
sktada Karte praktyki wypelniona i podpisang przez pacjenta lub jego opiekuna wraz z numerem
kontaktowym oraz adresem pacjenta. Nowe placowki, w ktorych student zgtasza ch¢é odbywania
praktyki studenckiej poddawane s3a ocenie przez kierownika praktyk na podstawie informacji
zawartych w Karcie praktyki dotyczacych specyfiki placowki. Praktyki moga by¢ realizowane za
granicg tylko w ramach programow koordynowanych przez Uczelni¢. Miejsca realizacji praktyk
zamieszczono w zatgczniku Kryterium 5- infrastruktura)
Dobor opiekunéw w placéwkach

Praktyki zawodowe sa realizowane pod kierunkiem opiekuna praktyk w placowce ktorego
zatwierdza Kierownik Praktyki. Opiekunowie praktyk stanowig bezposredni nadzér merytoryczny
nad przebiegiem ksztattowania umiejetnosci praktycznych.
Kierownik praktyk

Za catoksztalt zagadnien zwigzanych z organizacja i przebiegiem praktyk odpowiedzialny jest
kierownik praktyk powotany przez Dziekana Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej. Kierownik praktyk
sprawuje nadzor merytoryczny i dydaktyczny nad przebiegiem praktyk, zatwierdza liste miejsc
odbywania praktyk przez studentéw, informuje studentéw o miejscach praktyk, zadaniach i prawach
praktykanta oraz przedstawia program praktyk, wspotpracuje z opiekunami praktyk w placowce, jest
osoba, ktorej studenci zglaszaja uwagi dotyczace przebiegu praktyki.
Dokumentacja praktyk

Realizacja studenckich praktyk zawodowych dokumentowana jest w Dzienniku Praktyk
Zawodowych. Dziennik praktyk zawiera szczegétowe informacje dotyczace rodzaju praktyki, zakresu
godzinowego, celu, podstawowych tresci programu praktyki oraz kryteria oceny. Ponadto zawiera
informacje o miejscu odbywania praktyki — petna nazwe placowki, adres placowki, termin praktyki,
nazwisko opiekuna praktyki z ramienia placowki. Dziennik Praktyk Zawodowych studenci otrzymuja
przez rozpoczeciem pierwszej praktyki.

Hospitacja praktyk
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W czasie trwania praktyki w dowolnie wybranym dniu, w godzinach pracy danej placowki moze
by¢ przeprowadzona hospitacja praktyk przez kierownika praktyk. W dniu hospitacji ocenie poddana
jest obecnos¢ studenta na placowce, a w przypadku jego nieobecnosci podana jest przez opiekuna z
ramienia placowki przyczyna zaistniatej sytuacji. Ocenie podlega sprawowany nadzor przez opiekuna
praktyk nad studentem zgodnie z protokotem hospitacji.

Ocena praktyk

Warunkiem zaliczenia praktyki przez studenta jest codzienna obecno$¢ w placowce i aktywny
udzial w realizacji zadan zleconych przez opiekuna praktyki z ramienia placéwki oraz uzyskanie
pozytywnej opinii opiekuna. Ocena opiekuna obejmuje zachowanie studenta wzgledem personelu,
zachowanie studenta wzgledem pacjentdw, przygotowanie merytoryczne i ocen¢ umiejetnosci
nabytych podczas trwania praktyki. Po zakonczeniu praktyki student sktada wypetniony dziennik
praktyk u kierownika praktyki. Po weryfikacji Dziennika Praktyk Zawodowych przez kierownika
praktyk student uzyskuje zaliczenie odbytej praktyki i wpis do dokumentacji w wirtualnym
dziekanacie. Dodatkowo po odbyciu praktyki student powinien wypehié sprawozdanie z kazdej
odbytej praktyki w formie elektronicznej poprzez link do ankiety Microsoft Forms oraz anonimowe
ankiety oceniajgce osiaggniecie efektow uczenia si¢ po odbytych praktykach w formie elektronicznej
poprzez link do ankiety Microsoft Forms. Na koniec procesu ksztalcenia, po zakonczeniu wszystkich
praktyk zawodowych student powinien wypelni¢ anonimowa ankiete koncowag w formie
elektronicznej poprzez link do ankiety Microsoft Forms. Kierownik studenckich praktyk zawodowych,
po zakonczeniu kazdego roku akademickiego, sktada Dziekanowi Wydziatu Rehabilitacji Ruchowe;j
roczne sprawozdanie z organizacji i przebiegu praktyki zawodowej.

Dzialania projako$ciowe:

Program praktyk, osoby sprawujace nadzor nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie
praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia si¢ osiggane na praktykach podlegaja systematycznej
ocenie, dokonywanej z udzialem studentow, ktorej wyniki sag wykorzystywane w ustawicznym
doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Wszystkie niezbedne informacje dotyczgce organizacji i realizacji praktyk zawodowych oraz
niezbednych dokumentow w tym Regulaminu Praktyk sq zamieszczone na stronie Wydziatu

Rehabilitacji Ruchowej w zaktadce: studenci/praktyki zawodowe/terapia zajeciowa.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jeZeli dotyczy)

Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2
Warte podkres$lenia sa niektore aktywizujace studentéw metody nauczania.
Przyklad:

Na studiach 2 stopnia prowadzone sg zajecia z metod specjalnych gdzie:
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1. Podczas zaje¢ studenci maja styczno$¢ z osobami z innymi specjalnosciami tj. logopeda,
dogoterapeuta, pedagog - ucza si¢ kompetencji do pracy w zespole interdyscyplinarnym.

2. Na zajeciach z Metody Dobrego Startu poprzez tworzenie scenariuszy i narzedzi do pracy z dzie¢mi
ucza sie wykorzystywac sztuke i rozwija¢ sprawno$¢ manualng jako narzedzie terapeutyczne.

3. Poprzez bezposredni kontakt ze zwierzetami (tj. kogut, ges, pies) ucza si¢ w jaki sposob zwierze
moze wptywac na proces terapeutyczny.

4. Symulacje i odgrywanie rol jako dzieci z rdznego rodzaju niepelnosprawnosciami podczas zajeé z
W. Sherborne- rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych, diagnozy funkcjonalnej i planowania
terapii.

Warto takze wspomnie¢ o metodzie BOOT medyczny, ktory w szczegdlny sposob taczy ze soba
mozliwo$ci nowoczesnego sposobu uczenia si¢ oraz pozyskiwania wiedzy potrzebnej w pracy
naukowej, co jest wlasciwe dla profilu ogélnoakaedmickiego.

Bot Medyczny - to zaawansowane narzg¢dzie edukacyjne, ktore taczy w sobie elementy:
Interaktywnej nauki
Dostepu do aktualnej wiedzy naukowe;j
Praktycznego zastosowania w diagnostyce i terapii
Wsparcia sztucznej inteligencji w procesie nauczania
Bot stanowi kompleksowe rozwigzanie dla studentéw AKF, laczace teori¢ z praktyka i zapewniajace
dostep do najnowszych badan naukowych w dziedzinie uktadu powigeziowego embriologii
1. Gtéwne Funkcjonalnosci
Interaktywna Wizualizacja
Graficzna prezentacja struktury powigzi i jej powigzan w koncepcji diagnostyki i estetycznym
z dostepem poprzez przegladarke internetowa
Interaktywne wezty pozwalajace na zglebianie szczegotowych informacji
Wizualizacja polaczen migdzy réznymi elementami uktadu powieziowego
Baza Wiedzy
Wewngtrzna:
Szczegotowe informacje o strukturze
Embriologia uktadu powieziowego
Sktadniki ECM (Macierzy Zewnatrzkomorkowej)
Zewnetrzna (poprzez API):
Integracja z PubMed
Dostep do Google Scholar
Filtrowanie publikacji z ostatnich 7 lat
Sztuczna inteligencja wspierajgca wyszukiwanie
3. Funkcje Edukacyjne

Stownik Terminologiczny:
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Szczegblowe wyjasnienia termindw medycznych
Kontekstowe definicje

Powigzania migdzy pojgciami

Modut Embriologiczny:
Rozwoj uktadu powigziowego
Etapy formowania si¢ struktur
Interaktywne mapy rozwoju
4. Zastosowania Praktyczne
Medycyna Estetyczna:
Diagnostyka powieziowa i relacje pomigdzy poszczegdlnymi strukturami
Planowanie zabiegow
Monitorowanie efektow terapii
Diagnostyka:
Ocena stanu uktadu powieziowego
Identyfikacja zaburzen
Planowanie terapii
5. Interfejs Uzytkownika
Elementy Interfejsu:
Interaktywna mapa potaczen
Wyszukiwarka Al
Baza wiedzy z filtrowaniem
Statystyki i wizualizacje
Funkcje Nawigacyjne:
Latwe przechodzenie miedzy poziomami wiedzy
Szybki dostep do definicji
Mozliwo$¢ zapisywania wiasnych notatek
6. Integracja z Bazami Naukowymi
Dostep do Publikacji:
Automatyczne filtrowanie wedtug dat (ostatnie 7 lat)
Kategoryzacja wedtug relevantnosci

Mozliwo$¢ eksportu bibliografii
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow uczenia sie,

zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1 Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow

Oferta studiow 2-letnich stacjonarnych drugiego stopnia (magisterskich) skierowana jest do:

Absolwentéw studiéw pierwszego stopnia licencjackich kierunku terapia zajeciowa. Nabor na

studia odbywac si¢ bedzie na podstawie $redniej wazonej ocen z przedmiotow, ktorym przypisano

odpowiednia liczbe punktow ECTS, koniecznych do zaliczenia studidw pierwszego stopnia na
kierunku terapia zajeciowa, zgodnie z przedstawionym przez kandydata zaswiadczeniem.

Absolwentéw studiow licencjackich lub magisterskich na jednym 2z wymienionych

kierunkdéw: fizjoterapia, psychologia, pedagogika, oligofrenopedagogika, pedagogika opiekunczo

— wychowawcza, pedagogika specjalna, resocjalizacja, terapia pedagogiczna, promocja zdrowia,

socjologia, praca socjalna, arteterapia, sztuki plastyczne, ktérzy rownocze$nie posiadajg tytul

zawodowy terapeuty zajeciowego (dyplom zawodowy w ramach szkoty policealnej publicznej
lub niepublicznej) lub przed dniem wejscia w zycie Ustawy o niektorych zawodach medycznych
zdnia 17 sierpnia 2023 roku ukonczyly szkole policealng publiczng lub niepubliczng

0 uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskaly tytul zawodowy w zawodzie instruktor terapii

zajeciowej.

Nabor na studia odbywacé si¢ bedzie na podstawie $redniej wazonej ocen z przedmiotdw ktdorym

przypisano odpowiednig liczb¢ punktow ECTS, koniecznych do zaliczenia studiéw pierwszego

stopnia lub studidow drugiego stopnia, koniecznych do =zaliczenia studidw, zgodnie z

przedstawionym przez kandydata zas§wiadczeniem.

Srednia wazong oblicza sie w nastepujacy sposob:

1) ocene z kazdego przedmiotu wchodzacego w sktad podstawy obliczenia $redniej wyrazona
liczbowo, mnozy si¢ przez przypisang mu liczbe punktow ECTS; przy czym oceng z
przedmiotu zdawanego w terminie poprawkowym jest S$rednia arytmetyczna ocen
wystawionych w terminie pierwszym oraz w terminach poprawkowych;

2) uzyskane wyniki mnozenia sumuje si¢;

3) sumeg okreslong w pkt. 2) dzieli si¢ przez sume¢ punktow ECTS ze wszystkich przedmiotow
stanowigcych podstawe ustalenia sredniej;

4) wynik zaokragla si¢ do czterech miejsc po przecinku.

Do s$redniej nie wlicza si¢ oceny uzyskanej z pracy dyplomowej/magisterskiej i egzaminu
dyplomowego/magisterskiego. Srednia wazona ocen uzyskana z toku studiow bedzie podstawa do
sporzadzenia listy rankingowej. Pierwsza pozycje na liScie rankingowej uzyskuje osoba, ktéra ma
najwyzsza $rednia, a w dalszej kolejnosci osoby od najwyzszej do najnizszej S$redniej. Pozycja

rankingowa decyduje o przyjeciu kandydata przez Uczelniang Komisje Rekrutacyjng na studia w

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 41



ramach planowanej przez Senat Uczelni liczby miejsc.

Warunki i tryb rekrutacji, w tym prowadzonej w drodze elektronicznej, na studia pierwszego, drugiego
stopnia oraz jednolite studia magisterskie w roku akademickim 2025/2026 na kierunkach: fizjoterapia,
terapia zajeciowa, kosmetologia zostaly przyjete uchwala nr 19/VI/2024 Senatu Akademii
Wychowania Fizycznego im Bronistawa Czecha w Krakowie w dniu 6 czerwca 2024 roku
(https://bip.akf.krakow.pl/obrazy/dokumenty/senat/2024/18-20-Zasady-rekrutacji-na-rok-akademicki-

2025-2026.pdf).
Procedure postgpowania rekrutacyjnego okre$la Regulamin postgpowania rekrutacyjnego na studia w

Akademii Kultury Fizycznej im. Bronistawa Czecha w Krakowie wprowadzony Zarzadzeniem nr
10/2025 Rektora Akademii Kultury Fizycznej im Bronistawa Czecha w Krakowie z dnia 28 kwietnia
2025 roku (https://bip.akf.krakow.pl/obrazy/dokumenty/zarzadzenia/2025/10-regulamin-

postepowania-rekrutacyjnego-od-2026.pdf).

Rekrutacje na studia przeprowadza Uczelniana Komisja Rekrutacyjna powotana przez Rektora
Akademii Kultury Fizycznej im. Bronistawa Czecha w Krakowie Zarzadzeniem nr 12/2025 z dnia 29
kwietnia 2025 przyjmujac kandydatéw do wysokos$ci ustalonego (co roku uchwata Senatu) limitu
(https://bip.akf.krakow.pl/obrazy/dokumenty/zarzadzenia/2025/12-powolanie-uczelnianej-komisji-
rekrutacyjnej-2026.pdf).

W roku akademickim 2025/2026 liczba miejsc na kierunku terapia zajgciowa drugiego stopnia
wynosita 30 0sob.

Rejestracja kandydatéw na studia jest prowadzona wylacznie droga elektroniczng. Kandydaci
powinni, zgodnie z terminarzem rekrutacji: zarejestrowaé si¢ w systemie Internetowej Rejestracji

Kandydatow (IRK - https://irk.awf.krakow.pl/), wnies¢ optate rekrutacyjng on-line (BLIK, przelewy

automatyczne) (https://esr.akf.krakow.pl/images/pdf/regulamin-platnosci-elektronicznych.pdf) oraz

ztozy¢é wymagane dokumenty(https://esr.akf.krakow.pl/wydzial-rehabilitacji-ruchowej/terzaj-studia-2-

stopnia-magisterskie)w celu potwierdzenia podjgcia studiow.

Kandydaci kwalifikowani sg do przyjecia na studia przez UKR w kolejnosci, w jakiej znajduja si¢ na
liscie rankingowej. O przyjeciu na studia, kandydat jest informowany poprzez jego osobiste konto
rejestracyjne w systemie IRK. Kandydaci, ktérzy nie dokonaja zapisu na studia oraz nie dostarcza
wymaganych dokumentéw w wyznaczonym przez UKR terminie, zostang skresleni z listy, a na ich
miejsce sg przyjmowani kandydaci z listy niezakwalifikowanych z braku miejsc wg kolejnosci
rankingowe;j.

W przypadku niewypetnienia planowanej liczby miejsc, moze zosta¢ ogloszona dodatkowa rekrutacja
zgodnie z §16 pkt. 9 Regulaminu postepowania rekrutacyjnego lub kierunek nie bgdzie uruchomiony —

§16 pkt. 10 Regulaminu postgpowania rekrutacyjnego.
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3.2 Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia si¢ i okresow ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia si¢ i okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni okresla Regulamin Studiéw w Akademii Wychowania Fizycznego im.

Bronistawa Czecha w Krakowie (ZARZADZENIE NR 12/2022 Rektora Akademii Wychowania

Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie z dnia 25 maja 2022 roku w sprawie wprowadzenia w

zycie Regulaminu Studiéw w Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronislawa Czecha w

Krakowie). Zgodnie z § 14 tego regulaminu: Student moze, za zgoda Dziekana, przenie$¢ si¢ ze
studiow stacjonarnych na studia niestacjonarne i ze studidéw niestacjonarnych na stacjonarne oraz z
kierunku na inny kierunek studiow. Przeniesienie jest mozliwe w ramach limitu miejsc
obowigzujacego dla studiow, na ktére zamierza przenie$¢ si¢ student. Przeniesienie ze studiow
niestacjonarnych na studia stacjonarne jest mozliwe po zaliczeniu roku akademickiego, na zasadach
ogloszonych przez Dziekana przed rozpoczeciem tego roku. Student innej szkoly wyzszej moze
przenies¢ si¢ na studia w Akademii, jezeli wypelni nastepujace warunki: 1) studiowat w szkole
wyzszej na takim samym lub pokrewnym kierunku studiow i moze przedstawi¢ porownywalne efekty
uczenia si¢, 2) studiowat na tym samym stopniu studiow, 3) ma zaliczony pierwszy semestr studiow,
4) wywiaze si¢ z obowigzkow wobec dotychczasowej uczelni, 5) uzyska zgode Dziekanow obu
uczelni. Student moze przenies¢ si¢ do innej szkolty wyzszej za zgoda Dziekana, o ile wypetnit
wszystkie obowigzki wynikajace z przepisow Akademii. Dziekan podejmuje decyzje o przyjeciu
studenta, przenoszacego si¢ z innej szkoly wyzszej do Akademii przed rozpoczgciem roku
akademickiego lub semestru, w ramach limitu miejsc przyjetego przez Senat dla formy, stopnia i
kierunku studiow. Dziekan moze wyrazi¢ zgod¢ na przyjecie na studia w Akademii studenta, ktory w
innej szkole wyzszej nie osiagnat porownywalnych efektow ksztatcenia, pod warunkiem uzupetienia
ro6znic programowych.

Uznawanie efektow uczenia si¢ ma swoje odzwierciedlenie rowniez w przypadku wymiany
studenckiej w ramach programu ERASMUS+. Program wyjazdow studentéw na studia i na praktyki
jest realizowany na podstawie odrebnego Regulaminu wyjazdéw w ramach Programu Erasmus+
studentow, uczestnikéw Szkoly Doktorskiej oraz pracownikéw Akademii Wychowania

Fizycznego w Krakowie w latach 2024-2027 (ZARZADZENIE Nr 34/2024 Rektora Akademii

Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie z dnia 19 listopada 2024 roku). Zgodnie

z § 3 pkt. 14. studenci studidow drugiego stopnia powinni za granicg zrealizowa¢ w semestrze 30 ECTS
w semestrze. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Dziekana oraz Koordynatora Uczelnianego
Programu Erasmus+, liczba punkéw moze by¢ zmniejszona, ale nie powinna wynosi¢ mniej niz 20
ECTS na semestr. Przedmioty realizowane podczas wyjazdu na studia powinny odpowiada¢ tym,
ktore student realizowatby w Polsce, dopuszcza si¢ mozliwosé realizacji przedmiotow, ktore beda w
dalszym toku studiéw pod warunkiem, ze obejmujg ten sam cykl ksztatcenia. Student ma obowigzek

nadrobienia wszelkich réznic programowych, zgodnie z przedlozong przed wyjazdem Kkartg
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uzgodnien, najszybciej jak to mozliwe po powrocie, nie pozniej niz do konca biezacego toku
ksztatcenia. Studenci ostatniego roku studiow ubiegajacy si¢ o studia za granicg na ostatnim semestrze
studiow w AWF na etapie starania si¢ o wyjazd zagraniczny powinni uzyska¢ pisemna zgode swojego

promotora i Dziekana.

3.3 Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢
poza systemem studiéw

Zgodnie z Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2022
roku poz. 574 z pézn. zm.) w Uczelni sformalizowano potwierdzanie efektow uczenia si¢ uzyskanych

poza systemem studiow.

Caly algorytm potwierdzania efektéw odbywa si¢ wedlug procedur opisanych ww. Ustawie oraz
w uchwale Senatu Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie z dnia 27 maja 2015 r. nr
34/V/2015 w sprawie potwierdzania w Akademii efektow uczenia si¢, w tym: zasad, warunkow i trybu
potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposobu powotywania komisji weryfikujacych efekty uczenia
sie. Daje to mozliwo$¢ podejmowania ksztatcenia na poziomie wyzszym przez osoby, ktore nabyly
doswiadczenie zawodowe — poza Akademig — umozliwiajace w procedurze potwierdzania efektow

uczenia si¢ prawo zaliczenia cze$ci studiow.

Jak okreslono w § 18 Regulaminu Studidéw w AWF w Krakowie: Dziekan moze zaliczy¢ studentowi
efekty uczenia si¢ uzyskane poza uczelnia w systemie formalnym, potwierdzone odpowiednim
wpisem do indeksu i karta przedmiotu, zaswiadczeniem, Swiadectwem, certyfikatem Iub innym
dokumentem. W przypadku braku takiego dokumentu efekt uczenia si¢ moze by¢ wyjatkowo
potwierdzony sprawdzeniem umiegjetnosci studenta przez nauczyciela akademickiego wskazanego
przez Dziekana. Studentowi, o ktorym mowa w § 14 (przeniesiony z innych studiéw), na jego pisemny
wniosek, uznaje si¢ efekty uczenia osiggnigte w ramach przedmiotu zrealizowanego przed
przeniesieniem si¢, pod warunkiem, ze liczba punktow ECTS oraz liczba godzin zaj¢¢ z bezposrednim
udzialem studentéw i nauczycieli akademickich, nie jest nizsza od liczby okreslonej dla tego
przedmiotu w Akademii. Student otrzymuje wtedy taka samg liczbe punktow ECTS, jaka jest
przypisana efektom uczenia si¢ uzyskanym w wyniku realizacji okre$lonych przedmiotow na kierunku
przyjmujacym. Zaliczenie efektu uczenia si¢ jest podstawg do zwolnienia studenta z obowigzku
udziatu w czesci lub catosci zaje¢ albo z obowiazku przystapienia do egzaminu lub jego czesci. 1 dalej
w § 19: Potwierdzenie efektow uczenia si¢ poza systemem formalnym jest podstawa do zwolnienia
studenta z obowigzku udzialu w zajeciach odpowiadajacych potwierdzonym efektom, z ocena
uzyskang w trybie potwierdzania efektu oraz z zaliczeniem odpowiadajacych im punktow ECTS,
jedynie na etapie postepowania rekrutacyjnego. Zaliczenia modutdow, co do ktoérych potwierdzono
efekty uczenia si¢, dokonuje Dziekan na podstawie protokotu Wydziatowej Komisji ds. potwierdzania

efektow uczenia sig.
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3.4. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby kandydatéw,
przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentéow konczacych studia w terminie) oraz
dzialania podejmowane na podstawie tych informacji, jak réwniez sposobéw wykorzystania
analizy wynikow nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia si¢ studentow
Monitorowanie liczby studentéw na kierunku terapia zajgciowa odbywa si¢ w sposob ciagly. Stuzy
temu m.in. prowadzenie systematycznego raportowania do systemu POL-on.
W roku akademickim 2024/2025 na pierwszy rok studidow przyjeto 31 studentdéw, z czego 30
studentow zaliczyto pierwszy rok.

Na drugi rok wpisano 18 studentow, z czego 17 studentéw zaliczyto rok.

Tab. 3.1 Przyczyny skreslenia z listy studentow na poszczeg6dlnych rocznikach w roku akademickim

2024/2025
Liczba studentéw w roku
akademickim 2024-2025
Przyczyny skreslenia na kierunku terapia zajeciowa
drogiego stopien
1 rok 2 rok
Rezygnacja 0 -
Niepodjecie studiow -
Niezaliczenie semestru 1 1
Przeniesienie - -
Niezlozenie egzaminu
dyplomowego )
RAZEM 1 1

W roku akademickim 2024/2025 ukonczyto studia z wyrdznieniem 8 studentow kierunku terapia
zajeciowa. Coroczna analiza procesu dydaktycznego, ktora dotyczy takze odsiewu studentow
wszystkich kierunkow studiow w AWF ma zawsze miejsce na wiosennym posiedzeniu Senatu, gdzie
podejmowane sg decyzje dotyczace podjecia ewentualnych dziatan projakosciowych i naprawczych
dotyczacych procesu dydaktycznego. W ubieglym roku akademickim zaproponowano
zindywidualizowanie podej$cia do studentow ze szczegdlnym uwzglednieniem najczescie]
zgtaszanych trudnosci bedacych przyczyna rezygnacji. Prowadzanie szczegdlowych analiz liczby
rozpoczynajacych i konczacych studia osob, a takze stanéow dotyczacych postepowania
rekrutacyjnego na przestrzeni lat stanowi wazng informacj¢ dla wladz Wydzialu. Na tej podstawie
m.in. proponowane sg limity przyj¢¢ na dany kierunek, ktore zatwierdzane sg przez Senat AKF.

3.5. Ogélne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiagania efektéw uczenia sie
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Weryfikacja osiagnigcia efektow uczenia si¢ opiera si¢ na ocenie biezacej, etapowej i koncowej
przeprowadzanej przez prowadzacego zajecia zgodnie z zasadami zaliczen ustalonymi w sylabusach
w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Nauczyciel akademicki jest
odpowiedzialny za realizacje zaj¢¢ zgodnie z treSciami zaplanowanymi w kartach zajec, ktore sa
dostepne dla studentow na stronie internetowe;j

https://usosweb.akf.krakow.pl/kontroler.php? action=katalog2/programy/pokazProgram&prg kod=R

KO-SL lub na stronie Wydzialu Rehabilitacji Ruchowej /zakladka: studia/karty przedmiotow/aktualne.
Przewidziane w karcie zaje¢ efekty uczenia si¢ poddawane sg weryfikacji i ocenie. Odbywa si¢ to
najpierw przez realizacje okreslonych tresci ksztalcenia powigzanych $cisle z efektami uczenia si¢ a
potem przez zaliczenie tych tresci na oceng. Dochodzi wtedy do weryfikacji i oceny wszystkich
efektow przypisanych do danych zajg¢ zaréwno tych dotyczacych wiedzy jaki i tych dotyczacych
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Szczegblowa organizacje sesji egzaminacyjnej ustala Dziekan w porozumieniu z egzaminatorami
i przedstawicielami (starostami) poszczegdlnych rocznikéw. Egzaminy przewidziane w planach
studiow s3a, w trosce o réwnomierne rozlozenie nakladu pracy studentéw, proporcjonalnie
zaplanowane na poszczeg6lne semestry i lata studiow. Zgodnie z Regulaminem studiow w AWF
w Krakowie okresem rozliczeniowym jest semestr. Warunkiem jego zaliczenia jest zaliczenie
wszystkich zaje¢ okreslonych w planie studiow lub realizacja innych postanowien Dziekana jako
obowigzkowych dla studentow w zaliczanym semestrze (roku). Przy egzaminach i zaliczeniach
Z oceng stosuje si¢ nastgpujgce oceny: bardzo dobry (5,0), dobry plus (4,5), dobry (4), dostateczny
plus (3,5), dostateczny (3,0), niedostateczny (2,0). Oceny z egzamindéw i zaliczen wpisywane sg do
protokotu dostepnego w systemie USOSwebAWEF. Uzyskanie oceny pozytywnej stanowi
potwierdzenie osiagnigcia efektdw uczenia si¢ dla tych zajgc.

Weryfikacja przebiega zgodnie z informacjami zawartymi w sylabusach dotyczacymi sposobow
oceniania (uniwersalne karty zaliczenia praktycznego, klucze ocen itp.) co zapewnia bezstronnosc,
rzetelnos$¢ i przejrzystos$¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos$¢ i pordéwnywalnos$¢ ocen.

O wynikach przeprowadzonej weryfikacji kazdorazowo informowani sg studenci przez prowadzacego
zajgcia. Studenci majg prawo do wgladu w oceny swoich prac pisemnych po zajgciach lub podczas
wyznaczonych konsultacji dydaktycznych nauczycieli akademickich. Wszystkie prace podlegaja
archiwizacji. Kazdy nauczyciel akademicki ma obowigzek po zakonczeniu semestru przechowac je do
wgladu przez przynajmniej 1 rok, co pozwala na pdzniejsza analiz¢ i ocen¢ jakosci programu
ksztatcenia i doboru metod i sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia.

Zasady oceniania umozliwiajg rowne traktowanie studentoéw w procesie weryfikacji oceniania efektow
uczenia si¢, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektow uczenia si¢ do
potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Niewielu studentdéw z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
dotychczas podejmowato studia w AKF w Krakowie. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla studentow

z niepelnosprawnoscig byta na ich prosbe dostosowana do ich indywidualnych potrzeb. Studenci z
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niepetnosprawnos$cia mogli uméwic¢ si¢ indywidualnie z prowadzagcym na zaliczenie lub egzamin.
Prowadzacy mogli adaptowa¢ metody iorganizacj¢ sprawdzania efektow uczenia si¢ do potrzeb
studentéw z niepelnosprawnoscia wykorzystujac: glosne odczytywanie pytan, zamiang formy ustnej
na pisemng lub pisemnej na ustna, testy wydrukowane wigkszg czcionka. Podczas weryfikacji
osigganych efektow uczenia si¢ (prace etapowe lub podsumowujace) studenci z niepelnosprawnoscia
moga korzysta¢ ze sprzetu dostosowanego do ich potrzeb. W kazdym przypadku student z
niepetnosprawnos$cia moze zwroci¢ sie do Pelnomocnika lub Dziekana w celu uzyskania wsparcia.
3.6 Doboér metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ osiaganych przez studentow
w trakcie i na zakonczenie procesu ksztalcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania
efektow uczenia si¢ osiaganych na praktykach zawodowych, ze wskazaniem przykladowych
powiazan metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia si¢ odnoszacymi si¢ do umiejetnosci
praktycznych, stosowania wlasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci
jezyka obcego.
Ponizej w tabeli zostaty ujete sposoby weryfikacji efektoéw uczenia si¢. Sposoby weryfikacji efektow
zostaly podzielone na cztery kategorie:

e sposoby o charakterze werbalnym,

e sposoby wykorzystujace forme pisemna,

e sposoby o charakterze praktycznym,

e sposoby zwigzane z tworzeniem projektow/prac.

Tabela 3,2 Sposoby weryfikacji kierunkowych efektéw uczenia sie.

Kategoria sposobu . L
Lp. o Opis sposobu weryfikacji
weryfikacji efektu

sprawdzanie wiedzy przedmiotowej w formie: dyskusji;
egzaminu ustnego; odpowiedzi ustnej; wypowiedzi
W tematycznej; ustnej  prezentacji  wlasnej  pracy;
\Wiedza Swiadomego prezentowania pogladow na tematy)
zawodowe, samodzielne gromadzenie i analizowanie

zrodel;
1 Sposoby werbalne

wystgpienia seminaryjne; przedstawienie prezentacji
ustne;j; wyjasnianie wieloznacznosci aktow|
U komunikacyjnych,  dyskusja  panelowa;  dyskusje
[Umiejetnosci [¢wiczeniowe; burze mozgow, dyskusje w grupach
tematycznych; wypowiedzi ustne podczas zajec;

omawianie determinant wybranych zagadnien zwigzanych
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z kKierunkiem studiow

demonstrowanie sygnalow $wiadczgcych o umiejgtnosci

aktywnego stuchania; prezentowanie podstawowych zasad|

K komunikacji werbalnej; wypowiedzi w trakcie zajec;
Kompetencje prawidlowe  korzystaniec ze  zdobytej  wiedzy;
spoteczne systematyczna, celowa i efektywna praca; umiejgtno$é
dokonania wyboru adekwatnego do sytuacji; aktywnosc¢
na zajeciach;
testy wielokrotnego wyboru (MCQ: Multiple Choice
Questions, test zaliczeniowy opisowy, prezentacja
W pisemna; egzamin pisemny koncowy; opis kontekstow|
] sytuacyjnych; prace $rodsemestralne; prace pisemne
Wiedza ] . ) )
seminaryjne; raport; notatka; e-mail; dobor istopien|
znajomosci literatury przedmiotu; poszanowanie prawal
2 Sposoby pisemne autorskiego w pracach pisemnych;
U umiejetnos¢ rozwiagzywania testow sprawdzajacych; opis
o . lzagadnien teoretycznych dotyczacych prawidtowego
[Umiejetnosci ) ) o
wykonania czynnosci, procedury czy techniki;
K . . .
_ [whasciwe przyporzadkowanie zadan 1 celow do
Kompetencje )
poszczegdlnych stanowisk pracy, prace kontrolne;
spoleczne
" wiedza jak dobra¢ metody i techniki zarzadzania i
] tworzenia; wykonywania zabiegéw; analiza czynnikow|
\Wiedza ) ]
ekonomicznych; zadania problemowe;
obstuga i opis podstawowego sprzetu adaptacyjnego;
odgrywanie scenek; sprawdzenie umiejetnosci przy|
pomocy modeli i atlasow; sprawdzanie rzetelnosci
U przeprowadzonych pomiar6w w oparciu o testy;
3 Sposoby praktyczne |[Umiej¢tnosci [prezentacja  praktyczna 1 prawidlowe  wykonanie]
poszczegodlnych zabiegdw/czynnosci/analiz; prezentacja
techniki wykonania, korzystanie ze  sprzetu
multimedialnego; uzywanie wtasciwej terminologii;
K ocena sposobu zachowania studenta; ocena prezentacji i
_ [wypowiedzi w trakcie zajg¢ praktycznych; wykorzystanie
Kompetencje | ] i ] )
i prezentowanie danych liczbowych, jako podstawy analiz
spoleczne

i ilustracji problemow badawczych; znajomo$¢ przepisow|
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prawnych; aktywnos¢ na zajgciach;

Wiedza

wiedza i znajomo$¢ zasad przygotowania i prezentowania
projektéw z poszczegdlnych zaje¢ objetych programem
studiow; zasady gromadzenia i analizowania zrddet;

zadania problemowe;

U
4 Projekty o )
[Umiejetnosci

umiejetno$¢ przygotowania i zaprezentowania wlasnego
projektu; umiejetno$¢ tworzenia zespolow do realizacji
zadan praktycznych, np. do pomiaréw somatycznych;

przedstawienie koncepcji rozwigzania problemu;

K
Kompetencje

spoleczne

udzial w dyskusjach projektowych, wspolna praca
zespolowa nad projektem; opracowanie projektow|

w trakcie zaj¢¢; wskazywanie zaleznosci analizy i syntezy;

konstrukcja pracy/projektu; formutuje roszczenia.

Poza wymienionym powyzej katalogiem zrdéznicowanych i specyficznych metod weryfikacji efektow

uczenia si¢ nalezy zwrdci¢ uwage na karty zaliczenia praktycznego, ktére obowigzuja na kierunku

terapia zajgciowa na wszystkich zajeciach praktycznych.

Przyklady:

KARTA ZALICZENIA PRAKTYCZNEGO

Przedmiot: Snoezelen jako metoda Terapii Zajgciowej

Kierunek, rok i stopien studiéow: Terapia zajgciowa, I rok, studia magisterskie

Rok akademicki: 2024/2025 Miejsce zaliczenia: AKF w Krakowie, sala 224

Imie i nazwisko studenta: ...
Koordynator przedmiotu:

Prowadzaca przedmiot:

Weryfikacja efektow ksztalcenia wedlug standardow ksztalcenia:

Zna i rozumie zasady efektywnego stosowania metody Snoezelen z perspektywy terapii zajeciowe;.
Kompatybilne z: K_W04 (P7S_WG, P7S_WK)

Zna i rozumie zasady dostosowania metody Snoezelen do potrzeb poszczegdlnych grup odbiorcow
terapii zajeciowej. Kompatybilne z: K W05 (P7S_WG, P7S_WK)

Potrafi uzytkowa¢ terapeutycznie przestrzen Snoezelen w oraz poza Salg Doswiadczania Swiata.

Kompatybilne z: K_U07 (P7S_UW)

Potrafi sporzadzi¢ oraz zrealizowa¢ Snoezelen Care Plan dla dowolnego pacjenta. Komptaybilne z:

K_U10 (P7S_UK, P7S_UO)

Jest gotow do prowadzenia kazdej sesji Snoezelen wedlug podejscia Person Centered Care.
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Kompatybilne z: K_KO01, K_K02 (P7S_KK, P7S_KO)

Kryteria oceny Skala Uzyskana
punktowa liczba
punktow

Narracje v/ poprawnym uwzglednieniem bodzcow | 0-4

wyobrazeniowych — praca indywidualna

Refleksja z wyczerpujacym omowieniem punktéw | 0-3

najwazniejszych dla specyfiki pacjenta — praca indywidualna

Snoezelen Care Plan z precyzyjnym uwzglednieniem: a. | 0-3
probleméw pacjenta, b. kompetencji pacjenta, c. celow do
osiagnigcia, d. strategii osiggania celow w $rodowisku

polisensorycznym — praca w grupie

Zaangazowanie i dzialania zgodne z podejsciem Person Centered | 0-2
podczas role play (pacjent z ograniczeniami matej i duzej

motoryki w Sali Snoezelen) — praca w grupie

Zaangazowanie 1 aktywno$¢ podczas pracy olfaktorycznej i | 0-2

smakowej — praca w grupie

Zaangazowanie i aktywno$¢ podczas przygotowania i realizacji | 0-2

sensorycznej metafory drogi — praca w grupie

16

UWAGA: Popehienie btedu zagrazajacego bezpieczenstwu pacjenta skutkuje oceng niedostateczna.

Skala oceny:
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6 pkt — ndst (2.0),

7-8 pkt — dst (3.0),
9-10 pkt —dst + (3.5),
11-12 pkt — db (4.0),
13-14 pkt — db + (4.5),
15-16 pkt — bdb (5.0)
Data i ocena:

Podpis osoby prowadzacej:

KARTA ZALICZENIA PRAKTYCZNEGO

Przedmiot: Terapia zajgciowa z seniorami z demencja

Kierunek, rok i stopien studiow: Terapia Zaj¢ciowa, II rok, studia magisterski

Rok akademicki: 2024/2025 Miejsce zaliczenia: AWF w Krakowie, sala HGS 210

Imie i nazwisko studenta:

Koordynator przedmiotu:

Prowadzaca przedmiot: ]

Weryfikacja efektow ksztalcenia wedlug standardow ksztalcenia:
Zna i rozumie wymagania stawiane terapii zajeciowej w przypadku pacjentdéw z demencjs.
Kompatybilne z: K_W02, K_W04 (P7S_WG, P7S_WK)

Zna i rozumie znaczenie efektywnego komunikowania si¢ z pacjentami z demencjg. Kompatybilne z:
K_WO05 (P7S_WG, P7S_WK)

Potrafi dobra¢ metody terapii zajeciowej adekwatne do aktualnego stanu pacjenta z demencja.
Kompatybilne z: K_U07 (P7S_UW)

Potrafi prowadzi¢ zajecia indywidualne i grupowe z seniorami z demencja. Kompatybilne z: K U04
(P7S_UK)

Jest gotow do efektywnej pracy z rodzing seniora z demencja. Kompatybilne z: K K01, K K07
(P7S_KK, P7S_KR),

Kryteria oceny Skala Uzyskana
punktowa liczba
punktéw

Refleksja pisemna nt. prawidlowego 1 nieprawidlowego | 0-4

postgpowania terapeutycznego w placowce stacjonarnej dla
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senioréw z demencja na podstawie filmu dokumentalnego

Zastosowanie technik PCC Toma Kitwooda w pracy terapeuty | 0-3

zajeciowego — opis mozliwej sytuacji

Wskazania 1 przeciwwskazania do zastosowania lalek dla | 0-3

senioré6w z demencja — omowienie pisemne

Ekspertyza przestrzeni placowki dla senioréw z demencjg - | 0-2

przestrzen salutogenetyczna — praca pisemna

Prawidlowe i nieprawidtowe dialogi walidacyjne — identyfikacja | 0-2

technik, uzupetnianie przyktadow w trakcie prezentacji

24-godzinny vs. 40-minutowy Trening Orientacji w Realnosci — | 0-2

wytyczne i ich realizacja, praca pisemna

16

Skala oceny:
6 pkt — ndst (2.0),
7-8 pkt — dst (3.0),
9-10 pkt — dst+ (3.5),
11-12 pkt —db (4.0)
13-14 pkt — db+ (4.5)
15-16 pkt — bdb (5.0)
Data i ocena
Podpis osoby prowadzacej:
Dobrane metody weryfikacji umozliwiaja sprawdzenie i ocen¢ opanowania jezyka obcego, CO
najmniej na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego. Ponadto studenci
powinni opanowaé stownictwo specjalistyczne przydatne w przysziej pracy zawodowej,

umozliwiajgce korzystanie z profesjonalnej literatury obcojezycznej, a takze pozwalajace na
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swobodne prowadzenie rozmowy na tematy ogoélne i zawodowe. W trakcie lektoratu studenci
zapoznajg si¢ rowniez ze zwyczajami i cechami kulturowymi krajow danego obszaru jezykowego oraz
problemami spoteczno-ekonomicznymi. Studenci ucza si¢ wspOlpracy w grupie, rozwigzywania
typowych problemow zwigzanych z wykonywaniem zawodu, korzystania z narzedzi informatycznych,
a takze przygotowujg si¢ do dalszego uzupelniania i poszerzania posiadanej wiedzy.

Ocena efektéw uczenia sie osiaganych przez studentow na zakonczenie procesu ksztalcenia.

Metoda weryfikacji efektow uczenia si¢ przypisanych do przedmiotow, ktore prowadza studenta
wprost do momentu dyplomowania odbywa si¢ etapowo, najpierw poprzez uzyskanie wiedzy jak w
ogole realizowac prace naukowe az do wyboru konkretnego tematu i realizacji kolejnych etapow w
ktorych ta praca powstaje. Weryfikacja nastepuje podczas egzaminu magisterskiego a osiggnigcie

efektu uczenia si¢ w momencie dokonania skutecznej obrony.

3.7. Zasady, warunki i tryb dyplomowania

W programie studiow realizowane sa zajecia: Metodologia badan naukowych i statystyka oraz
Seminarium magisterskie przygotowujace studenta do realizacji pracy magisterskiej. Podczas zajeé
student zapoznaje si¢ z zasadami pisania pracy magisterskiej oraz dokumentowania i analizowania
wynikow badan, z metodyka realizacji pracy, zasadami korzystania z piSmiennictwa, sposobem
prezentacji jego rezultatow. Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia Wydzialu Rehabilitacji
Ruchowej Akademii Kultury Fizycznej w Krakowie wprowadzita Procedur¢ Symbol: Pr-9

~Zaliczenie seminarium i procedura weryvfikacji jakosci prac dyplomowych”, ktora obejmuje

zasady pisania prac magisterskich na Wydziale Rehabilitacji Ruchowej. Roéwnoczes$nie ta sama

Komisja wprowadzita procedure symbol Pr-10 ..Procedure oceny jakos$ci prac dyplomowych”,

ktoéra obejmuje zasady oceny jakosci prac dyplomowych na Wydziale Rehabilitacji Ruchowe;j.
Z wymienionymi procedurami zapoznajg si¢ zaréwno studenci jak i nauczyciele. Student realizuje
prace magisterska w ramach seminarium magisterskiego w 2., 3. i 4. semestrze. Student ma prawo
wyboru tematu, atym samym promotora pracy dyplomowej, moze tez zglosi¢ promotorowi
propozycje¢ wlasnego tematu pracy. Student wykonuje prace pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego posiadajgcego stopien naukowy co najmniej doktora. Promotor pracy magisterskiej
pomaga studentowi w wyborze tematu i konstruowaniu planu pracy, ukierunkowuje jego sposob
myslenia pod wzgledem poprawnosci stawiania celow i tezy, krytycznej analizy wynikow oraz
wlasciwego podejscia do rozwigzywania problemu badawczego. Omawia sposob korzystania
z piSmiennictwa, poprawno$¢ jezykowa, stron¢ graficzng pracy. Systematycznie sprawdza i ocenia
czynione przez studenta postepy.

Prace magisterskie majg charakter samodzielnego opracowania zagadnienia zwigzanego z kierunkiem
studiéw, prezentujacym ogélng wiedze studenta, potwierdzajacym uzyskane efekty ksztalcenia
i umiejetnosci analizowania i wnioskowania. Praca magisterska stanowi opracowanie w formie

pisemnej. W 2019 roku na Wydziale Rehabilitacji Ruchowej wprowadzono Zarzadzeniem Dziekana
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https://wrr.akf.krakow.pl/images/jakosc-ksztalcenia/procedury-jakosciowe/procedura-zaliczenia-seminarium-i-weryfikacja-jakosci-prac.pdf
https://wrr.akf.krakow.pl/attachments/article/1248/procedura-oceny-jakosci-prac-dyplomowych.pdf

Zasady pisania prac magisterskich (Zarzadzenia Dzickana WRR nr 3/2019 z dnia 12 kwietnia 2019
roku ZASADY PISANIA PRAC MAGISTERSKICH). Prace magisterskie mogg mie¢ charakter prac
badawczych, przegladowych (przeglad systematyczny), kazuistycznych, W pracach magisterskich

0 charakterze badawczym, obowigzkowo nalezy uwzgledni¢ metody analizy statystycznej. Prace
magisterskag w formie opisu przypadku uzasadnia sytuacja, gdy student ocenia istotne zjawisko
zwigzane z problematyka spoteczng przedstawiajac innowacyjne podejscie w terapii zajeciowej na
przykladzie jednostki/jednostek.

Przygotowana, elektroniczna wersja pracy magisterskiej jest sprawdzana pod katem oryginalno$ci
przy pomocy elektronicznego systemu antyplagiatowego. W 2019 roku wprowadzono zarzadzeniem
Rektora ,,Regulamin procedury antyplagiatowej w Akademii Wychowania Fizycznego w

Krakowie" (ZARZADZENIE NR 15/2019 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im.

Bronistawa Czecha w Krakowie z dnia 30 maja 2019 roku w sprawie wprowadzenia w zycie

Regulaminu procedury antyplagiatowej w oparciu o Jednolity System Antyplagiatowy w Akademii

Wychowania Fizycznego w Krakowie), a takze Archiwum Prac Dyplomowych ,,APD”
(ZARZADZENIE NR 16/2019 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w

Krakowie z 31 maja 2019 roku w sprawie wprowadzenia Archiwum Prac Dyplomowych ., APD" oraz

Jednolitego Systemu Antyplagiatowego .. JSA" w procedurze dyplomowania w AWF w Krakowie).

Zasady przeprowadzania i organizacji egzaminu dyplomowego (magisterskiego) na studiach drugiego

stopnia okresla corocznie Zarzadzenie Dziekana WRR (Zarzadzenie Dziekana WRR nr 1/2025 z dnia

13 stycznia 2025 w sprawie zasad przeprowadzania i organizacji egzaminu magisterskiego na WRR w
roku akademickim 2024/2025)
Zgodnie z zapisami IX rozdzialu Regulaminu Studiéw (...): Student, ktéry konczy studia drugiego

stopnia planowo w semestrze letnim, zobowigzany jest do zlozenia pracy nie pézniej niz do 15
wrzesnia 1 przystapienia do egzaminu magisterskiego nie pozniej niz do 30 wrzesnia. Szczegdtowe
terminy i organizacj¢ sesji ustala Dziekan. W przypadku nieztozenia pracy w wyznaczonym przez
Dziekana terminie, student zostaje skre§lony z listy studentéw. Na wniosek studenta, Dziekan moze
skierowa¢ go na powtarzanie ostatniego semestru studiow. Praca powinna by¢ ztozona w formie
pisemnej. Do pracy nalezy dotaczy¢ pozytywna opini¢ promotora, streszczenie oraz oswiadczenie
autora o samodzielno$ci pracy, poszanowaniu praw autorskich innych osob i raport z badania
antyplagiatowego. Prace magisterska student wykonuje pod kierunkiem promotora — profesora lub
doktora habilitowanego. Dziekan po zasiggnigciu opinii dyrektora instytutu moze upowazni¢ do
kierowania praca magisterska inna osobe, co najmniej ze stopniem naukowym doktora. Wyboru
promotora pracy magisterskiej student dokonuje w terminie okre§lonym przez Dziekana. Oceny pracy
magisterskiej dokonujag promotor pracy oraz jeden recenzent (minimum z tytutem doktora).
W przypadku istotnych rozbieznosci w ocenie pracy, Dziekan moze zasiggna¢ opinii dodatkowego
recenzenta. Natomiast w przypadku negatywnej oceny pracy przez recenzenta, Dziekan — po

zasiegnieciu opinii dodatkowego recenzenta — moze dopusci¢c do egzaminu magisterskiego,
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https://wrr.akf.krakow.pl/attachments/article/134/MGR-wytyczne.pdf
https://wrr.akf.krakow.pl/attachments/article/134/MGR-wytyczne.pdf
https://bip.akf.krakow.pl/obrazy/dokumenty/zarzadzenia/2019/15-regulamin-procedury-antyplagiatowej-jsa.pdf
https://bip.akf.krakow.pl/obrazy/dokumenty/zarzadzenia/2019/15-regulamin-procedury-antyplagiatowej-jsa.pdf
https://bip.akf.krakow.pl/obrazy/dokumenty/zarzadzenia/2019/15-regulamin-procedury-antyplagiatowej-jsa.pdf
https://bip.akf.krakow.pl/obrazy/dokumenty/zarzadzenia/2019/15-regulamin-procedury-antyplagiatowej-jsa.pdf
https://bip.akf.krakow.pl/obrazy/dokumenty/zarzadzenia/2019/16-archiwum-prac-dyplomowych-apd-jsa.pdf
https://bip.akf.krakow.pl/obrazy/dokumenty/zarzadzenia/2019/16-archiwum-prac-dyplomowych-apd-jsa.pdf
https://bip.akf.krakow.pl/obrazy/dokumenty/zarzadzenia/2019/16-archiwum-prac-dyplomowych-apd-jsa.pdf
https://wrr.akf.krakow.pl/attachments/article/134/Zarz%C4%85dzenie%20Dziekana%202025%20mgr.pdf
https://wrr.akf.krakow.pl/attachments/article/134/Zarz%C4%85dzenie%20Dziekana%202025%20mgr.pdf
https://wrr.akf.krakow.pl/attachments/article/134/Zarz%C4%85dzenie%20Dziekana%202025%20mgr.pdf

w przypadku pozytywnego wyniku drugiej recenzji. W przypadku negatywnej oceny pracy, dokonanej
przez dwoch kolejnych recenzentdéw, student zostaje skreslony z listy studentow. Na wniosek studenta,
Dziekan moze skierowaC go na powtarzanie ostatniego semestru studiow. W takim przypadku student
obowigzany jest ponownie przygotowaé pracg magisterska, pod opieka innego promotora, i
przedstawi¢ ja do oceny. Na wniosek studenta, pozytywnie zaopiniowany przez przyszilego promotora,
Dziekan moze wyrazi¢ zgod¢ na przygotowanie pracy magisterskiej w jezyku obcym, jezeli w
Akademii mozna zapewni¢ recenzj¢ pracy w tym jezyku. Do pracy nalezy dotaczy¢ obszerne
streszczenie w jezyku polskim.
Zgodnie z zapisami X rozdzialu Regulaminu Studiéw (...): Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
magisterskiego jest:
e zlozenie wszystkich obowigzkowych egzaminow oraz uzyskanie zaliczenia wszystkich
obowigzkowych przedmiotow przewidzianych w planie studiow,
e uzyskanie minimalnej liczby punktéw ECTS przewidzianej planem studiow,
e uzyskanie dwoch pozytywnych ocen z pracy magisterskiej.
Egzamin magisterski odbywa si¢ przed komisja powotang przez Dziekana, ktory powoluje takze
przewodniczacego komisji. Egzamin magisterski odbywa si¢ w terminie sesji magisterskiej. Egzamin
magisterski odbywa si¢ po umozliwieniu studentowi zapoznania si¢ z recenzja. W przypadku ztozenia
pracy po terminie rozpoczecia sesji egzamin odbywa si¢ w terminie okreslonym przez Dziekana.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dziekan moze, na wniosek studenta, wyznaczy¢ termin
egzaminu magisterskiego poza terminem sesji. Na wniosek studenta egzamin magisterski moze mieé¢
charakter otwarty — w obecnosci 0sob niebedacych cztonkami komisji egzaminacyjnej. Wniosek w tej
sprawie powinien zosta¢ ztozony wraz z pracg magisterska. Egzamin magisterski jest egzaminem
ustnym i jest protokolowane. Zakres egzaminu magisterskiego winien wynika¢ z problematyki
przedtozonej pracy oraz zagadnien realizowanych w toku studiéw. Ostateczng ocen¢ z egzaminu
ustala komisja egzaminacyjna, jako $rednig arytmetyczng ocen poszczegdlnych odpowiedzi. Przy
ocenie wynikdw egzaminu stosuje si¢ oceny okreslone w § 15 ust. 3. W przypadku, gdy praca
magisterska byla przygotowana w jezyku obcym, Dziekan moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie
takze egzaminu magisterskiego w tym jezyku, jezeli mozliwe jest utworzenie komisji egzaminacyjnej
Z 0sOb postugujacych si¢ tym jezykiem obcym. W przypadku uzyskania z egzaminu magisterskiego
oceny niedostatecznej lub nieusprawiedliwionego nieprzystapienia do tego egzaminu w ustalonym
terminie, Dziekan wyznacza drugi termin egzaminu jako ostateczny. Powtorny egzamin nie moze si¢
odby¢ wczesniej niz po uptywie jednego miesigca i nie pdzniej niz przed uptywem trzech miesigcy od
daty pierwszego egzaminu. W przypadku niezdania egzaminu magisterskiego w drugim terminie,
Dziekan wydaje decyzj¢ o skresleniu z listy studentow. Na wniosek studenta, Dziekan moze
skierowa¢ go na powtarzanie ostatniego semestru studiow. W takim przypadku student obowigzany

jest ponownie przygotowac i ztozy¢ do oceny prace magisterska. Ukonczenie studiow magisterskich

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 55



nastepuje po zlozeniu egzaminu magisterskiego z wynikiem co najmniej dostatecznym. Podstawg

obliczenia ostatecznego wyniku studiow sa:

e Jdrednia wazona ze studiow, wyliczana zgodnie z § 24 ust. 4, z wylgczeniem ocen z egzaminu
magisterskiego,

e Srednia arytmetyczna ocen pracy magisterskiej,

e Jdrednia arytmetyczna ocen z egzaminu magisterskiego.

Na koncowy wynik ukonczenia studiow magisterskich sktadaja si¢ oceny uzyskane w czasie studiow

W nastepujacych proporcjach: $rednia wazona ze studiow — 60%, $rednia arytmetyczna ocen z pracy

magisterskiej — 20%, ocena z egzaminu magisterskiego — 20%. Ostateczny wynik studiéw — podany z

doktadnos$ciag do dwodch miejsc po przecinku — jest podstawa klasyfikacji (rankingu) absolwentow

Akademii, w podziale na studia pierwszego stopnia oraz studia drugiego stopnia i jednolite

magisterskie. W dyplomie ukonczenia studiéw wyzszych, przy ostatecznym wyniku studiow w nizej

podanych przedziatach, wpisuje si¢ ocene stowna: 1) 4,51-5,00 — bardzo dobry, 2) 4,21-4,50 — dobry

plus, 3) 3,71-4,20 — dobry, 4) 3,21-3,70 — dostateczny plus, 5) do 3,20 — dostateczny. Absolwent

otrzymuje dyplom ukonczenia studidéw wraz z suplementem. Rada Wydziatu, na wniosek komisji

egzaminacyjnej egzaminu magisterskiego, moze przyzna¢ dyplom z wyrdznieniem absolwentom

studiow pierwszego i drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich, ktorzy spetniaja

jednocze$nie nastepujace kryteria:

e ukonczyli studia w terminie okreslonym planem studiow,

o uzyskali §rednig ocen, o ktorej mowa w § 44 ust. 3 pkt 1, nie nizszg niz 4,50,

e uzyskali z pracy magisterskiej i egzaminu koncowego oceny bardzo dobre.

Dziekanat Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej Akademii Kultury Fizycznej w Krakowie objety jest

systemem jakosci ISO 9001:2015 w zakresie: obstugi toku studiow, proceséw dydaktycznych oraz

biezacej dziatalnosci dziekanatu, Obstuga Dziekana w zakresie wykonywanych przez niego

kompetencji.

Wykaz prac magisterskich obronionych w roku akademickim 2023/2024 i 2024/2025 stanowi

zatacznik Kryterium 3

Biuro Karier AKF w Krakowie corocznie wydaje raport ,,Badania Losow Zawodowych
Absolwentéw Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie Wydzial Rehabilitacji
Ruchowej”. Badania losow zawodowych absolwentéw uznawane sg za wazny czynnik procesu oceny
i podwyzszania jako$ci ksztalcenia oraz dostosowania oferty edukacyjnej do wymogoéw rynku pracy.
Dotychczasowe badania absolwentow wskazuja, ze poziom wyksztalcenia odgrywa decydujaca rolg z
punktu widzenia szans na rynku pracy, pozyskania pracy o wyzszym statusie, a takze zmniejszenia
zagrozenia bezrobociem. Dominujace znaczenie poziomu wyksztatcenia i posiadanych kwalifikacji

jako czynnikéw wplywajacych na sytuacje absolwentow na rynku pracy wskazuje na istotng role
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uczelni w ksztattowaniu szans rynkowych absolwentow. Od oferty programowe;j i jakos$ci ksztatcenia
uczelni zalezg losy zawodowe jej absolwentéw. Od 2016 roku, gdy Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
uruchomito system Ekonomicznych Losow Absolwentéw (ELA), badania loséw absolwentow nie sg
obowigzkowe, jednak Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie prowadzi ,,Badania Losow
Absolwentow” po roku, trzech i pieciu latach od dnia ukonczenia studiow.

Celem badania jest zebranie informacji o losach zawodowych absolwentow AWF w Krakowie, w tym
Wydzialu Rehabilitacji Ruchowej oraz opinii na temat zdobytej wiedzy, uzyskanych umiejetnosci, ich
wykorzystania i przydatnosci w karierze zawodowej absolwentéw oraz zakreséw kompetencji, ktore
z perspektywy i doswiadczenia zawodowego absolwenta, powinny by¢ rozwijane podczas studiow.
W maju 2024 roku ankiete wystano do 280 absolwentow Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie, ktorzy ukonczyli studia w roku 2022. W badaniu wzi¢to udziat
62 respondentéw, co stanowi ponad 22% absolwentow Wydziatu, w tym: 22 absolwentow kierunku
Fizjoterapia, 18 absolwentoéw kierunku Terapia Zajeciowa oraz 25 absolwentow kierunku
Kosmetologia. Motywami wyboru uczelni dla zdecydowanej wigkszos$ci absolwentdéw, ktorzy wzieli
udziat w badaniu byly: odlegtos¢ od miejsca zamieszkania — ponad 24%, sportowy charakter uczelni —
ponad 24%, prestiz uczelni — ok.10% oraz cickawy program ksztatcenia oraz specjalnosci — ok. 30%.
Ponad 80% absolwentow jest zadowolona z ukonczonego kierunku studiow. Ok. 47% respondentow
ocenita wysoko i bardzo wysoko przydatno$¢ zdobytej wiedzy w ramach studiowanego kierunku na
rynku pracy, natomiast ok. 35% - $rednio. Podobna struktura wynikéw dotyczyta oceny zdobytych
w ramach studiowanego kierunku umiejetnosci, dotyczacych wykonywania czynnosci zawodowych na
rynku pracy: ponad 37% absolwentow ocenita je wysoko i bardzo wysoko, a ok. 42% - srednio.
Natomiast rolg¢ praktyk zawodowych w rozwijaniu kompetencji zawodowych zaopiniowano
pozytywnie: ponad 27% respondentow ocenito praktyki — bardzo wysoko, ok. 26% - wysoko, i ok.
27% -przecietnie, pozostali absolwenci ocenili nisko. Wéréd oséb ankietowanych w chwili badania
zanotowano duze zrdznicowanie w statusie zawodowym. Absolwenci najczesciej pracuja na umowe
0 pracg — Ok. 44%, na umowe cywilno-prawng — ok. 32%, ok. 13% respondentéw prowadzi wlasne
firmy, ok.8% potwierdzilo kontynuowanie nauki, natomiast ok. 3% absolwentéw byto bezrobotnymi.
Osoby, ktore posiadaty wtasng dzialalno$¢ gospodarcza - w ponad 90% byta zgodna zukonczonym
kierunkiem studiow. Pytajac respondentéw o czas poszukiwania pracy po ukonczeniu studiow okazato
si¢, ze: ok. 52% absolwentow podjeto prace jeszcze studiujac i w dalszym ciggu pracuje, ok. 24%
poszukiwalo pracy krocej niz 3 miesigce, ok. 13% - od 3-6 miesiecy, ponad 4% - do 12 miesiecy,
natomiast ok. 3% absolwentow wdalszym ciaggu poszukuje pracy. Praca, ktora wykonywali
absolwenci w chwili badania: w przypadku ok. 63% respondentéw miala zwigzek z ukonczonym
kierunkiem studiow na AWF w Krakowie, w ok. 13% - praca byta czeSciowo zwigzana z kierunkiem
studiow, natomiast w ok. 18% - praca nie byla zwigzana z ukonczonym kierunkiem studiow. Jesli
praca nie ma zwigzku z ukonczonym kierunkiem studidow, to najczesciej powodem sa zbyt niskie

zarobki. Z danych ELA wynika, ze wysoko$¢ pensji w duzej mierze zalezy od tego, czy przed
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rozpoczeciem studiow, lub w ich trakcie student pracowat. Jezeli taczyt prace z nauka, jego zarobki sg
0 wiele wyzsze niz u 0sob, ktére wchodzg na rynek bez zadnego do§wiadczenia zawodowego.

Uzyskane wyniki badania losow zawodowych absolwentow sg analizowane Przez Wtadze Wydzialu

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na Kierunku studiéw, ktoéra poprzedzila biezaca ocene (jeZeli dotyczy)

Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

istanowig cze$¢ corocznych raportdow samooceny stanowiac kanwe do dziatan naprawczych

podejmowanych przez Dziekana WRR w ramach Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$s¢ kadry prowadzacej

ksztalcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym Kierunku,
jak réwniez ich kompetencji dydaktycznych.

Strukture liczbowg pracownikow prowadzacych ksztatcenie na Kierunku terapia zajeciowa studia
drugiego stopnia w roku 2024/2025 uwzgledniajaca stopnie i tytuly oraz stanowiska pracy

zobrazowano w tabeli 4.1.1.

Tabela 4.1. Struktura liczbowa pracownikow z uwzglednieniem stopni/ tytutow naukowych oraz form

zatrudnienia w roku akademickim 2024/2025

Tytut lubN Etat \Wymiar czasu pracy
stopien Badawczy  [Badawczo dydaktyczny [Dydaktyczny [Etat Niepetny
naukowy lub

zawodowy

Profesor -

Doktor 4 2 2 3 1
habilitowany/

prof. AKF

Doktor 20 3 17 20

Magister 3 3 3

Razem 27 5 22 26 1

Ksztalcenie na studiach drugiego stopnia odbywa si¢ w oparciu o bardzo dobrze przygotowany
zespdt nauczycieli akademickich. Kadra posiada kompetencje naukowe ale takze doswiadczenie
zawodowe stosowne do prowadzonych zaje¢. W roku akademickim 2024/2025 zajgcia byly
prowadzone przez 27 nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy, w tym: 4 doktoréow habilitowanych z tytutem profesora AKF w Krakowie, 20 doktoréw i 3
magistrow. Zajecia prowadzone byly takze przez 4 osoby zatrudnionych w Uczelni na podstawie
umow cywilnoprawnych oraz uméw o wspodtpracy. Szczegoly zamieszczono w zataczniku Kryterium
4
Zajecia na kierunku terapia zajeciowa na studiach drugiego stopnia byly realizowane gtownie przez

nauczycieli akademickich Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej (20 pracownikow) ale rowniez przez
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nauczycieli akademickich z Wydzialu Wychowania Fizycznego i Sportu (3 pracownikoéw) oraz z
Wydziatu Turystyki i Rekreacji (4 pracownikow) a takze lektora Studium Jezykoéw Obcych (1 osoba).

Poniewaz zajecia na ocenianym kierunku prowadza gtéwnie pracownicy Wydziatu Rehabilitacji
Ruchowej dlatego w ponizszych tabelach przedstawiono informacj¢ bibliometryczng dorobku

pracownikoéw tego Wydziatu.

Tabela 4.2. Informacja bibliometryczna o dorobku publikacyjnym pracownikow Wydziatu
Rehabilitacji Ruchowej Akademii Kultury Fizycznej im. Bronistawa Czecha w Krakowie z lat 2020-
2025 (stan na: 18.06.2025r.).

2020 2021 2022 2023 2024 2025%

Liczba

artykutow
131 97 76 87 81 30
naukowych w|

czasopismach

Liczba
monografii 1 0 1 1 0 0
naukowych

Liczba redakcji
naukowych
monografii

naukowych

Liczba
rozdzialdw w|
] 28 39 28 9 9 0
monografiach
naukowych
SUMA: 162 138 108 99 90 30

e Stanna 18.06.2025r.

Tabela 4.3. Impact Factor dorobku publikacyjnego pracownikéow Wydzialu Rehabilitacji Ruchowe;j
Akademii Kultury Fizycznej im. Bronistawa Czecha w Krakowie z lat 2020-2025 (stan na:
18.06.2025.).

2020 2021 2022 2023 2024 2025*

Sumaryczny

Impact  Factor|
199,487 264,747 149,2 b8,2 160,5 775
artykutow Wi

czasopismach
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*stan na: 18.06.2025 .

**Impact Factor z roku 2024

Tabela 4.4. Punktacja MNiSW/MEIN dorobku publikacyjnego pracownikow Wydziatu Rehabilitacji

Ruchowej Akademii Kultury Fizycznej im. Bronistawa Czecha w Krakowie z lat 2020-2025 (stan na:

18.06.20251.).

2020

2021

2022

2023

2024

2025*

Punktacja
MNiSW/MEIN  za
artykuty ~ naukowe

W czasopismach

6370

8215

6115

3675

7435

6625

Punktacja
MNISW/MEIN  za

monografie naukowe

80

80

20

Punktacja
MNiSW/MEIN  za
redakcje  naukowe
monografii

naukowych

40

40

60

40

Punktacja
MNiSW/MEIN  za
rozdziaty

w monografiach

naukowych

560

780

545

105

180

SUMA:

7050

9035

6800

3840

7615

6625

*stan na: 18.06.2025 r.

Szczegotowy wykaz publikacji pracownikow prowadzacych zajecia na kierunku terapia zajgciowa na

studiach drugiego stopnia znajduje si¢ w ztaczniku Kryterium 4

Wyznacznikiem osiagni¢¢ i kompetencji dydaktycznych pracownikow na profilu ogolno akademickim

jest takze autorstwo i/lub wspolautorstwo podrecznikéw, monografii, skryptoéw oraz rozdziatow.

Zestawienie z lat 2019 (nieujetych w wykazie podczas ostatniej akredytacji) 2025 obejmuje

nastepujace przyktadowe wydania:
Podreczniki wydawnictwa PZWL Wydawnictwo lekarskie:

1. Ergonomia i adaptacje w terapii zajeciowej (2019)

2.Terapia zajeciowa (2019)
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3. Wspotczesna terapia zajgciowa. Od teorii do praktyki (2019)

4. Terapia zajeciowa dzieci (2019)

5. Terapia zajgciowa w dysfunkcjach narzadu ruchu (2021, wyd. II)
6. Ergonomia i adaptacje w terapii zajeciowej (2021)

7. Terapia zajeciowa Kompendium (2023, wyd. II)

8. Terapia zajgciowa w geriatrii (2024, wyd II)

Nauczyciele ocenianego kierunku sa przygotowani do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim.
W programie studiow na kierunku terapia zajgciowa uwzgledniono zajecia do realizacji w calo$ci w
jezyku angielskim : Multi Sensory Environment (3ECTS) oraz Dance movement therapy (2 ECTS)
(do wyboru polska lub angielska wersja ¢wiczen w ramach tych zajec).

Nauczyciele prowadzacy ksztalcenie na kierunku terapia zajeciowa prowadza takze zajgcia w
jezyku angielskim dla studentéw zagranicznych przyjezdzajacych do AKF w Krakowie w ramach
wymiany mi¢dzynarodowej Erasmus+. W latach 2020-2025 byly to nastepujace zajgcia: Snoezelen as
the occupational therapy metod, Disabled Sports, Fascia and vibration training, Music therapy,
Strategies for motor rehabilitation in neurology, Speleotherapy and recreation in the Underground
Health Resort of Wieliczka Salt Mine, Spa and Water Recreation, Special Techniques in Sports
Medicine, Tai Chi for health promotion, Taping as an supportive therapy in traditional
physiotherapeutic methods, Fitness, Sensomotoric exercise, Basics of corrective exercise,
Sensomotoric training, Vibration therapy and training

Wszyscy zatrudnieni nauczyciele akademiccy zostali przygotowani do prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (przy wykorzystaniu aplikacji MS Teams),
ktore wprowadzono podczas pandemii COVID-19. Obecnie narzedzia z pakietu Microsoft uzywane sa
pomocniczo np. do zamieszczanie materialow dla studentéow, niekiedy konsultacji on line,
przeprowadzania testow zaliczeniowych itp. W roku akademickim 2024/2025 zajecia na ocenianym
kierunku byly prowadzone stacjonarnie poniewaz plan studiéw nie przewiduje zdalnego prowadzenia

zajec.

4.2. Obsada zaje¢, ze szczegolnym uwzglednieniem zaje¢é, ktore prowadza do osiagania przez
studentow kompetencji zawiazanych z prowadzeniem dzialalno$ci naukowej

W zataczniku Kryterium 4 przedstawiono petng charakterystyke wszystkich nauczycieli akademickich
realizujacych zajecia na kierunku terapia zajeciowa na studiach drugiego stopnia. Zawiera on
szczegotowe informacje: tytuly zawodowe/naukowe, do$wiadczenie naukowo dydaktyczne i
zawodowe W powiazaniu z prowadzonymi zajeciami/ tre§ciami programowymi zaktadanymi dla
ocenianego kierunku. Zasoby kadrowe sa zgodne z potrzebg realizacji efektow uczenia sie i obejmujg
pracownikéw wykazujacych dorobek naukowy z zakresu przypisanych do kierunku dziedzin nauk

oraz odpowiednie do$wiadczenie zawodowe.
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Pracownicy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku biora aktywny udzial w dziatalnosci
towarzystw i stowarzyszen, rad naukowych, komisji, zespotow polskich i zagranicznych, ktore kreujg
rozw0j ksztatcenia kierunku pod wzgledem naukowym, dydaktycznym, zuwzglednieniem potrzeb
rynku pracy i wymogami stawianymi przez interesariuszy zewnetrznych. Trzon pracownikow
kierunku terapia zajgciowa stanowig osoby, ktore uzyskaty miedzynarodowy certyfikat Teacher
Training in Occupational Therapy Theory, Practice and Education wydanego przez ENOTHE (The
European Network of Occupational Therapy in Higher Education) oraz polski certyfikat ukonczenia
szkolenia nauczycieli akademickich z zakresu teorii i praktyki stosowania terapii zajeciowej.
Certyfikat zostat uzyskany w ramach udziatu w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki; Poddziatanie
4.1.1 "Wzmocnienie potencjalu dydaktycznego uczelni” (nr POKL.04.01.0110001097/09)
finansowanego ze $rodkow UE; czas trwania 2009-2012; nazwa projektu: "Doskonalenie potencjatu
dydaktyczno-naukowego w zakresie terapii zajeciowej kluczem do rozwoju uczelni wyzszych”. Celem
projektu bylo dostosowanie polskiego systemu ksztalcenia wzakresie terapii zajeciowej do
obowiazujacych w krajach europejskich standardow ustalonych przez Swiatowa Federacje Terapeutow
Zajeciowych (WFOT) i Europejska Sie¢ Terapii Zajeciowej w Szkolnictwie Wyzszym (ENOTHE).
AWF Krakow od roku 2012 jest cztonkiem ENOTHE. Cztonkostwo w tej organizacji daje mozliwos¢
aktywnego uczestnictwa w dziataniach podejmowanych na rzecz nauczania terapii zajgciowe] w
Europie, zapewnia takze, ze kadra dysponuje najnowsza wiedza z zakresu tej dyscypliny naukowe;.
Uczestnictwo we wspomnianym kursie zaowocowalo utworzeniem kierunku, ktoérego programy
ksztalcenia zgodne sa nie tylko z wymaganiami europejskimi, lecz takze ze standardami Swiatowej
Federacji Terapeutow Zajeciowych WFOT (World Federation of Occupational Therapists).
Nauczyciele akademiccy AKF Krakéw kierunku terapia zajeciowa wspdlnie z osobami z innych
osrodkow akademickich prowadzacych kierunek terapia zajeciowa utworzyli Polskie Stowarzyszenie
Terapii Zajeciowej z siedzibg na krakowskiej AKF. Ideg stowarzyszenia jest umozliwienie studentom i
absolwentom kierunku Kkorzystanie z wzajemnych o$wiadczen oraz stworzenie platformy do
podtrzymywania kontaktu oraz podejmowania dzialan nakierowanych na promowanie i rozwoj
nowoczesnej terapii zajeciowe;.

Celami dziatania Stowarzyszenia sg:

e promowanie inicjatyw zmierzajacych do rozwijania kierunku studiow wyzszych w zakresie terapii
zajgciowej, w tym tworzenie i opiniowanie programOw nauczania terapii zajeciowej na réznych
szczeblach edukacii;

e wspieranie dziatalnosci zmierzajacej do rozwoju kadr zawodowych w zakresie terapii zajgciowej, w
tym tworzenie zasad i wzorcow praktyki terapii zajeciowej w oparciu 0 normy etyczne oraz Swiatowe
standardy;

e dzialanie zmierzajace do wdrazania zintegrowanych standardow europejskich z uwzglednieniem

polskiej mysli i praktyki terapii zajgciowej;
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e integracja 0sob i instytucji zajmujgcych si¢ bezposrednio Iub posrednio praktyka terapii zajeciowej;
e integracja $rodowiska naukowego: 0sob i instytucji prowadzacych badania w obszarze terapii
zajeciowej oraz w obszarach pokrewnych;

e dziatanie na rzecz migdzynarodowej wspotpracy, integracji i wymiany osob zwigzanych zawodowo
lub naukowo z terapig zajeciowsq i dziedzinami pokrewnymi,

e inicjowanie i prowadzenie dziatan kulturalnych, informacyjnych, edukacyjnych oraz badan
naukowych skupionych wokot szeroko pojetej terapii zajgciowej, a takze uczestniczenie w dziataniach
1 inicjatywach majacych podobny charakter;

e szeroko pojeta dziatalno$¢ na rzecz poprawy sytuacji oséb niepelnosprawnych oraz innych
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a takze przeciwdzialanie patologiom
spotecznym 1 wykluczeniu spotecznemu;

e prowadzenie dziatan na rzecz szeroko pojetej promocji integracji spoleczne;j;

e realizowanie inicjatyw majacych na celu upowszechnianie i rozw6j nowoczesnych form terapii
zajgciowej oraz pomocy spotecznej;

e prowadzenie i publikowanie badan naukowych oraz materiatéw promujacych terapi¢ zajeciowa,
tworzenie przewodnikow klinicznych z zakresu terapii zajeciowej;

e prowadzenie rdéznorodnych dziatan, w tym pozyskiwanie funduszy, na rzecz rozwoju i
popularyzacji terapii zajeciowe;j;

e rozwijanie wspolpracy z WFOT, ENOTHE, COTEC i innymi podmiotami zajmujgcymi si¢
dziataniami na rzecz terapii zajecioweyj.

Warto podkresli¢, ze stowarzyszenie jest jedyna organizacja reprezentujaca polskich terapeutow
zajeciowych na arenie miedzynarodowej. Stowarzyszenie od roku 2018 jest czlonkiem Swiatowej
Federacji Terapeutow Zajeciowych WFOT (World Federation of Occupational Therapists) oraz
cztonkiem Rady Terapeutéw Zajeciowych dla Krajow Europejskich COTEC (Council of Occupational
Therapists for European Countries). Prezesem Stowarzyszenia jest dr hab. prof. AKF, Dyrektor
Instytutu Nauk Stosowanych.

Polskie Stowarzyszenie Terapii Zajgciowe]j obecnie stara si¢ o akredytacje w WFOT, w ktorg czynnie
zaangazowani sg pracownicy AKF.

Pracownicy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku prowadzg dziatalnos¢ naukowo — badawcza.
Wyniki ich pracy prezentuja przygotowywane artykuty naukowe.

Przyktadowe to:

1.Walidacja polskiej wersji kwestionariusza Self-reported Experiences of Activity Settings (SEAS).
Rehabilitacja Medyczna (Med Rehabil) 2019, 23 (4): 4-9

2.Terapia zajgciowa dla 0sob z przewlekta choroba nerek, Dializa i Ty, 2020, 1(36):30-31.

3.The participationof children in extracurricular activities with and without disabilities. Panstwo i

Spoteczenstwo, 2024;2:107-121.
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4.Accessibility of gynaecology consultation rooms in Poland for individuals using wheelchairs in the
opinion of women with physical disability. Advances in Rehabilitation. 2020;34(1):25-31.
doi:10.5114/areh.2020.91527

5.Estimation of selected parameters in stabilographic image depending on physical activity level in
children and adolescents Med Rehabil 2020; 24(2): 4-14. DOI: 10.5604/01.3001.0014.4256
6.Evaluation of the effects of gait reeducation in a child using the automated Prodrobot gait trainer —a
case report. Physiotherapy Review, 2024, 28(3), 50-62. DOI: https://doi.org/10.5114/phr.2024.143001
7.Effect of different forms of physical activity on balance in older women. Journal of Women and
Aging 2021; 33(5): 487-502

8. Home-based family caregiver-delivered music and reading interventions for people living with
dementia (HOMESIDE trial): an international randomised controlled trial. EClinicalMedicine. 2023
;65:102224. doi: 10.1016/j.eclinm.2023.102224. PMID: 38106552; PMCID: PMC10725050.

9. Active Minds as a Tool Recommended for Occupational Therapists Working with Seniors Having
Dementia. A Preliminary Report. Medical Rehabilitation 2022. DOI: 10.5604/01.3001.0016.1442
10.Improvement in eating activity among patients after ischemic stroke - use of adaptation in
occupational therapy/ Usprawnianie czynno$ci spozywania positkow przez pacjentow po udarze
niedokrwiennym mozgu - zastosowanie adaptacji w terapii zajeciowej. Medical Rehabilitation, 2020,
24 (3), 4-8

11. Sport oso6b niepetnosprawnych jako metoda kompleksowej rehabilitacji = Disability sport as a
form of comprehensive rehabilitation. Journal of Physiotherapy and Educational Inclusion, 2021, 2,13-
14,

Kierownictwo Zaktadow wspiera uczestnictwo kadry w konferencjach naukowych
umozliwiajacych nawiazywanie i podtrzymywanie kontaktow miedzyuczelnianych i
miedzynarodowych.

Jeden z pracownikow Katedry posiada miedzynarodowe certyfikaty uprawniajace do nauczania

Snoezelen na calym $wiecie.

4.3. Laczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dzialalnoSci
dydaktycznej z dzialalno$cia naukows oraz wlaczania studentéw w prowadzenie dzialalnoS$ci
naukowej

Zakres kompetencji, zarowno dydaktycznych i naukowych mtodej kadry jest rozwijany w S$cistej
wspolpracy z doswiadczonymi profesorami. Nauczyciele akademiccy systematycznie aplikujg
o projekty badawcze do NCBIiR oraz innych zrédet finansowania badan, co skutkuje pozyskiwaniem
srodkow na badania naukowe. Odpowiednio dobierane zespoty badawcze oraz pozyskanie srodkow,
umozliwia rozwoj, zarowno pracownikom naukowo-dydaktycznym jak i dydaktykom. W ramach
wspolpracy w obszarze badan realizowane sg zaréwno projekty naukowo- badawcze w kraju i za

granicg. Dzigki takim dzialaniom, mozliwe jest porownywanie wynikow badan oraz metod

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 65


https://doi.org/10.5114/phr.2024.143001
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/31977290

dydaktycznych, rozwijanie ich i weryfikacja rezultatow. Efekty prowadzonych badan naukowych
wykorzystywane sa nastgpnie w procesie dydaktycznym w ramach poszczegdlnych zajg¢. Zardwno
mtodzi pracownicy, jak istudenci, uczestnicza w realizacji projektow badawczych, studenci sa
autorami publikacji (opisano w kryterium 8 w miejscu gdzie przedstawia si¢ dorobek kola
naukowego)

Szczegotowy wykaz badan statutowych, mtodych naukowcoéw i badan w ramach szkoty doktorskiej
pracownikéw prowadzacych ksztalcenie na kierunku Terapia zajeciowa W latach 2020-2025 i
projektow realizowanych w ramach projektu Regionalnej Inicjatywy Doskonatosci przez
pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku Terapia zajeciowa zawiera zatacznik Kryterium 4
(nauka)

Niewatpliwym osiagnieciem pracownikow jest zaangazowanie w migdzynarodowy projekt badawczy
HOMESIDE (Home-based family caregiver- delivered interventions for people living with dementia:
an international randomised controlled trial), wspierany przez Joint Programs for Neurodegenerative
Diseases (JPND) i wspoifinansowanego ze srodkdw NCBiR. Projekt ten skierowany jest do oséb z
demencja i ich opiekunoéw, badania odb¢da si¢ w 5 krajach: Polsce, Australii, Norwegii, Niemczech i
Wielkiej Brytanii. Koordynatorem projektu jest profesor z Melbourne University. Polske reprezentuje

doktor, pracownik terapii zajeciowej AKF w Krakowie

4.4. Zalozenia, cele i skuteczno$¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriéw oceny jakoS$ci kadry oraz
udzialu w tej ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze wykorzystania
wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

Celem polityki kadrowej prowadzonej przez Akademi¢ Kultury Fizycznej w Krakowie jest
optymalna realizacja procesu dydaktycznego. Szczegoty polityki kadrowej porzadkuje Statut Uczelni,
okreslajacy m.in. zasady zatrudniania, mianowania, a takze oceny okresowej pracownikow. Proces
rekrutacji pracowniczych okres$lony jest w Statucie AKF w Dziale V (Dziat V. Pracownicy Akademii
Kultury Fizycznej), natomiast szczegdtowy opis procesu prowadzenia konkursé6w na stanowiska
zawiera rozdzial IV tego dzialu (Rozdzial IV. Tryb i warunki przeprowadzania konkursu na
stanowiska nauczycieli akademickich).

Zatrudnieni pracownicy wykonuja powierzone obowigzki w ramach pensum godzin zgodnym
zprzepisami prawa pracy w szkolnictwie wyzszym a takze na podstawie Regulaminu pracy

(Regulamin Pracy, zarzadzenie Rektora AWF 25/2019) i jego nowelizacja wprowadzong w zycie

Zarzadzeniem Rektora nr 5/2023 z 14 lutego 2023). W przypadku przekroczenia ustalonego pensum

godzin w wymiarze 1/2 wymiaru obowiazkéw dydaktycznych pracownicy skladaja oswiadczenie
regulujace zwigkszenie wymiaru czasu pracy zgodne z Ustawa z dnia 20 lipca 2018 tekst Dziennik

Ustaw -2021 poz. 478.
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Warunkiem dopuszczenia do prowadzenia zaje¢ praktycznych jest posiadanie kwalifikacji
potwierdzonych osiggnictym tytulem zawodowym oraz dorobkiem publikacyjnym w naukach
o kulturze fizycznej, zdrowiu i naukach medycznych. O kompetencjach dydaktycznych i naukowych
nauczycieli akademickich swiadcza publikacje zarowno w czasopismach dydaktycznych i naukowych.
Pierwsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego na czas nieokreslony lub okreslony dhuzszy niz 3
miesigce, w wymiarze przekraczajacym potowe pelnego czasu wymiaru czasu pracy, nastgpuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu. Podstawa wystapienia do Rektora o ogloszenie konkursu na
dane stanowisko jest planowana liczba godzin dydaktycznych przekraczajaca wysoko$¢ pensum
okreslong dla stanowiska. Z wnioskiem do Rektora o ogloszenie konkursu i zatrudnienie nauczyciela
akademickiego wystepuje Dziekan. Szczegdtowe postepowanie i kryteria doboru kadry akademickiej,
jak réwniez postepowanie konkursowe na dane stanowisko w Uczelni prowadzi si¢ zgodnie z trybem
okreslonym w Statucie Uczelni.

Wszyscy pracownicy dydaktyczni poddawani sa hospitacjom prowadzonych zaje¢ co najmniej raz na
dwa lata. Ocena ta jest dokonywana przez Dyrektora Instytutu lub Kierownika Zaktadu zgodnie
zuchwala Senatu nr 70/X1I/2019— wyniki tych ankiet sa wykorzystywanie przy ocenie pracownika.
Bardzo waznym w ocenie jako$ci pracy oraz wypetniania obowigzkow dydaktycznych nauczycieli
irealizacji efektow uczenia si¢ jest ankietyzacja studentéw dotyczaca prowadzonych zaje¢. Ankiete
prowadzi si¢ corocznie, studenci oceniaja zajecia poprzez odniesienie si¢ do zatozonych w nim
efektow uczenia si¢ a takze nauczyciela prowadzacego zajecia.

Ocena obejmuje nastgpujace komponenty pracy dydaktycznej prowadzacego zajecia: zgodno$é
prowadzonych zaje¢ z celem i zatozonymi efektami uczenia si¢ oraz czytelno$¢ kryteridow zaliczenia
zaje¢; komunikacje nauczyciel-student i rozbudzanie =zainteresowan tematyka oraz postawe
prowadzacego, w tym obiektywizm oceniania, punktualno$¢ i kultur¢ osobista. Studenci majg
mozliwos¢ dopisywania wlasnych uwag.

Wyniki hospitacji i ankietyzacji studenckiej sa przedmiotem analiz podejmowanych w réznych
gremiach poczawszy od spotkan indywidualnych z Kierownikiem Zaktadu, Zebraniach Zaktadu,
Dyrektorem Instytutu. Wyniki prowadzonych anonimowo ankiet daja mozliwo$¢ zapoznania si¢
zproblemami z perspektywy oceniajacych studentéw. Kierownicy Zaktadow, Dyrektorzy Instytutu
iDziekani na tej podstawie moga reagowa¢ w przypadku wystgpienia probleméw zaréwno
zwigzanych z organizacjg zaje¢¢ jak rowniez jako$cig prowadzonych zajec.

Nauczyciele akademiccy podlegaja rowniez okresowej ocenie (co 4 lata) Zgodnie z art. 128 Ustawy
z20 lipca 2018 roku Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, pdzniejszymi zmianami, oraz ze
Statutem AKF w Krakowie §. 62 i 96.

Oceng pracownika dokonuje Wydziatlowa Komisja Oceniajaca. Wytyczne w ocenie wynikaja
z Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK), ktéry funkcjonuje na zasadach

okreslonych w:
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e Zarzadzeniu Nr 36/2012 Rektora AWF z dnia 23 lipca 2012 roku w sprawie wprowadzenia w Zycie
»Regulaminu Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatlcenia w Akademii Wychowania
Fizycznego w Krakowie”;

e Zarzadzeniu Nr 52/2012 Rektora AWF z dnia 3 grudnia 2012 roku Rektora Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie z dnia 3 grudnia 2012 roku w sprawie powolania
Uczelnianego Zespolu do spraw Jakosci Ksztatcenia oraz Wydzialowych Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia;

e Uchwale Senatu AWF Nr 41/X/2013 z dnia 24 pazdziernika 2013 roku w sprawie Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa
Czecha w Krakowie;

e Uchwale Senatu AWF Nr 70/X11/2019 z dnia 19 grudnia 2019 roku w sprawie Opisu Uczelnianego

Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia w Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa
Czecha w Krakowie;
o ZARZADZENIE NR 36/2023 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha

w Krakowie z dnia 10 pazdziernika 2023 roku w sprawie wprowadzenia Kryteriow oceny

nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczych,

badawczodydaktycznych i dydaktycznych w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie

Stopien wdrazania powyzej zdefiniowanych zalozen polityki kadrowej nalezy uznaé za

satysfakcjonujacy.
Rozwoj kadry prowadzacej zajecia praktyczne oparty jest na aktywnej dziatalnosci zawodowej. Dzigki
temu nauczyciele pozostaja w statym kontakcie z praktyka, nieustannie podnoszg swoje kompetencje
poprzez udziat w konferencjach, szkoleniach, warsztatach i konferencjach branzowych, a zdobyta
wiedze przekazuja studentom w ramach zaje¢ dydaktycznych. Promowana jest rowniez aktywno$¢
studentow w wydarzeniach naukowych i branzowych. Podkresli¢ nalezy, ze kwalifikacje i
doswiadczenie kadry przektada si¢ na wystgpowanie pracownikow w roli ekspertow w dzialaniach
zwigzanych z szeroko rozumiang terapia zajgciowa.

W dniu 10.10.2025 podczas Il Zjazdu Polskiego Towarzystwa Terapii Rgki we Wroctawiu odbyt
si¢ pierwszy w Polsce Egzamin Rekomendacyjny Polskiego Towarzystwa Terapii Reki. W egzaminie
wzigta Pani magister z Instytutu Nauk Stosowanych, zatrudniona w Zaktadzie Terapii Zajgciowej
Stosowanej, ktora pomys$lnie zdata Egzamin Rekomendacyjny i uzyskata akredytacje PTTR jako

pierwsza terapeutka zajeciowa w Polsce.

4.5.System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz

podnoszenia kompetencji dydaktycznych.
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Bardzo istotnym elementem wsparcia rozwoju kadry naukowo-badawczej jest finansowanie
przewodow prowadzacych do uzyskania awansu naukowego. Pracownicy posiadajacy otwarte
przewody doktorskie wspierani sg stypendiami doktorskimi, jak réwniez urlopami naukowymi.
Wszyscy nauczyciele publikujacy swoje prace w prestizowych czasopismach naukowych moga liczy¢

na wsparcie finansowe procesu wydawniczego (ZARZADZENIE 16/2025 Rektora Akademii Kultury

Fizycznej im. Bronistawa Czecha w Krakowie z dnia 19 maja 2025 roku w sprawie zasad dotyczacych

finansowania kosztoOw publikacji artykuldow naukowych w czasopismach ujetych w Journal Citation

Reports oraz w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie sporzadzania

wykazéw  wydawnictw monografii _naukowych oraz czasopism naukowych 1 recenzowanych

materiatow z konferencji miedzynarodowych). Pracownicy maja oplacane koszty udziatu

w konferencjach naukowych, zachecani sa do udziatu w specjalistycznych szkoleniach naukowych.
W roku 2023 wprowadzono Regulamin przyznawania nagrod Rektora Akademii Wychowania

Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie dla nauczycieli akademickich (ZARZADZENIE

NR 4/2023 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie z dnia 27

stycznia 2023 roku w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu przyznawania nagrod Rektora

Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie dla nauczycieli

akademickich).

Szczegbdly zwigzane zawansem naukowym pracownikow WRR (w tym rozwo6j miodych kadr)
przedstawiono wrozdziale 1.2. a takze w zatgczniku Kryterium 4 Uczelnia aktualnie posiada
kategorie naukowg A. Szczegély dotyczace prowadzonych projektow badawczych, publikacji
pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku Terapia zajeciowa opisano w rozdziale 4.1. i w

zatacznikach uzupehiajacych.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktoére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Uczelnia wspiera tworcze i innowacyjne procesy dydaktyczne i badawcze, wspotprace z podmiotami
srodowiskowymi 1 ponadnarodowymi. Przykladowo pracownicy uczestniczyli w grancie
dydaktycznym Mistrzowie Dydaktyki realizowanym przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego przy wspotpracy z Uniwersytetem w Groningen, ktéry miat na celu zwigkszenie potencjatu
dydaktycznego nauczycieli akademickich. Gtownym zatazeniem bylo wdrozenie w systemie
dydaktycznym uczelni wyzszych w Polsce metody tutoringu dla studentéw wszystkich kierunkow

i trybow studiow.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu

studiow oraz ich doskonalenie

5.1.0pis bazy dydaktycznej stuzacej realizacji zaje¢ na ocenianym Kkierunku oraz jej
adekwatnos$ci do rzeczywistych warunkow przyszlej pracy zawodowej studentow oraz
mozliwoS$ci ksztalcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy,

Akademia Kultury Fizycznej zapewnia niezbedng infrastrukture stuzaca realizacji celow i efektow
uczenia si¢ sformutowanych dla ocenianego kierunku. Studenci do dyspozycji maja nowoczesne sale
dydaktyczne i pracownie wyposazone w niezbedne pomoce dydaktyczne umozliwiajace im realizacje
wysoko specjalistycznych zajec.

Szczegotowy wykaz pomieszczen dydaktycznych wraz z charakterystyka pracowni niezbednych do
prowadzenia ksztalcenia na kierunku zawiera zatacznik Kryterium 5. Opisano tam mig¢dzy innymi
pracownie 201 i 204 do prowadzenia specjalistycznych zaje¢ z terapii zajeciowej; sala 202 do
integracji sensorycznej oraz Pracownia Sala Do§wiadczania Swiata (Snoezelen) (5.224).

Baza dydaktyczna wykorzystywana do realizacji zaje¢ na kierunku terapia zajeciowa zapewnia
studentom mozliwos¢ ksztatcenia w warunkach zblizonych do realiow przysziej pracy zawodowej.
Sale dydaktyczne i specjalistyczne pracownie zostalty wyposazone w sprzgt, materialy oraz pomoce
odpowiadajace aktualnym standardom terapii zajeciowej, obejmujacym zarowno obszar terapii w
zakresie ADL, terapii reki, integracji sensorycznej oraz dziatan arteterapeutycznych. Infrastruktura
uczelni umozliwia realizacje zaje¢ praktycznych w warunkach symulowanych, a takze sprzyja
rozwijaniu kompetencji interpersonalnych i umiej¢tnosci pracy z osobami o zréznicowanych
potrzebach. Odpowiednie zaplecze pozwala studentom poznawac oraz testowac roznorodne metody i
techniki terapeutyczne, co wzmacnia ich przygotowanie do pracy w placéwkach ochrony zdrowia,
pomocy spolecznej, edukacji czy organizacjach pozarzadowych. Wyposazenie pracowni w
nowoczesny sprzet do terapii reki (System Pablo), symulatory (hemiplegii, starosci, zaburzen narzadu
wzroku czy otylosci), urzadzenia i sprzet pozwalajacy na prowadzenie terapii integracji sensorycznej
czy w pelni wyposazona sala do terapii Snoozelen umozliwia studentom nabywanie umiej¢tnosci
praktycznych w warunkach zblizonych do $rodowiska zawodowego oraz przygotowuje ich do
samodzielnego i kreatywnego stosowania terapii zajeciowej w przysziej praktyce. Warto podkresli¢
rowniez przykladowe wyposazenie pracowni Terapii zajeciowej w narzedzia do oceny mozliwosci
pacjenta i oceny postgpow prowadzonej terapii  (Jebsen — Taylor Hand Function Test, ARAT, Box
and Blocks).

Bardzo istotna z punktu widzenia studentow jest mozliwo$§¢ samodzielnego rezerwowania sal
dydaktycznych w celach przygotowania si¢ do zaliczen praktycznych w ramach przedmiotow
zawodowych w ramach godzin samoksztalcenia. Sg to sale w dyspozycji Instytutu Nauk Stosowanych
mieszczace si¢ w DSII Studenci dokonuja rezerwacji poprzez strong internetowg Wydziatu

Rehabilitacji Ruchowej: /zakladka pracownicy/zakladka sale dydaktyczne/.
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Studenci korzystajg takze znowoczesnego zaplecza sportowego, na ktore sktadajg si¢ miedzy
innymi obiekty sportowe — basen, hala gier zespotowych, boisko pitkarskie ze sztuczng nawierzchnia,
sitownia, sale fitness, stadion lekkoatletyczny wraz z tunelem treningowym czy wreszcie hala
gimnastyczna z nowoczesnym zapleczem dla sportow walki.

Dla realizacji efektow uczenia si¢ zwigzanych z badaniami naukowymi prowadzonymi w Uczelni
najistotniejsze pozostaje zaplecze naukowo-badawcze wchodzace w sktad Centralnego Laboratorium
Naukowo-Badawczego (CLNB) Od 19.06.2019 roku Centralne Laboratorium Naukowo-Badawcze
posiada certyfikat PN-EN ISO 9001:2015.

Szczegoélowe informacje o wszystkich pracowniach CLNB oraz aparaturze badawczej dostepnej
dla studentow i pracownikéw zamieszczone s na stronie AWF:

https://www.awf.krakow.pl/struktura/centralne-laboratorium

Nowoczesna aparatura pomiarowa CLNB wykorzystywana jest rowniez podczas zajec
dydaktycznych prowadzonych na kierunku.

Wiadze uczelni poprzez stale inwestycje podnosza standard wymienionych obiektow, dzigki
czemu Uczelnia dysponuje¢ bardzo nowoczesng baza dydaktyczng i badawcza, spetniajaca najwyzsze
wymagania. Kluczowa dla tego procesu pozostaje realizacja projektu ,,Regionalna inicjatywa
doskonatosci”. W latach 2019-2022 uczelnia pozyskata finansowanie w wysokosci 11 919 908 PLN.
Celem glownym projektu jest stworzenie w Akademii Kultury Fizycznej im. Bronistawa Czecha w
Krakowie wiodacego osrodka naukowo-badawczego w regionie w zakresie badan naukowych i prac
rozwojowych w dziedzinie nauk o kulturze fizycznej. Gtownym zadaniem projektu byta rozbudowa
zaplecza badawczego i zwigkszenie mozliwosci badawczych poprzez zakup aparatury i utworzenie
nowych pracowni. W efekcie potencjat z powotanego w roku 2018 a sktadajacego si¢ Owczesnie
z 3 laboratoriow wydziatlowych CLNB i 7 pracowni, powstata jednostka badawcza, w sktad ktorej
wchodzi obechie 18 pracowni badawczych, w tym 9 objetych systemem zarzadzania 1SO 9001:2015.
(https://www.youtube.com/watch?v=Q6PyKUeBgwE&t=65).

5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sa zajecia poza uczelnia
oraz praktyki zawodowe

Umiejetnos$ci praktyczne studenci mogg rowniez nabywac i rozwija¢ na zajeciach klinicznych i
praktykach realizowanych w miejscach potencjalnego zatrudnienia terapeutow zajgciowych,
umozliwiajgcych osiagnigcie zatozonych efektow uczenia si¢. Dobor placowek odpowiada specyfice
zaje¢¢ prowadzonych na kierunku terapia zajeciowa. Instytucje te oferuja dostep do wyposazonych sal i
pracowni umozliwiajacych prowadzenie terapii zajeciowej w formie indywidualnej czy grupowe;,
zgodnie z prowadzonym profilem dziatalno$ci. W zaleznos$ci od placéwki studenci maja mozliwosc¢
korzystania z sal do prowadzenia zajec terapii rgki czy kreatywnych, a takze wspierajacych rozwoj
funkcji poznawczych 1 spotecznych. Osrodki partnerskie dysponuja nowoczesnym zapleczem

umozliwiajgcym prowadzenie terapii zajgciowe] w szerokim zakresie. Roznorodno$¢ miejsc
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odbywania zaje¢¢ i praktyk pozwala studentom zapozna¢ si¢ z réznymi mozliwosciami prowadzenia
terapii zajeciowej oraz wyksztalci¢ elastycznos¢ 1 gotowos¢ do pracy w zrdéznicowanych
warunkach.Ze wszystkimi placowkami zewnetrznymi Uczelnia zawarla umowy lub porozumienia

dotyczace realizacji zaje¢ dydaktycznych (do wgladu podczas oceny).

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy
e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym Kierunku prowadzone jest ksztalcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢) oraz stopnia jej wykorzystania
W procesie nauczania i uczenia si¢ studentéw, w szczegdlno$ci w ramach ksztalcenia
umiejetnos$ci praktycznych

Studenci ocenianego kierunku majg zapewniony szeroki dostep do nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, Uczelnia udostgpnia pracownikom oraz studentom zespot
technologicznie powigzanych z soba narzedzi platformy MS Office365, wolny dostep do
szerokopasmowego Internetu, co pozwala w sposdb pltynny korzysta¢ z mozliwosci szybkiej i
skutecznej komunikacji elektronicznej. Uczelnia w ramach podpisanej umowy z Microsoftem korzysta
z licencjonowania Al, majac tym samym dostep do narzedzi w wersji mobilnej takich jak: MS
Outlook, MS Teams, MS Onedrive, MS Forms. Narzedzia te sa systematycznie wykorzystywane w
samodzielnym uczeniu si¢ studentdow, wspierajac ksztattowanie kompetencji teoretycznych oraz
praktycznych. Istotnym elementem procesu ksztalcenia jest takze korzystanie z platformy Mahara, w
ktorej studenci tworza wilasne e-portfolio. Dokumentuja w nim rozwodj kompetencji zawodowych,
planuja Sciezke rozwoju, a takze ustalaja i monitorujg cele do realizacji w zakresie doskonalenia
umiejetnosci praktycznych. Mahara stanowi narzedzie wspierajace autorefleksje, ocene postepow oraz
przygotowanie do $wiadomego i odpowiedzialnego funkcjonowania w roli terapeuty zajeciowego, co
odpowiada standardom przygotowania do uczenia si¢ przez cate zycie (ang.Lifelong learning). Dostep
do technologii umozliwia rowniez realizacj¢ zadan wynikajacych z pracy wilasnej studentow. Stopien
wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie ksztatcenia jest adekwatny do
specyfiki kierunku, a ich zastosowanie sprzyja rozwijaniu zaré6wno kompetencji cyfrowych, jak i

praktycznych umiejetnosci zawodowych.

Programy studiow realizowane w AKF w Krakowie nie zakladaja ksztalcenia na odleglosé.

Ksztalcenie na odleglos¢ odbywalo si¢ na ocenianym kierunku jedynie podczas pandemii COVID -109.

Wszystkie sale wykladowe wyposazone sa w projektory multimedialne wraz z zestawami do
prowadzenia wyktadow w formie zdalnej. Kamera, mikrofon oraz glosniki sg standardowym
wyposazeniem. Teren kampusu Uczelni zostat pokryty sygnatem sieci bezprzewodowej AWF-Guest,

umozliwiajac dostep do sieci Internet kazdej osobie znajdujacej sie na terenie Kampusu.
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Uczelnia przeprowadza szkolenia z uzytkowania platformy MS Teams dla pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, wzmacniajagc ich potencjat i ukierunkowujac dziatania na ujednolicenie platform
edukacyjnych. W architekturze platformy MS Teams odwzorowany zostal tok nauczania, utworzone
zostaly grupy zajeciowe, odwzorowano przedmioty. Prowadzacy oraz studenci maja mozliwo$é
korzystania z kalendarza, w ktorym widza planowane zajgcia. Wyktadowcy maja mozliwos¢ tatwej
selekcji studentdow do grup dziekanskich. Studenci majg dostgp do nowej pracowni komputerowej,
wyposazonej w projektor oraz zestawy audio wideo.

Platforma MS Teams wykorzystywana jest do kontaktu miedzy nauczycielem, a studentem oraz
miedzy nauczycielami akademickimi. Szczegolnie przydatna jest w sytuacji, gdy kilku nauczycieli
prowadzi ten sam przedmiot. Korzystajac z tych samych materiatow podczas zaje¢, dostepnych na
platformie zapewniamy jednolity poziom ksztalcenia dla wszystkich studentéw. Istnieje réwniez
mozliwo$¢ tatwego przesytania studentom np. linkéw do Zrodet internetowych stanowiagcych materiat
uzupehniajacy do prowadzonych zajgé. W sytuacjach awaryjnych - np. choroba studenta - istnieje
mozliwo$¢ zdalnego kontaktu podczas dyzuru.

Platforma TEAMS to takze mozliwos¢ prowadzenia czesci dokumentacji zaje¢ w formie
elektronicznej — np. protokotow z zaliczen kolokwiow.

Dostep do Internetu wykorzystywany jest réwniez podczas planowania zaje¢ dydaktycznych.
Dostepny na stronie Wydziatu plik z informacjg 0 zaj¢tosci sal wyposazonych w lezanki umozliwia
nauczycielom akademickim prowadzenie zaje¢ w salach dostosowanych do realizacji wybranych
tematow. Powigzanie kilku narzedzi z platformg aplikacji Uniwersyteckiego Systemu Obstugi
Studiow tj. USOSWEB, APD, EWP oraz operowanie na korespondencji mailowej nauczyciel - student
zapewnia wymiang informacji. Studenci moga réwniez za posrednictwem USOSweb §ledzi¢ swoje
postepy edukacyjne. Studenci i doktoranci otrzymali takze nielimitowany dostep do aplikacji stuzacej

analizie danych ,,Statistica” z mozliwoscig instalacji jej na prywatnych komputerach.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowane do potrzeb studentéw z
niepelnosprawnoscia

Obiekty Uczelni sa dostosowane do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami, w tym na wozkach w
oparciu o istniejagce rozwigzania techniczne w obiektach Uczelni, odpowiadajace wymaganiom
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie z dnia 12 kwietnia 2002 r. (Dz.U. Nr 75, poz. 690) tj. z dnia 17
lipca 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1422) w tym:

- odpowiednio oznakowane miejsca postojowe dla samochodoéw, z ktdrych korzystaja osoby z

niepetnosprawnos$ciami — dla wszystkich obiektow;
- dojécia do budynkow oraz jego czesci, z ktorych osoby te moga korzystaé: dla wszystkich

obiektow z zastosowaniem rozwigzan technicznych;
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- potozenie drzwi wejsciowych do budynku oraz ksztatt i wymiary pomieszczen wejsciowych
umozliwiajace dogodne warunki ruchu, w tym réwniez osobom z niepelnosprawnosciami —
we wszystkich obiektach;

- pochylnie dla 0s6b z niepelnosprawnosciami umozliwiajgce dostgp na wozkach inwalidzkich do
budynku Uczelni i obiektow sportowych, pochylnie przy DSI, DS. II, DS. III;

- dzwigi osobowe (windy) w budynku gtownym Uczelni i Domach Studenckich;

- pomieszczenia ogoélnodostepne w budynkach wielokondygnacyjnych ze zrdéznicowanym
poziomem podldg sg przystosowane do ruchu oséb z niepelnosprawnosciami poprzez
zastosowanie nastepujacych rozwigzan: dzwigi osobowe przystosowane do obstugi osob
Z niepetnosprawnosciami, dzwigi przyschodowe pochyle, schodotazy, ptaskie dojscia
bezprogowe (prog do 2 cm).

- pomieszczenia higieniczno-sanitarne w obiektach Uczelni sg przystosowane do obstugi osob

niepetnosprawnych poprzez rozwigzania, o ktorych mowa w § 86 rozporzadzenia.

Obecnie w AKF realizowany jest projekt, ktorego celem jest zwigkszenie dostgpnosci uczelni dla
0s0b z niepetnosprawnoscia. Zwigkszona zostata dostgpnos¢ informacji dla oséb stabowidzacych i
niewidzacych. W budynku gléwnym wykonano tablice z tyflografikami dla osob niewidomych i
stabowidzacych oraz zwigkszono czytelnos$¢ oznaczen schodéw, drzwi oraz drogowskazow. W salach
wyktadowych B i C poprawiono jako$¢ sprzetu multimedialnego w celu poprawienia czytelno$ci
prezentowanych tresci dla osob stabowidzacych. W celu poprawy komfortu obstugi studentéw z
niepetnosprawnos$ciami zostato wydzielone i wyposazone Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych w holu
budynku gtownego uczelni. Zakupione zostaty réwniez przenosne zestawy petli induktofonicznych dla
poprawienia kontaktu ze studentami korzystajacych z aparatow stuchowych. Zwigkszono dostepnosé
catego budynku hali Zespotowych Gier Sportowych.

Dostosowanie biblioteki dla oséb z niepelnosprawnos$ciami

W czerwcu 2025 r. w Bibliotece uruchomiona zostala ustuga asystenta bibliotecznego dla 0sob ze
szczegolnymi  potrzebami, ktéorego rolg bedzie zapewnienie wsparcia, aby osoby z
niepetnosprawno$ciami mogly maksymalnie korzysta¢ z zasobéw i mozliwosci Biblioteki, zgodnie z
jej indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami, pomoc w dostepie do materiatéw bibliotecznych,
selekcji 1 wypozyczaniu ksiazek, czasopism, audiobookow, filmow lub innych materiatdow dostepnych
w Bibliotece, asystowanie w korzystaniu z technologii, w tym wsparcie w obstudze komputerow,
czytnikow ekranowych, oprogramowania do powigkszania tekstu czy programéw do czytania na glos,
organizowanie przestrzeni bibliotecznej tj. dostosowanie srodowiska bibliotecznego do potrzeb 0sob z
niepelnosprawnosciami np. ustawienie stolika w odpowiednim miejscu dla osoby poruszajgcej si¢ na

wozku inwalidzkim.
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W holu katalogowym, w Czytelni Ogolnej oraz Informatorium przygotowano stanowiska
komputerowe dedykowane dla os6b z niepelmosprawnosciami. Dostep do tych stanowisk jest
utatwiony dla os6b z dysfunkcja ruchowg. Stanowiska w holu katalogowym oraz Czytelni Ogolnej
posiadaja duze, 22 calowe ekrany LED oraz specjalne klawiatury utatwiajace korzystanie z komputera
osobom z dysfunkcja wzroku.

Dodatkowo stanowisko w Informatorium posiada:

e 27 calowy monitor LED Aoc Q27P3QW z wbudowang kamera i mikrofonem,

klawiature powigkszong Magic Keyboard dla osob z dysfunkcja narzadu wzroku,

e myszke powickszong Big Track dla osob z dysfunkcjg narzadu ruchu,

e program powickszajaco-udzwickawiajacy ZoomText w wersji 2020.2023.12 ILM,

e urzadzenie wielofunkcyjne ze skanerem HP LaserJet Pro MFP M125ne oraz

e programem OCR do rozpoznawania znakow ABBYY FineReader 14.

Oferta ustug Biblioteki dla 0sob z niepelnosprawnosciami obejmuje rowniez:

e dostep zdalny do wybranych zasobow elektronicznych (tzw. ,,dostgp domowy”),

e szkolenia indywidualne z zakresu korzystania z ustug Biblioteki, wyszukiwania informacji w
bazach i innych Zrédlach elektronicznych oraz pomoc w korzystaniu ze zbiorow i materiatow
dostepnych on-line,

e wykonywanie na zaméwienie cyfrowych kopii dokumentéw drukowanych, znajdujacych si¢ w

zbiorach Biblioteki.

5.5. Dostepnos¢ infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania
specjalistycznego i materialow dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw
zadan wynikajacych z programu studiow w ramach pracy wlasnej

Akademia Kultury Fizycznej w Krakowie udostgpnia studentom niezbedng infrastruktur¢ stuzaca
prowadzeniu przez studentéw badan naukowych, realizacji projektéw dydaktycznych,
przygotowywania prac promocyjnych oraz uczestnictwa w dziatalnosci kot naukowych.

Wymienione ponizej pracownie wyposazone s3 w wysokiej klasy sprzet pomiarowy i niezb¢dne
do prowadzenia dziatalno$ci naukowej oprogramowanie:
Pracownia Snoezelen (Sala Do$wiadczania Swiata)
Pracownia ma charakter dydaktyczno-badawczy. Odbywaja si¢ tutaj ¢wiczenia w grupach klinicznych
(od 6 do 9 o0sdb) dla studentdw pierwszego i1 drugiego stopnia studiow kierunku Terapia Zajeciowa
(przedmioty: ,.Snoezelen — Sala Dos$wiadczania Swiata” oraz ,,Snoezelen jako metoda terapii
zajeciowej”) , a takze dla studentdw fizjoterapii (w ramach przedmiotu: ,,Podstawy terapii
zajeciowej”). W Sali prowadzone sg badania do prac magisterskich i doktorskich, a takze badania

statutowe. Na pracowni¢ Snoezelen sktadajg si¢ dwa pomieszczenia:Sala Kolorowa w Budynku
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Gltéwnym (07/Il) o powierzchni ok. 30 metrow kwadratowych; Sala Biala w Zespole Krytych
Plywalni (224) o powierzchni ok. 40 metrow kwadratowych.

Pracownia Terapii Zajeciowej — badania realizowane w pracowni stuza przede wszystkim do oceny
skutecznosci terapii zajeciowej u oséb w roznym wieku i stanie zdrowia. Obejmujg one badanie
podstawowych wskaznikéw antropometrycznych: wysokos¢ ciata, masa ciala, otluszczenie ciata —
antropometr, Tanita SC 330. Kompleksowa ocen¢ i terapi¢ funkcji motorycznych, w tym oceng i
trening chodu oraz zakresow ruchdéw — urzadzenie Baiobit. Badanie wybranych wskaznikow stopy:
patologie wysklepien stopy, palcow oraz obcigzania stop, a takze podstawowa analize chodu -
podoscanner 2D, platforma freeMED BASE. Badanie rownowagi oraz ocen¢ ryzyka upadku za
pomoca przeno$nego systemu balansowego BioSway oraz Baiobit. Pomiar gestosci kosci - OsCare
Sono densytometr ultradzwickowy. Diagnostyke sity 1 zakreséw ruchu oraz ¢wiczenia konczyny
gornej - Pablo Tyromotion System®. Badanie funkcji reki - Action Research Arm Test (ARAT) —
Neuroquip Ltd 2014, Box and Blocks Test, Jebsen-Taylor Hand Function Test, 25 Hole Pegboard
Test. Wszystkie urzadzenia, w ktére zaopatrzona jest pracownia sa przenosne co umozliwia
wykorzystanie ich na wielu zajeciach prowadzonych na kierunku Terapia Zajeciowa.

Pracownia Diagnostyki Funkcjonalnej — pracownia podporzadkowana jest ocenie funkcjonalnej
narzadu ruchu z wykorzystaniem miedzy innymi: stanowiska Biodex do pomiaru sity mig$niowe;j,
biezni BIODEX GAIT TRAINER 2, doplera SONOMED DOPPLER TYP MD4, emg NORAXON i
innych. Aparatura umozliwia realizacj¢ programow terapeutycznych i treningowych, miedzy innymi:
trening chodu na biezni oraz technikg Nordic Walking, programy usprawniania z monitoringiem pracy
serca i poziomu aktywnosci, terapia z wykorzystaniem technik biofeedbacku EMG, terapia
kompresyjna.

Pracownia Biofizyki i Analizy Ruchu — wyposazona jest miedzy innymi w system do analizy ruchu
BTS SMART D-140 6TVC, zestaw pomiarowy sygnatéw EMG - Noraxon Ultium DTS 16-K, system
do rejestracji i analizy wideo - Noraxon NiNOX 300c, platformy dynamograficzne - AMTI BP
400600;

Pracownia Fizjologii Krwi - jest wyposazona w urzadzenia stuzace ocenie wlasciwosci
morfologiczno - reologiczno - biochemicznych krwi migdzy innymi: analizator krwi ABX MICROS
60, lepkosciomierz firmy Brookfield, spektrofotometr HELIOS Beta, czytnik mikroptytek ELISA
ChroMate, laserowo-optyczny rotacyjny analizator krwinek czerwonych Lorrca Maxsis (Lorrca®),
mikroskopy $wietlne, mikroskop fluorescencyjny

Pracownia biomechaniki - 2 pomieszczenia wyposazone w specjalistyczne stanowiska do pomiaréw
sit mie$ni ludzkich, biezni¢ ruchoma, elektromiograf, platform¢ dynamograficzng, spidograf,
stroboskop btyskowy, 4 stanowiska do pracy z komputerem i dostgpem do Internetu;

Pracownia Biokinetyki wyposazona w system trojwymiarowej analizy ruchu Vicon,
12 kanatowe EMG, 5 wysokiej klasy platform tensometrycznych, 2 platformy footscan z mozliwoscia

prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (30 krzesel, rzutnik multimedialny, ekran);
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Pracownia Motorycznosci Czlowieka — wyposazona miedzy innymi w urzadzenie do posturografii
komputerowej Smart Balance Master firmy Neurocom i Balance Master, zestaw Aparatow
psychomotorycznych w tym system Witty, Gyko, urzadzen do analizy chodu i kinetyki wyskoku
Optojump i Optogate. Sala laboratorium jest przystosowana do prowadzenia zaje¢ (wyposazona w
rzutnik multimedialny) i moze pomiesci¢ 26 studentow;

Pracownia  Fizjologicznych  Podstaw  Adaptacji —  wyposazona migdzy  innymi
w termoklimatyczng komorg hipoksyjng oraz tlenowa komore hiperbaryczna, ergospirometry Cortex i
MES, ergometry rowerowe (w tym Cyclus 2 i Monark LC6), bieznie mechaniczne HP Cosmos,
analizator sktadu ciata DEXA. Oprocz funkcji badawczej jest przystosowana do prowadzenia
dydaktyki;

Pracownia hydroterapii i odnowy biologicznej — 7 pomieszczen o tacznej powierzchni 340m?
Wyposazenie specjalistyczne: Chirana progres Cascada, Chirana progres katedra natryskowa
(nasiadowy, plaszcz, natryskowy), Chirana progres Wanna Laguna Plus Buble, Chirana progres
Wanna Ocean Forte, Chirana progres wir6wka WKG Coral Lymfo, NeoQi kapsuta. Ponadto w celach
dydaktycznych wykorzystujemy: saung¢ finska (przy basenie rehabilitacyjnym), jacuzzi (przy basenie
rehabilitacyjnym), szkielet wiszacy na statywie z ruchomym kregostupem, cisnieniomierze, wagi do
pomiaru masy ciala.

Pracownia Wibroterapii — posiada 9 stanowisk do wibroterapii firmy Vitberg.

Studenci maja rowniez mozliwo$¢ nieodptatnego korzystania z uczelnianych obiektéw sportowych w
ramach samodoskonalenia. Na poczatku roku akademickiego, na wniosek Rady Samorzadu Studentow
Prodziekan ds. Dydaktycznych i Studenckich tworzy harmonogram korzystania studentéw z obiektow

sportowych Uczelni poza zajeciami dydaktycznymi.

5.6. System biblioteczno-informacyjny Uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobéw informacji
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajacych z procesu nauczania i uczenia si¢ na ocenianym
kierunku a takze dzialalno$ci naukowej w zakresie dyscypliny do ktérej przyporzadkowany jest
kierunek, w tym w szczegdlnosci dostep do piSmiennictwa zalecanego w sylabusach

W Akademii Kultury Fizycznej im. Bronistawa Czecha w Krakowie dziata system biblioteczno-
informacyjny, ktorego podstawe stanowi Biblioteka. Biblioteka AKF w Krakowie miesci si¢ w
budynku gtownym Uczelni przy Al. Jana Pawta II 78 w Krakowie. Wejscie do niej znajduje si¢
kilkanascie metréw od wejscia do budynku bezposrednio z holu gléwnego, bez barier
architektonicznych.
Biblioteka jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjng o zadaniach ustugowych, dydaktycznych i
naukowych. Misja jej jest wspieranie dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i edukacyjnej Uczelni
poprzez realizowanie zadan na najwyzszym poziomie. Misja 1 strategia rozwoju Biblioteki jest $cisle

zwigzana ze strategig rozwoju Uczelni.
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Misja naukowa realizowana jest poprzez:
e gromadzenie zbioré6w zgodnie z profilem naukowym Uczelni oraz jej programem
dydaktycznym,

e zapewnienie dostgpu do najnowszych zrodet informacji w formie tradycyjnej i elektronicznej,

wykorzystywanie nowoczesnych technologii informacyjnych,

dostosowanie $wiadczonych ustug do zmieniajgcych si¢ potrzeb uzytkownikow,

dokumentowanie i analize bibliometryczna dorobku naukowego pracownikéw Uczelni.

Misja spoleczna i kulturowa realizowana jest poprzez:

kreowanie dobrego wizerunku Biblioteki,
e ochrong i zachowanie zbioréw dla przysztych pokolen,
e promocj¢ i popularyzacje zbioréw, zasobow, ustug w srodowisku akademickim,

e inspirowanie studentéw do poszerzania wiasnych zainteresowan,

szkolenie uzytkownikow w zakresie wyszukiwania 1 wykorzystywania zasobow
informacyjnych.
Do dyspozycji uzytkownikow sa:

e Hol katalogowy z dostepem do 6 stanowisk komputerowych, z ktorych korzysta¢ mozna z
katalogu  komputerowego Biblioteki (1  stanowisko dedykowane osobom @z
niepelnosprawnosciami),

e Czytelnia Ogolna, w ktorej znajduje si¢ tematycznie uporzadkowany ksiegozbiér podreczny w
wolnym dostepie do potek, obejmujacy podreczniki, skrypty, encyklopedie, stowniki,
przewodniki, wydawnictwa informacyjne oraz wszystkie roczniki wybranych tytutow
czasopism. W Czytelni Ogolnej mozna roéwniez korzysta¢ na miejscu ze zbiordw znajdujacych
si¢ w magazynie Biblioteki oraz materiatow wiasnych. Czytelnia ogdlna dysponuje 49
miejscami  (w tym 1 stanowiskiem dedykowanym dla osoby niepelnosprawnej, 5
stanowiskami z mozliwo$cia podpiecia do sieci Internet wlasnych urzadzen elektronicznych, 1
stanowiskiem komputerowym z dostepem do Internetu szerokopasmowego oraz 1 terminalem
cyfrowej wypozyczalni migdzybibliotecznej Biblioteki Narodowej - Academica),

o Wypozyczalnia, w ktorej] mozna odebra¢ lub zwroci¢ wypozyczone materialy oraz dokonaé
wszystkich czynnosci zwigzanych z obshuga konta bibliotecznego,

e Czytelnia Czasopism Biezacych, w ktorej znajduja si¢ wszystkie czasopisma biezace, w
wolnym dostepie do polek. W Czytelni Czasopism Biezacych mozna réwniez korzystac¢ z
materialow wlasnych,

o Informatorium, w ktérym znajduje si¢ 8 stanowisk komputerowych, za pomoca ktorych

korzysta¢t mozna z bibliograficznych 1 pelnotekstowych baz danych (polskich i
zagranicznych), katalogéw on-line, elektronicznych czasopism i ksigzek, encyklopedii i

wydawnictw multimedialnych, repozytoriow i biblioteka cyfrowych, edukacyjnych i
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naukowych zasobdw sieci Internet oraz instruktarzu dyzurujacych pracownikoéw dotyczacego
wykorzystania ww. zasobow.
Zasoby systemu biblioteczno-informacyjnego udostepnia sig:

¢ na miejscu w Czytelni Ogolnej, Czytelni Czasopism Biezacych oraz Informatorium,

e przez wypozyczenia na zewngtrz za posrednictwem Wypozyczalni,

e W trybie wypozyczen miedzybibliotecznych za posrednictwem  Wypozyczalni
Migdzybibliotecznej,

e zdalnie (on-line) z wykorzystaniem technologii informatycznych. Strona WWW Biblioteki, na
ktorej publikowane sa wszystkie informacje zwigzane z funkcjonowaniem Biblioteki:
http://biblioteka.awf.krakow.pl/.

Od 1 pazdziernika 2025 roku Biblioteka AKF w Krakowie uruchomila Ksiazkomat — urzadzenie
umozliwiajace odbior zamoéwionych lub zwrot wypozyczonych ksigzek z Biblioteki AKF w Krakowie
poza godzinami jej otwarcia. Ksigzkomat usytuowany jest po prawej stronie wejscia do budynku

gtéwnego Uczelni i jest dostepny dla uzytkownikow 24 godziny na dobe przez 7 dni w tygodniu.

b o

JAK KORZYSTAC Z KSIAZKOMATU
ZAMAWIANIE KSIAZEK
o Z ksigzkomatu korzysta¢ moga wszyscy uzytkownicy posiadajacy aktywne konto w
Bibliotece AKF w Krakowie z prawem do wypozyczen zbioréw na zewnatrz;
o Zamawianie ksigzek do odbioru w Ksigzkomacie odbywa si¢ za posrednictwem katalogu
Biblioteki AKF w Krakowie — jako miejsce odbioru zamowienia nalezy wskazac ,,Ksigzkomat”;
o Po zrealizowaniu zamoéwienia na skrzynke e-mail uzytkownika wysytane jest powiadomienie
o mozliwosci odbioru ksigzek - ksigzki oczekuja na odbior przez 3 dni robocze.
ODBIOR KSIAZEK
. Do autoryzacji uzytkownika w Ksigzkomacie stuzy legitymacja studencka, legitymacja
doktorancka lub karta biblioteczna wydana przez Wypozyczalnig;
. Po sczytaniu kodu kreskowego legitymacji/karty bibliotecznej i wybraniu opcji ODBIERZ

ZAMOWIENIE, skrytka w ktorej umieszczone sa zamowione ksiazki otworzy si¢ automatycznie;
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Po wyjeciu zamowionych ksigzek skrytke nalezy zatrzasnac.
ZWROT KSIAZEK

Do autoryzacji uzytkownika w Ksigzkomacie stuzy legitymacja studencka, legitymacja
doktorancka lub karta biblioteczna wydana przez Wypozyczalnig;

Po sczytaniu kodu kreskowego legitymacji/karty bibliotecznej, wybraniu opcji ZWROC oraz
zeskanowaniu wszystkich zwracanych ksigzek, skrytka w ktorej nalezy umiesci¢ zwrot otworzy si¢
automatycznie (jest tez mozliwos¢ wskazania konkretnej skrytki);

Po umieszczeniu zwracanych ksigzek skrytke nalezy zatrzasnaé.

Z ksigzkomatu korzysta¢ mozna réwniez przy wykorzystaniu aplikacji na urzadzenia

mobilne: https://lib.arfido.com/akf krakow

Szczegoélowa informacja o dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych dla ocenianego

kierunku terapia zajeciowa znajduje si¢ w zalgczniku Kryterium 5.

Biblioteka jest rowniez beneficjentem oraz wspoétudziatowcem wielu programoéw wsparcia oraz

projektow naukowych.

W latach 2019-2025 Biblioteka byta lub jest zaangazowana w realizacje zadan w ramach projektow:

e Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie”
POWR.03.05.00-00-Z233/17, polegajacych na wykonaniu cyfrowych kopii dokumentow i
zdeponowaniu ich w Repozytorium AWF Krakow oraz wykonaniu prac konserwatorskich 300
najbardziej zniszczonych, drukowanych zbioréw Biblioteki,

e ,Zwiekszenie potencjalu naukowo-badawczego Akademii Wychowania Fizycznego im.
Bronistawa Czecha w Krakowie w obszarze nauk o kulturze fizycznej” w ramach programu
,Regionalna Inicjatywa Doskonatosci”, polegajacych na doposazeniu stanowisk pracy
redaktorow Repozytorium AWF Krakéow oraz zakupie literatury 1 dostepu do
specjalistycznych baz danych zwigzanych z prowadzonymi badaniami w planowanych
obszarach badawczych,

o Kompleksowy Program Rozwoju AWF Krakow szansg na zwigkszenie potencjatu uczelni w
regionie” POWR.03.05.00-00-ZR6618, polegajacych na zakupie oprogramowania do
tworzenia bibliograficznej bazy danych, wyborze i selekcji literatury bedacej zrodtem danych
do tworzonej bazy oraz opracowaniu rekordow bibliograficznych, opracowaniu i
udostepnieniu  rekordéw bibliograficznych w ramach bazy ,,Bibliografia zawartosci
wydawnictw z zakresu nauk 0 zyciu od 2013 r.”:

http://biblioteka.awf.krakow.pl/htdocs/zaw/bib/

e _Spoteczna Odpowiedzialnos$¢ Nauki” zadanie ,,Zdeponowanie w Repozytorium AWF Krakow
najstarszych zbioréw Biblioteki AWF Krakow” SONB/SP/515276/2021, polegajace na

wydzielaniu z magazyndéw Biblioteki i fizycznym oznaczeniu 285 woluminow ksigzek
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nalezacych do kolekcji ,,Studium Wychowania Fizycznego UJ” przeznaczonych do
digitalizacji i zdeponowania w Repozytorium Uczelni,

e Kompleksowy Program Rozwoju AWF Krakow szansg na zwigkszenie potencjatu uczelni w
regionie” POWR.03.05.00-00-ZR6618, polegajacych na  implementacji nowego
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Biblioteka ALMA z wyszukiwarka PRIMO,

e _Uczelnia Bez Barier. AWF dla Wszystkich” (FERS.03.01-1P.08-0064/24), polegajacych na
utworzeniu w bibliotece roli asystenta bibliotecznego dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami,
uruchomieniu ustugi odbioru i zwrotu wypozyczonych ksigzek za pomocag urzadzenia
zewnetrznego dostepnego 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu— ksigzkomat,

e Utrzymanie potencjalu naukowo-badawczego AWF w Krakowie w oparciu 0 nowe
technologie”  RID/SP/0027/2024/01,  polegajacych na  zapewnieniu  utrzymania
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Biblioteka ALMA z wyszukiwarkg PRIMO, budowie
nowego Repozytorium AKF w Krakowie opartego na najnowszej wersji oprogramowania
DSpace, zdeponowaniu w utworzonym Repozytorium blisko 630 wolumenéw unikatowych

dokumentow.

5.7. Sposdb, czesto$¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i
naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udzialu w ocenie roznych grup
interesariuszy, w tym studentow

Baza dydaktyczna i naukowa, jak réwniez system biblioteczno-informacyjny wykorzystywany na
kierunku terapia zajeciowa, podlegaja systematycznemu monitorowaniu, ocenie i doskonaleniu.
Proces ten jest prowadzony w sposob planowy i obejmuje zardbwno oceng stanu infrastruktury, jakosci
wyposazenia oraz dostgpnosci zasobow, jak i1 ich dostosowania do zmieniajacych si¢ potrzeb
dydaktycznych oraz standardow ksztalcenia. Regularne przeglady bazy odbywajg si¢ co najmniej raz
w roku w ramach wewnetrznych procedur zapewniania jako$ci ksztalcenia. Sugestie zawarte w
ankietach oceny jako$ci ksztatcenia sa analizowane i podejmowane sg dziatania modernizacyjne i
inwestycyjne, majace na celu podniesienie jakos$ci ksztalcenia oraz zwigkszenie dostgpnosci.
Przyktadem takich dziatan moze by¢ modernizacja Sali 107 w budynku Krytych Ptywalni AKF, gdzie
prowadzone s3 zajecia ze studentami kierunku terapia zajeciowa, wynikajgca z uwag zglaszanych w

ankietach zaréwno przez studentow jak i prowadzacych.

Wiadze Wydziatu na biezaco monitorujg stan bazy dydaktycznej i naukowej. Pracownicy Uczelni, a
takze studenci, maja mozliwo$¢ zglaszania propozycji z zakresu unowocze$nienia lub zakupu
materiatdow dydaktycznych i naukowych. Raz w roku kierownicy instytutow i zaktadow na podstawie
ztozonych wnioskéw 1 wlasnej oceny sktadajg zapotrzebowanie do planu zamowien publicznych na
kolejny rok kalendarzowy. Od 19.06.2019 roku Centralne Laboratorium Naukowo-Badawcze posiada

certyfikat PN-EN ISO 9001:2015, dlatego tez cata nowoczesna aparatura pomiarowa znajdujgca sie w
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pracowniach CLNB, wykorzystywana do celow naukowych i dydaktycznych, jest monitorowana w
ramach audytow wewnetrznych i zewnetrznych, wykonywanych w formie stacjonarnej, bezposrednie;j.
Ostatni audyt przeprowadzony w 2022 roku potwierdzit zgodno$¢ z wymaganiami normy PN-EN SO
9001:2015-10.Uzytkownicy Biblioteki (w tym pracownicy i studenci Uczelni) maja mozliwo$¢
zglaszania na biezaco zapotrzebowania na niebiedng literature bezposrednio poprzez system
biblioteczny, przy wykorzystaniu formularza kontaktowego lub kontaktujac si¢ bezposrednio z
jednostka Biblioteki odpowiedzialng za gromadzenie zbiorow. Poprzez formularz kontaktowy
dostepny na stronie internetowe mozna zgtosi¢ opinie dotyczace funkcjonowania Biblioteki lub zadac¢

pytanie dotyczace wszystkich aspektoéw zwigzanych z jej funkcjonowaniem.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktoére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Dobre praktyki:

1.0d roku akademickiego 2025/2026 czg¢s¢ godzin dydaktycznych w przedmiotach klinicznych bedzie
realizowana w nowo otwartym Centrum Symulacji Fizjoterapeutycznej (DS1, AKF). Decyzja ta
wynika z potrzeby zapewnienia nowoczesnych warunkow ksztalcenia, sprzyjajacych rozwijaniu
praktycznych umiejetnosci zawodowych na kierunkach studiow  realizowanych w Wydziale
Rehabilitacji Ruchowej. Centrum Symulacji Fizjoterapeutycznej jest wyposazone w specjalistyczne
pracownie, modele i sprzet, ktore umozliwiajg realizacj¢ zaje¢ w warunkach zblizonych do
rzeczywistej praktyki klinicznej. Przeniesienie czgsci procesu dydaktycznego do Centrum pozwoli
studentom na rozwijanie praktycznych kompetencji zawodowych w warunkach symulowanych.
Mozliwo$¢ realizacji dydaktyki w Centrum jest elementem podnoszenia jako$ci ksztalcenia oraz
wdrazania nowoczesnych metod dydaktycznych, opartych na symulacji medycznej i praktycznym

treningu umiejetnosci.

2. Od 1 pazdziernika 2025 roku Biblioteka AKF w Krakowie uruchomila Ksigzkomat —
urzadzenie umozliwiajgce odbior zamoéwionych lub zwrot wypozyczonych ksiazek z Biblioteki AKF
w Krakowie poza godzinami jej otwarcia. Ksiazkomat usytuowany jest po prawej stronie wejscia do
budynku gtéwnego Uczelni i jest dostepny dla uzytkownikow 24 godziny na dobe przez 7 dni w
tygodniu.

Zakup ksigzkomatu dla Biblioteki AKF w Krakowie finansowany jest z projektu ,,Uczelnia Bez
Barier. AWF dla Wszystkich” (FERS.03.01-1P.08-0064/24) realizowanego w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego, Priorytet 3 Dostepnos¢ i ustugi dla oséb z

niepetnosprawnosciami. Dziatanie 03.01 Dostepnos¢ szkolnictwa wyzszego.
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Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

I doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Wspotczesne szkolnictwo wyzsze, w tym kierunki z obszaru nauk o zdrowiu i nauk o kulturze

fizycznej, nie moze funkcjonowaé¢ w oderwaniu od potrzeb i realiow rynku pracy. Kluczowe

znaczenie zyskuje dzi$ $cista wspolpraca uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, rozumianym

jako sie¢ instytucji publicznych, pozarzadowych i prywatnych, ktore tworza przestrzen praktycznego

dziatania przysztych absolwentow. W przypadku kierunku terapia zajeciowa — zorientowanego na

przygotowanie specjalistow do wspierania oséb z niepelnosprawnosciami i trudno$ciami w

funkcjonowaniu spotecznym — wspdlpraca ta nabiera szczegdlnego znaczenia.

Do gtownych interesariuszy zewnetrznych kierunku zalicza sig:

Pracodawcow z sektora ochrony zdrowia, pomocy spotecznej i edukacji specjalnej
Jednostki ochrony zdrowia (szpitale, zaktady opickunczo-lecznicze, sanatoria)
Domy pomocy spotecznej, sSrodowiskowe domy samopomocy

Organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz osob z niepetnosprawnosciami

Absolwentow kierunku

Wykaz interesariuszy zewnetrznych osob, placowek, instytucji, z ktorymi  podejmowano

wspotdziatanie w zakresie prac programowych przedstawiono w zataczniku Kryterium 6.

W okresie sprawozdawczym wspotpraca z interesariuszami przyjeta nastepujace formy:

Praktyki zawodowe i staze: realizowane w prawie 30 placowkach partnerskich w regionie- w
trakcie odbywania praktyk prowadzone sg hospitacje 1 konsultacje z opiekunami studentow.
Po kazdej praktyce interesariusze przyjmujacy studentdw oceniajg stopien uzyskania
zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz maja mozliwo$¢ wyrazenia opinii i  sugestii
dotyczacych ewentualnych zmian czy modyfikacji zarowno programu praktyk jak i studiow
na kierunku terapia zajgciowa.

aktywne konsultacje dotyczace tresci ksztatcenia, kompetencji oczekiwanych przez rynek
pracy uzyskiwane sga poprzez kontakty z potencjalnymi pracodawcami poprzez ankiety, w
ktorych pracodawcy moga sie wypowiedzie¢ na temat kompetencji studentow oraz wyrazié
opini¢ w sprawie ewentualnych zmian w programie studiow. W wyniku takich konsultacji
oraz w odpowiedzi na potrzeby potencjalnych pracodawcdéw do programu studiow pierwszego
stopnia zostal wprowadzony od roku akademickiego 2022/23 nowy przedmiot-
Kinezjotaping. Zwigksza to zakres kompetencji praktycznych studentéw, wzbogaca oferte
terapeutyczna w zakresie terapii r¢ki oraz utatwia absolwentom kierunku wspolprace w
ramach zespotu terapeutycznego. Wprowadzenie przedmiotu zwigzanego z nowoczesnymi
technikami wspomagajacymi terapie podnosi innowacyjno$é programu ksztalcenia, czyniac

go bardziej aktualnym i zgodnym z trendami szeroko rozumianej rehabilitacji.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 83



e wyklady i warsztaty prowadzone przez nauczycieli kierunku dla terapeutow zajeciowych w
ramach konferencji np. Zorganizowanie i wspotprowadzenie warsztatow w ramach projektu nr
2020-1-CZ01-KA203-078267 przedstawiajagcych Snoezelen jako metodg terapii zajeciowej
dla 0s6b spoza uczelni (przede wszystkim kadry placoéwek terapeutycznych i opiekunczych):
19.03.2022 ,,Wprowadzenie do metody Snoezelen” oraz 18.03.2023 ,Metoda Snoezelen —
szczegOly teorii 1 praktyki”.

e Webinaria- webinar wokot ksigzki Terapia zajeciowa Praktycy- praktykom (4.10.2024), podcast
Terapia zajeciowa- nowy zawdd medyczny (8.05.2024), Terapia zajeciowa wczoraj i dzi$
(19.01.2023), Snoezelen jako metoda terapii zajeciowej (16.12.2022), Okiem terapeuty
zajeciowego (23.02.2022)

e Organizacja kongreséw i seminariow dla terapeutow zajgciowych- - | Kongres Terapii
Zajeciowe] (AWF Krakow, 18.06.2021), seminarium ,,Spotkanie z innowacyjna terapig
zajeciowy” (AWF Krakow, 20.09.2023), 1st Occupational Therapy Europe Congress
(Krakow, 15-19.10.2024), | Posiedzenie szkoleniowe PSTZ- Praktycy —praktykom, Krakow
13.06.2025.

e Organizacja wspolnych projektow spotecznych i badan: np.- Migdzynarodowy projekt
,HOMESIDE — interwencja muzyczna i czytelnicza stosowana przez opiekunéw domowych
dla os6b z demencja: badanie losowe kontrolowane”. JPND (Horyzont 2020) — finansowany
przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.

e Zatrudnianie absolwentow kierunku przez instytucje partnerskie- przykladem moze by¢
zatrudnienie absolwentow kierunku Terapia zajeciowa przez Warsztaty terapii zajeciowej ul
Miodowa w Krakowie- miejscu, gdzie studenci w ramach studiow odbywali praktyki oraz
zajecia kliniczne.

Wilaczanie podmiotow zewnetrznych w konstruowanie, realizacje oraz doskonalenie programu
ksztatlcenia pozwala lepiej dostosowa¢ go do zmieniajgcych si¢ potrzeb spotecznych i
technologicznych. Przyktadem takiego dzialania jest wspolpraca kierunku terapia zajeciowa z
Osrodkiem Wsparcia i Testow KLIKA-GORLICE (ul. Podchorazych 3, Krakéw). W ramach zaje¢ z
przedmiotu Planowanie Rozwoju Osobistego i Zawodowego studenci mieli okazj¢ zapoznaé si¢ z
dziatalno$cig osrodka oraz oferta wsparcia dla osdb z niepetnosprawnoscig. Zajecia te miaty charakter
nie tylko poznawczy, ale rowniez praktyczny — umozliwialy bezposrednie zetknigcie si¢ z
technologiami wspierajgcymi niezalezno$¢ klientow oraz poznanie zasad funkcjonowania systemu
WypozZyczen sprzgtu wspomagajacego.

Tego rodzaju inicjatywy pelnig podwodjng role: z jednej strony pozwalaja studentom lepiej zrozumiec¢
aktualne potrzeby ich przyszlych podopiecznych, z drugiej — otwierajg przed nimi nowe perspektywy
zawodowe. Dzigki spotkaniom w Os$rodku KLIKA studenci nie tylko zdobyli wiedz¢ na temat nowych
narzedzi wsparcia, ale takze poznali potencjalne miejsce pracy — CO stanowi realne wsparcie procesu

planowania $ciezki zawodowej terapeuty zajeciowego.
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Drugim istotnym przykladem jest wspotpraca z Dziennym Domem Pomocy przy ul. Bronistawa
Czecha 8 w Oswiecimiu — placowka finansowang ze srodkow publicznych i funkcjonujgca w ramach
systemu pomocy spotecznej. DDP oferuje blisko 90 miegjsc dziennego pobytu dla seniorow sprawnych
poznawczo, a takze osob z tagodnymi zaburzeniami poznawczymi i réZznymi postaciami demencji.
Placowka dysponuje bardzo dobrze wyposazonymi salami terapeutycznymi oraz wykwalifikowang
kadra, co czyni ja modelowym s$rodowiskiem opieki nad osobami starszymi. AKF wspolpracuje z
DDP w Os$wiecimiu od 2020 roku, zarowno w zakresie dydaktyki, jak i badan naukowych. Od roku
akademickiego 2023/2024 w DDP odbywaja si¢ réwniez zajecia kliniczne dla studentéw III roku
Terapii zajeciowej w ramach przedmiotu Terapia zajeciowa z osobami wykluczonymi. Dzigki temu
studenci majg mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu z osobami zagrozonymi wykluczeniem z powodu
wieku lub choréb otepiennych. DDP staje si¢ dla nich nie tylko miejscem nauki zawodu, ale rowniez
przyktadem, jak mozna tworzy¢ inkluzywne, profesjonalne srodowisko wsparcia dla senioréw.
Waznym aspektem wspotpracy ze $rodowiskiem praktykow terapii zajeciowej oraz instytucjami
prowadzacymi terapi¢ byla organizacja w okresie sprawozdawczym kilku wydarzen naukowo-

szkoleniowych dedykowanych zarowno praktykom jak i studentom kierunku. Byty to:

I Kongres Terapii Zajeciowej (AWF Krakéw, 18.06.2021),
e seminarium ,,Spotkanie z innowacyjna terapig zajeciowa” (AWF Krakow, 20.09.2023)

Ist Occupational Therapy Europe Congress (Krakow, 15-19.10.2024)

| Posiedzenie szkoleniowe PSTZ- Praktycy —praktykom, Krakoéw 13.06.2025.

I Kongres Terapii Zajeciowej zainicjowal wspotprace pomigdzy srodowiskiem akademickim, a
praktykami terapii zajgeciowej Wydarzenie to, ukierunkowane na interdyscyplinarnos¢ i
wielokierunkowos$¢ terapii zajeciowej, umozliwito wymiang do$wiadczen, pozyskanie nowej grupy
praktykéw do wspotpracy.

Kontynuacja tej wspodtpracy bylo seminarium zorganizowane we wrzesniu 2023 roku przez Akademie
Wychowania Fizycznego w Krakowie. Spotkanie miato charakter praktyczny, angazujac zaréwno
studentow, jak i przedstawicieli placowek opiekunczo-terapeutycznych. Uczestnicy mieli mozliwos¢
zapoznania si¢ z nowatorskimi rozwigzaniami i metodami terapeutycznymi, co pozwolito na ich ocene
oraz zastosowanie w kontek$cie lokalnym. W ramach seminarium zawigzano liczne partnerstwa z
organizacjami spotecznymi i placowkami rehabilitacyjnymi, co wzmocnito baze¢ praktyk studenckich
oraz sprzyjalo tworzeniu wspoOlnych dziatan na rzecz osob z niepelmosprawnos$ciami i grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zwienczeniem tych dziatan bylo zaangazowanie pracownikoéw kierunku Terapia zajgciowa uczelni, w
organizacj¢ migdzynarodowego wydarzenia — 1st Occupational Therapy Europe Congress, ktory odbyt
si¢ w Krakowie w dniach 15-19 pazdziernika 2024 roku. Kongres ten umozliwit integracje sSrodowisk
akademickich, studentow, praktykoéw oraz organizacji dbajacych o rozwdj terapii zajeciowej z calej
Europy zaré6wno na gruncie dydaktycznym jak i naukowym (PSTZ, ENOTHE, COTEC, ROTOS) .

Udziat pracownikéw kierunku TZ w organizacji wydarzenia podkre§la wspolprace uczelni ze
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srodowiskiem w obszarze ksztaltowania nowoczesnych standardow terapii zajgciowej oraz
promujgcych dobre praktyki w skali miedzynarodowej. Bylo to tez wydarzenie promujace terapi¢
zajeciowa, co przyczynito si¢ z pewnoscig do umocnienia pozycji zawodowej terapeutow zajeciowych
na rynku pracy. Pokazalo rowniez studentom kierunku mozliwosci rozwoju zawodowego oraz
nawigzania kontaktéw zaré6wno z potencjalnymi pracodawcami jak i innymi praktykami.

Wszystkie wymienione wydarzenia pokazuja, ze uczelnia, poprzez $cista wspolprace z otoczeniem
spotecznym, odgrywa kluczowsa role w rozwoju terapii zajeciowej jako dziedziny praktyki klinicznej,
nauki i polityki zdrowotnej. Inicjatywy te przyczyniaja si¢ do wzrostu jakosci ksztalcenia oraz
wdrazania innowacyjnych rozwigzan terapeutycznych.

We wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym zaangazowani byli rowniez studenci Kota Naukowego
Terapii Zajeciowej. Zorganizowali oraz prowadzili warsztaty w  Klubie Seniora z zagadnien
ergonomii i poprawy jakosci zycia poprzez adaptacje ulatwiajace wykonywanie czynnoS$ci
codziennych.

Wspolpraca z interesariuszami byla realizowana rowniez poprzez wspdlne projekty praktyczne. Od
wielu lat, w ramach realizacji przedmiotu Sport oséb niepelnosprawnych, studenci aktywnie
uczestniczg w dziataniach na rzecz wspierania rozwoju fizycznego, spotecznego i emocjonalnego osob
z niepelnosprawnosciami, szczeg6lnie w kontekscie Olimpiad Specjalnych i sportéw integracyjnych.
Studenci petnig funkcj¢ asystentéw trenerow, wolontariuszy i opiekunéw zawodnikow, uczestnicza
w przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢ dobierajac aktywnos$ci do mozliwosci psychofizycznych
uczestnikow, wspierajg uczestnikow w rozwoju podstawowych umiejetnosci motorycznych,
pomagajg w organizacji lokalnych i regionalnych wydarzen sportowych w ramach Programu Treningu
Aktywno$ci Motorycznej (MATP), a takze wspierajg ich przebieg jako obstuga techniczna i
merytoryczna. Brali rowniez udziat w wolontariacie podczas rozgrywek Matopolskiego Turnieju
Bocci.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nie tylko wzbogaca proces ksztalcenia, ale
stanowi jego fundament. Wiaczenie praktykow, instytucji pomocowych oraz partneréw badawczych w
proces dydaktyczny umozliwia lepsze przygotowanie studentéw do wyzwan zawodowych, zwigksza
ich szanse na zatrudnienie oraz buduje $wiadomo$¢ realnych potrzeb spotecznych. Przedstawione
przyktady wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi potwierdzaja, ze takie dziatania sg niezbedne
dla dynamicznego rozwoju kierunku terapia zajgciowa i zapewnienia jego aktualnosci oraz jakosci.
Wspolpraca i konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi przyczynity si¢ do wprowadzenia
przedmiotu Kinesiotaping w dysfunkcjach konczyny gornej do programu studiow, odpowiadajac na
realne potrzeby rynku pracy oraz oczekiwania pracodawcow i §rodowisk zawodowych. Dzigki tym
dziataniom mozliwe bylo dostosowanie tre$ci ksztalcenia do aktualnych wyzwan spotecznych i
zawodowych, co zwigksza praktyczny wymiar programu oraz przygotowuje studentow do
skutecznego funkcjonowania w zréznicowanych kontekstach interpersonalnych i zawodowych. W

szerszej perspektywie, obecno$é takich instytucji w programie studidw sprzyja systematycznemu
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aktualizowaniu tresci ksztalcenia oraz ich dostosowaniu do zmieniajacych si¢ standardow. Umozliwia
rowniez budowanie sieci kontaktow miedzy uczelnig a srodowiskiem praktykow, co jest szczegodlnie
istotne w konteks$cie organizowania praktyk, stazy oraz projektow badawczo-wdrozeniowych.
Pracownicy kierunku podjeli rowniez wspotpracg z Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych
Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie oraz Stowarzyszeniem
Niepetnosprawni dla Srodowiska EKON w projekcie pn ,,Profesjonalizacja ustug asystenckich i
opiekunczych dla os6b niesamodzielnych — nowe standardy ksztalcenia i opieki”. Projekt byt
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020 i
wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. O$ priorytetowa: ,,Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji”’. Dziatanie: Rozw¢j ushug spotecznych
swiadczonych w srodowisku lokalnym.” Efektem wspolpracy bylo wydanie bezptatnego poradnika dla
opiekundéw wspierajacych osoby niesamodzielne (Agnieszka Smrokowska Reichmann, Elzbieta
Szwatkiewicz ,,Osoby niesamodzielne — jak im pomagac¢? Poradnik opiekuna wspierajacego 0soby
niesamodzielne”, Warszawa 2019)

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nie tylko wzbogaca program ksztalcenia, ale
rowniez realnie wplywa na rozwoj kierunku. Umozliwia wdrazanie nowoczesnych rozwigzan,
wzmacnia praktyczny wymiar ksztalcenia oraz zwicksza konkurencyjnos¢ absolwentéw na rynku
pracy. Wspieranie studentow i absolwentow w procesie wejsScia na rynek pracy jest podstawowym
zadaniem Biura Karier (https://bk.awf.krakow.pl/; https://www.facebook.com/bk.awfkrakow). Aby
pomoe studentom w wyborze drogi zawodowej, odpowiadajacej ich kwalifikacjom i aspiracjom
oraz stymulowa¢ ich aktywno$¢ zawodowa, a takze wulatwi¢ nabywanie nowego
doswiadczenia zawodowego, Biuro Karier nawigzuje wspotprace z pracodawcami, oferujgcymi
zatrudnienie zgodne z kierunkami ksztalcenia w AWF w zakresie terapii zaj¢ciowej, poszukuje
ofert pracy dla absolwentow kierunku w kraju i za granicg. Do najwazniejszych instytucji
wspierajacych dzialania i wspotpracujacych z Biurem Karier oprocz macierzystej Uczelni naleza
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Powiatowe Urzedy Pracy w Matopolsce, Urzad
Marszatkowski, Urzad Miasta, Malopolska Agencja Rozwoju Regionalnego, Krakowski Park
Technologiczny, Urzad Marszatkowski.

Podsumowujgc, monitorowanie i ocena wspolpracy odbywa sie poprzez:

e Ankiety i ewaluacje opinii pracodawcéw i interesariuszy zewnetrznych dotyczace
przygotowania studentow i adekwatno$ci programu studiow (zaktadanych efektéw uczenia
sie).

e Spotkania wewnetrzne zespotow kierunkowych i przedmiotowych analizujace stopien
uzyskanie efektow uczenia si¢ 1 wdrazania sugestii interesariuszy zewnetrznych pozyskanych

podczas hospitacji praktyk zawodowych, wizyt partnerskich oraz przeprowadzanych ankiet.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 87



e Wspoélne projekty i realizacje projektow badawczych, edukacyjnych i spotecznych z
interesariuszami zewnetrznymi ktére stanowia okazje do praktycznego weryfikowania celo6w
ksztatcenia.

Dziatania monitorujace prowadzone sa:

¢ po kazdym cyklu praktyk zawodowych (zwykle 1-2 razy w roku) oraz w trakcie ich przebiegu
(hospitacje).

o cyklicznie- przeglad programu studiéw i jego zgodnosci z potrzebami rynku pracy nastgpuje W
ramach spotkan pracownikow zakladéw realizujacych ksztalcenie na kierunku. Sugestie
zmian s kierowane do Komisji Dydaktycznej oraz Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, zgodnie
z polityka jakosci uczelni.

Wyniki monitorowania wptywaja na program studiow poprzez:

e modyfikacja tre§ci programowych- na podstawie opinii partnerow i analizy praktyk
wprowadzane sg zmiany w tre§ciach programowych

e rozwijanie kompetencji praktycznych- wzmacniany jest nacisk na rozwdj tzw. kompetencji
miekkich, takich jak komunikacja z pacjentem, praca zespotowa, samodzielno$¢ i
odpowiedzialno$¢ zawodowa — zgodnie z oczekiwaniami instytucji partnerskich.

o dostosowanie zakresu i form praktyk- wprowadzane sa nowe miejsca praktyk

e wigczanie praktykow do procesu dydaktycznego- do wprowadzenia zaje¢ zapraszani sa
praktycy z instytucji wspolpracujacych, co podnosi praktyczny wymiar nauczania.

Rezultaty monitoringu i wspotpracy sa wykorzystywane nie tylko do jednorazowych zmian, ale
stanowig cze$¢ ciaglego procesu doskonalenia jako$ci ksztalcenia. Jest to zgodne z zasadami
systemOw zapewniania jako$ci w szkolnictwie wyzszym, a takze z wymogami Polskiej Ramy

Kwalifikacji i standardami ksztatcenia dla kierunku Terapia zaj¢ciowa.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

W zwigzku z wejéciem w zycie Ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektérych zawodach
medycznych oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 kwietnia 2024r. w sprawie
ustawicznego rozwoju zawodowego o0sOb wykonujacych niektére zawody medyczne, terapeuci
zajgciowi sg zobowigzanie do odbywania kursow i szkolen podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe.
W ciggu 5 lat kazdy terapeuta zajeciowy ma zdoby¢ okreslong w ustawie ilo$¢ punktéw edukacyjnych
oraz obowiazkowo odby¢ 1 kurs doskonalgcy w certyfikowanej placowce dydaktycznej. Wychodzac

naprzeciw oczekiwaniom ustawodawcy oraz shluzagc pomocg pracujacym terapeutom zajeciowym
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Akademia Kultury Fizycznej w Krakowie uzyskata numer wpisu na liste instytucji mogacych
prowadzi¢ kursy doskonalace wydany przez Centrum Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego (nr
wpisu 05/1Z/2025 wydany 3 czerwca 2025 roku). Od wrzesnia 2025 roku AKF jest przygotowany do
prowadzenia w/w kursow w systemie 1 kurs w miesigcu przez okres 5 lat. Kadra prowadzaca zajecia
na kursie doskonalgcym sktada si¢ z certyfikowanych nauczycieli terapii zajeciowej (pracownicy AKF
Krakow) oraz praktykujacych terapeutow zajeciowych bedacych absolwentami AKF Krakow,
kierunku terapia zajgciowa. Szkolenia beda stanowily rowniez doskonata okazje do nawigzania
dialogu z potencjalnymi interesariuszami, takimi jak przedstawiciele instytucji opiekunczych,
placoéwek medycznych oraz organizacji spolecznych prowadzacych terapie zajeciowa. Spotkania te
pozwolg na zebranie cennych opinii i sugestii dotyczacych planéw studiow, a takze oczekiwanych
kompetencji i umiejetnosci absolwentow kierunku. Uzyskane informacje postuza do lepszego
dostosowania programu ksztatcenia do realnych potrzeb rynku pracy oraz aktualnych trendow w
terapii zajgciowej, co w efekcie przyczyni si¢ do podniesienia jakosci ksztalcenia i zwigkszenia

atrakcyjnosci absolwentow na rynku zawodowym.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia

na kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia w koncepcji ksztalcenia i planach rozwoju
kierunku
Waznym kierunkiem rozwoju Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej opisanym w strategii WRR jest
umi¢dzynarodowienie 1 rozwijanie nauczania Wwjezyku angielskim. Na ocenianym kierunku
umie¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia obejmuje kilka dziatah dotyczacych studentow
i nauczycieli, ktore mozna ujaé w 3 kategorie: dydaktyczng, naukowa i wymiany mig¢dzynarodowe;j
w ramach Erasmus+.
1. Kategoria dydaktyczna.
Studenci maja mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji jezykowych w ramach lektoratow jezykow
obcych prowadzonych przez Studium Jezykow Obcych oraz mozliwo$¢ realizacji zaje¢ w
programie studiéw oferowanych w jezyku angielskim
Nauczyciele prowadzacy ksztalcenie na kierunku prowadza zajecia w jezyku angielskim dla
studentow zagranicznych przyjezdzajacych do naszej Uczelni w ramach wymiany
mig¢dzynarodowej Erasmus+ oraz prowadza zajgcia anglojezyczne dla studentow kierunku zgodnie
z programem studiow.
2. Kategoria naukowa. Kolejnym dziataniem w ramach umi¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia
jest wdrozenie studentéw i nauczycieli do publikowania w jezyku obcym.
Studenci
e dazy sie do wiasciwego stymulowania/zachg¢cania studentow od poczatku ich edukacji -
poprzez wykorzystanie jako metody zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych,
ktore pozwalaja na rozwdj kreatywnosci studentow, stymulujg ich do aktywnos$ci w procesie
uczenia si¢ i do samoksztalcenia, przyczyniajac si¢ ostatecznie do ksztattowania kompetencji
w zakresie opanowania jezyka obcego (poprzez analize artykuléw naukowych w jezykach obcych,
do ktorych maja dostep z komputerow uczelnianych w Informatorium czy poprzez bezposrednie
rozmowy prowadzone z internautami spoza granic Polski).
e poprzez realizacje zaje¢ dydaktycznych (np. w ramach przedmiotu: Metodologia badan
naukowych i statystyka), podczas ktorych analizuje si¢ artykutu naukowe w jezykach obcych
zwigzane z tre$ciami ksztatcenia.
e poprzez dziatania Kol Naukowych, ktorych efektem s3a samodzielne Iub wspoélne
znauczycielami publikacje w jezykach obcych, wyjazdy na zagraniczne konferencje, wystapienia
w jezykach obcych itp.
Nauczyciele. W ramach umiedzynarodowienia nalezy wymieni¢ takie dziatania nauczycieli jak:
samodoskonalenie jezykowe w ramach projektow unijnych, publikowanie w jezyku obcym, udziat

w migdzynarodowych konferencjach naukowych, realizacj¢ naukowych stazy migdzynarodowych,
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czlonkostwo 1 peknienie funkcji w miedzynarodowych ciatach, udziat w migdzynarodowych
redakcjach czasopism naukowych (szczegotowy wykaz przynaleznosci nauczycieli prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku do réznych organizacji i redakcji czasopism, przedstawiono
w podrozdziale 4.2.)
3. ERASMUS+ - wymiana mi¢dzynarodowa w ramach programu studentéw, nauczycieli ale takze
innych cztonkéw spotecznosci akademickie;j.
Przyktady wszystkich powyzej opisanych kategorii dzialan z zakresu umigdzynarodowienia, ktore

maja wpltyw na program studiéw na kierunku znajduja si¢ ponizej, w podrozdziale 7.2.

7.2 Aspekty programu studiéw i jego realizacji, ktére stluza umiedzynarodowieniu, ze
szczegolnym uwzglednieniem ksztalcenia w jezykach obcych

Konkretne dziatania, ktore stuzq umiedzynarodowieniu w aspekcie dydaktycznym

Studenci realizuja ¢wiczenia z zakresu jezyka obcego, ktory rozpoczyna si¢ w semestrze 1 1 jest
kontynuowany do semestru 2. Studenci wybieraja sposrod jezyka: angielskiego, francuskiego,
niemieckiego a takze rosyjskiego. W ramach zaje¢ wprowadzane jest stownictwo fachowe z zakresu
terapii zajeciowej. Weryfikacja osiggania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz
ich ocena odbywa si¢ systematycznie przez caly semestr w postaci czastkowych sprawdzianow
ustnych i pisemnych. Przedmiot konczy si¢ egzaminem. Catkowita liczba godzin wynosi 100 godzin z
Czego 56 godzin jest w kontakcie z nauczycielem, liczba ECTS wynosi 4 pkt. Wtasciwy dobor metod
ksztalcenia umozliwia uzyskanie przez studentow kompetencji w zakresie postugiwania si¢ jezykiem
obcym co najmniej na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Oproécz lektoratu studenci mogg realizowaé zajecia do wyboru w jezyku angielskim. Sg to:Terapia
tancem/ Dance movement therapy sem 2, Snoezelen jako metoda terapii zajeciowej / Snoezelen
mulitsensory environment sem 1.

Nauczyciele prowadzacy ksztalcenie na ocenianym kierunku prowadza takze zajecia w jezyku
angielskim dla studentow zagranicznych przyjezdzajacych do AKF w Krakowie w ramach wymiany
mi¢dzynarodowej Erasmus+. W latach 2020-2025 byly to nastgpujace zajecia: Snoezelen as the
occupational therapy metod, Disabled Sports, Fascia and vibration training, Music therapy, Strategies
for motor rehabilitation in neurology, Speleotherapy and recreation in the Underground Health Resort
of Wieliczka Salt Mine, Spa and Water Recreation, Special Techniques in Sports Medicine, Tai Chi
for health promotion, Taping as an supportive therapy in traditional physiotherapeutic methods,
Fitness, Sensomotoric exercise, Basics of corrective exercise, Sensomotoric training, Vibration

therapy and training

W ramach umigdzynarodowienia studenci, jako opiekunowie, mogg bra¢ udziat w wizytach studentow
i wyktadowcow z innych uczelni zagranicznych przyjezdzajacych do Akademii Kultury Fizycznej w

Krakowie, w ten sposob doskonalg jezyk obcy i zawigzujg kontakty mig¢dzynarodowe. Pelnienie
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funkcji opiekuna podczas pobytu w Akademii gosci zagranicznych jest dodatkowo punktowane przy
rekrutacji studentow na wyjazdy w ramach programu Erasmus+.

Konkretne dzialania, ktore sluza umiedzynarodowieniu w aspekcie  praktycznym na
przykladzie warsztatow z udzialem studentow rok 2020/2025:

Wspolprowadzenie warsztatow podczas lst OT-Europe Congress, Krakow wraz z organizacja
zrzeszajaca studentow terapii zajeciowej -SPOT (Europe’s network for occupational therapy
students) 14-19.10. 2024.

Udzial studentéow w miedzynarodowych szkoleniach szkoleniach:

Support of the Snoezelen Concept and its Integration into University Education™ - program Erasmus +
w Opavie. Szkolenie w Czechach odbywalo sie w terminie 09.10- 14.10.2022 roku w Opawie
“Snoezelen Week” organizowany przez Silesian University Faculty of Public Policies in Opava.
Konferencja Support of the Snoezelen Concept and its Integration Into University Education.

Wykaz aktywnosci naukowej nauczycieli realizowanej w jezyku angielskim zaprezentowano w
kryterium 4 niniejszego raportu.

7.3 Stopien przygotowania studentéw do uczenia si¢ w jezykach obcych i sposoby weryfikacji
osiggania przez studentéow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,

1. Kandydaci rekrutujagcy si¢ na kierunek terapia zajeciowa drugiego stopnia powinni
charakteryzowaé¢ si¢ minimum poziomem B2+ (wg ESOKJ), czyli komunikatywnosci w réznych
sytuacjach zycia codziennego i zawodowego (warunek ukonczenia studiow pierwszego stopnia). W
czasie studidw poglebiajg swoje umiejetnosci i kompetencje jezykowe. Zajecia z lektoratu majg na
celu zapoznanie z jezykiem specjalistycznym, przydatnym zaré6wno w kontaktach z pacjentami, jak i
przy studiowaniu literatury fachowej. Weryfikacja znajomosci jezyka odbywa si¢ zarbwno w formie
pisemnej, jak i ustnej, a ocena uzalezniona jest od stopnia plynnosci w postugiwaniu si¢ jezykiem oraz

od zasobow stownictwa i bogactwa form jezykowych.

7.4 Skala i zasieg mobilno$ci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry
Podnoszenie poziomu jako$ci ksztalcenia odbywa si¢ poprzez dazenie do zwigkszenia liczby
przyjezdzajacych 1 wyjezdzajacych studentéw oraz pracownikow w ramach wymiany
migdzynarodowej. Umiedzynarodowienie, ktore obejmuje wszechstronng wspotprace z wiodacymi
o$rodkami naukowymi, instytucjami rzadowymi, stowarzyszeniami w Europie i na $wiecie wptywa
na.

e podniesienie jako$ci procesu edukacyjnego,

o wymiang doswiadczen naukowo-dydaktycznych,

e promocje regionu i Polski na arenie migdzynarodowe;j.
Studenci i pracownicy Akademii Kultury Fizycznej w Krakowie moga uczestniczy¢
w mi¢dzynarodowych wymianach w ramach programu Erasmus+. Studenci mogg ubiegaé si¢

0 wyjazdy na studia do uczelni partnerskich lub wyjazdy na praktyki.
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Skale i zasigg mobilno$ci studentéw na ocenianym kierunku uwaza si¢ za niesatysfakcjonujace. W
ocenianym okresie nie zanotowano mobilnos$ci studentow studiow 2 stopnia. Powodami podawanymi
najczesciej przez studentow byta przed wszystkim praca zawodowa.

Zdecydowanie lepiej wyglada sytuacja z kadrg, ktéora Korzysta z mozliwosci wyjazdéw, moze
podnosi¢ swoje kwalifikacje jezykowe, naukowo-dydaktyczne, jak rowniez kwalifikacje zwiazane z
praca na danym stanowisku. Mobilno$ci pracownikéw moga obejmowaé wyjazdy nauczycieli
akademickich w celu prowadzenia zajg¢ dydaktycznych (Staff TeachingAssignments - STA) oraz
wyjazdy pracownikdéw uczelni (nauczycieli akademickich jak i innych pracownikdéw) w celach
szkoleniowych (Staff Training - STT). Podczas wyjazdéw szkoleniowych pracownicy doskonalg
kompetencje zawodowe, poszerzaja wiedze w danej dziedzinie oraz biorg udziat w szkoleniach. Przy
nawigzywaniu wspOlpracy wykorzystywane sa rekomendacje partnerskich uczelni oraz kontakty
naukowe i badawcze pracownikow Akademii, zwlaszcza w odniesieniu do umow o charakterze
naukowym. Pracownicy Wydzialu Rehabilitacji Ruchowej prowadzacy zajecia na kierunku terapia
zajeciowa wyjezdzali do Hiszpanii (7 oséb), do Finlandii (1 osoba), do Portugalii (5 oséb), na Litwe (1
osoba), do Stowenii (2 osoby) do Rumunii (5 oséb), na Malte (1 osoby), do Czech (2 osoby), do
Wtoch (4 osoby). Do 7 wyjazdow nie doszto z powodu wybuchu pandemii Covid-19.

Przyktadowe osrodki, w ktorych kadra kierunku doskonalita swoje kompetencje w ramach programu
Erasmus+:

e ALMA MATER EUROPAEA-EVROPSKI CENTER, MARIBOR - Stowenia

o CIFP A Carballeira-Marcos Valcarcel — Ourense — Hiszpania

¢ INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA — Beja - Portugalia

e LAPIN AMMATTIKORKEAKOULU OY — ROVANIEMI- Finlandia

¢ LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETAS — KAUNAS — Litwa

 Maltalingua English Language School San Giljan — Malta

e SANTA MARIA HEALTH SCHOOL - Porto — Portugalia

e Spain Bcn-Programs in Barcelona — Barcelona — Hiszpania

¢ UNIVERSIDAD DE ALMERIA — ALMERIA — Hiszpania

¢ UNIVERSIDAD DE GRANADA - Granada — Hiszpania

e UNIVERSIDAD DE HUELVA — Huelva — Hiszpania

e UNIVERSITATEA 1 DECEMBRIE 1918 — lasi — Rumunia

¢ UNIVERZITA KARLOVA - Praga - Czechy
Rekrutacja studentow i pracownikow oraz monitorowaniem wyjazdéw w ramach programu Erasmus+
zajmuje si¢ Biuro ds. Programu Erasmus powolane przy Rektorze Akademii Kultury Fizycznej w

Krakowie (strona biura na stronie internetowej Uczelni w zaktadce Erasmus+). Na kazdym Wydziale
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wyznaczeni sg koordynatorzy ds. wyjazdow w ramach programu ERASMUS+. Studenci moga
zapozna¢ si¢ z mozliwo$ciami 1 zasadami wyjazdow na stronie internetowej Uczelni w zakltadce
Erasmus+, a dodatkowo informacje biezace, skierowane do studentow Wydzialu Rehabilitacji
Ruchowej, publikowane sg na stronie internetowej Wydziatu. Pracownicy podnosza takze swoje
kompetencje biorac udziat w organizowanych indywidualnie szkoleniach oraz konferencjach
zagranicznych. Ze wzgledu na niekiedy bardzo wysokie koszty wyjazdéw Uczelnia wspierata tych
pracownikéw jedynie poprzez usprawiedliwione nieobecnosci, bezplatne delegacje i zapewnienie
zastepstw w pracy.

Od roku akademickiego 2021/2022 dla studentow naszej Uczelni istnieje mozliwo$¢ uczestniczenia
w krétkoterminowych wyjazdach na studia polaczonych z obowiazkowa czgscig wirtualng (BIP =
Blended IntensiveProgramme).

2. Do konca roku akademickiego 2024/2025 studenci AKF uczestniczyli w dziewieciu BIP
organizowanych przez uczelnie partnerskie (w Hiszpanii, Portugalii, Rumunii i na Litwie). Wzigto
W nich udziat 63 studentow, w tym 38 z Wydzialu Rehabilitacji Ruchowej (36 Fizjoterapia i 2 Terapia
Zajeciowa studia 1 stopnia). W BIPch uczestniczyli rowniez nauczyciele akademicki — odbyty si¢ trzy
wyjazdy. Dwukrotnie nauczyciel akademickich prowadzit zajecia, a jedna wyjechata na szkolenie.

3. Reasumujac: realizacja wspolpracy mi¢dzynarodowej ma duzy wptyw na proces dydaktyczny na
ocenianym kierunku. Wyktadowcy prowadzacy zajecia w trakcie spotkan dotyczacych procesu
ksztalcenia czy prowadzenia wspolnych badan naukowych w instytucjach zagranicznych wymieniajg
si¢ doswiadczeniami, co stanowi cenne zrodto nowych pomystow oraz innowacyjnych rozwigzan
dotyczacych metod nauczania. Nauczyciele akademiccy oraz Koordynatorzy Programu Erasmus+
uczestniczacy w projektach, czesto dzielg si¢ swoimi doswiadczeniami z pobytéw w partnerskich
uczelniach oraz we wspotpracujacych instytucjach, podczas spotkan informacyjnych dla studentoéw i
pracownikow Uczelni. Mozliwo$¢ korzystania z doswiadczen oraz dobrych praktyk wybitnych
osrodkow naukowo-dydaktycznych przyczynia si¢ do wzrostu jakosci i organizacji zajec
dydaktycznych. Rozszerzenie oferty edukacyjnej zwigzane jest z pozyskiwaniem nowych placowek
dla realizacji zaje¢ praktycznych/klinicznych, doskonaleniem systemu praktyk zawodowych
iwzbogaceniem go o praktyki zagraniczne oraz podejmowaniem dziatan w kierunku pozyskiwania

grantow o charakterze dydaktycznym.

7.5. Udzial wykladowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢¢ na ocenianym kierunku

W okresie 2019-2025 odwiedzito nasz Wydziat 16 nauczycieli akademickich z uczelni zagranicznych
(Charles University in Prague — Czechy; Escola Superior de Saude de Santa Maria, Porto — Portugalia;
Hanze University of Applied Sciences — Holandia; IP BEJA — Portugalia; Politecnico de Leiria —
Portugalia; Satakunta University of Applied Sciences (SAMK) — Finlandia; University of Alba lulia —
Rumunia; University of lasi — Rumunia; University of Miscolc — Wegry) (Zatacznik 7.5.1.). Warto
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zaznaczyC, ze ten okres obejmuje takze okres 2019-2020, kiedy z powodu pandemii COVID-19

mobilnosci zostaty wstrzymane.

7.6. Sposoby, czestos¢ i zakresu monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia oraz doskonalenia warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez
wplywu rezultatow umi¢dzynarodowienia na program studiow i jego realizacje

Proces monitorowania procesu umig¢dzynarodowienia Uczelni odbywa si¢ w kilku plaszczyznach, od
poziomu jednostek zaangazowanych w proces umigdzynarodowienia (Dziekanat, Rektorat) do poziomu
ogdlnouczelnianego (w oparciu o zebrane informacje) zwigzanego zraportowaniem zewnetrznym
i akredytacjami.
W przypadku mobilno$ci studentéw i pracownikow, proces monitorowania obejmuje analize ilo§ciowa
i jakosciowa (ankiety instytucjonalne prowadzone na poziomie agencji zarzadzajacych — Erasmus)
wspotpracy miedzynarodowej oraz procesu jej obstugi. Czestos¢ oceny w duzej mierze wynika z czgstosci
raportowania wewnetrznego, ktory obejmuje rok akademicki i/lub kalendarzowy. Ponadto, stosowana jest
analiza biezaca (semestralna, lub po zakonczeniu pojedynczego projektu) ianaliza poréwnawcza.
Zadaniem tej ostatniej jest ocena trendu procesu umigdzynarodowienia Uczelni. Uczelnia dokonujac
okresowej oceny stopnia umi¢dzynarodowienia wykazuje to takze wraportach Erasmust,
sprawozdawanych co roku do Narodowej Agencji Programu Erasmus+ i do Komisji Europejskie;.
Uczelnia wdraza strategi¢ internacjonalizacji uczelni, ktora wynika z integralnej czg¢$cig wniosku o kartg
ECHE na lata 2021-2027. Karta ECHE upowaznia AKF w Krakowie do uczestniczenia w nowym
programie Unii Europejskiej ,,Erasmus+” i okresla ogdlne ramy, jakosci dziatan w zakresie wspotpracy na
szczeblu europejskim i migdzynarodowym, ktore instytucja szkolnictwa wyzszego bedzie mogta
przeprowadzi¢ w ramach programu. Przyznanie Karty ECHE umozliwia Akademii: ubieganie si¢
o dofinansowanie wszystkich dziatanh mig¢dzynarodowych w ramach nowego programu Erasmus+,
upowaznia do podejmowania wszelkich staran, wdrazania i rozwijania dzialan na arenie europejskiej
i$wiatowej oraz zobowiazuje Uczelni¢ do przestrzegania zapisow zawartych w Deklaracji Polityki
Europejskiej. Wdrazamy wymiang Student Mobility Data poprzez Erasmus Without Paper Network w
tym uméw miedzyuczelnianych i porozumien o programie studiéw/praktyk za posrednictwem systemu

USOSweb.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Brak zalecen.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub

zawodowym i wejsSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowania systemu wsparcia do potrzeb rdéznych grup studentéw, w tym potrzeb
studentow z niepelnosprawnoscia

Wydzial Rehabilitacji Ruchowej wspiera potrzeby roznych grup studentow, oferujac im pomoc
materialng w postaci stypendium socjalnego, stypendium Rektora AKF dla najlepszych studentow,
stypendium ministra dla studentéw i wybitnych mtodych naukowcoéw oraz zapomoég. Formag pomocy
materialnej jest takze zakwaterowanie w domach studenckich. W réznych sytuacjach zyciowych,
uwzgledniajacych réwniez wybitng karierg sportowa, mozliwe jest, za zgoda Prodziekana, odbywanie
studiow wedlug indywidualnego programu/toku studiéw lub uzyskanie urlopu od studiow. Wydziat
jest przystosowany do ksztalcenia os6b z niepelnosprawnoscia. Wydziat jest przystosowany do
ksztatcenia 0sob niepetnosprawnych. W Akademii Kultury Fizycznej powotany zostal Pelnomocnik
Rektora ds. Os6b Niepelnosprawnych. Jego gtownymi obowigzkami sa: reprezentowanie interesow
studentéw i1 doktorantow z niepelnosprawnoscia przed organami Akademii, spotecznoscia akademicka
1 podmiotami zewnetrznymi, udzielanie pomocy w zakresie biezacych problemow niepetnosprawnych
studentéw i doktorantéw, podejmowanie dziatan na rzecz przestrzegania i wlasciwego traktowania
studentow i doktorantow z niepetnosprawnoscia oraz udzielanie pomocy jednostkom organizacyjnym
w rozwigzaniu problemow zwigzanych =z funkcjonowaniem studentdéw i doktorantow z
niepetnosprawnoscia w Uczelni. Przeznaczone na ten cel $rodki wydatkowane sa zgodnie z
Regulaminem przyznawania wsparcia oraz dysponowania S$rodkami finansowymi z dotacji
podmiotowe] przeznaczonej na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepelnosprawnym
warunkéw do pelnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do Szkoty Doktorskiej Nauk
0 Kulturze Fizycznej AKF w Krakowie, ksztalceniu na studiach i w Szkole Doktorskiej lub
prowadzeniu dziatalno$ci naukowej na podstawie decyzji Komisji ds. Przyznawania Wsparcia

Osobom Niepelnosprawnym.

Wydluzono czas pracy Biblioteki, powotano réwniez asystenta bibliotecznego dla osob

Z niepelnosprawnoscia.

Obecnie w AKF realizowany jest ogolnouczelniany projekt Uczelnia Bez Barier. AWF dla
Wszystkich (FERS.03.01-1P.08-0064/24), ktorego celem jest zwigkszenie dostgpnosci AKF dla osob
Z niepetnosprawnos$ciami. W ramach tego projektu realizowane sga szkolenia $wiadomo$ciowe
dedykowane kadrze administracyjnej, dydaktycznej oraz zarzadzajacej AKF. Przeprowadzono
dotychczas (stan na 15.09.2025) 10 szkolen $wiadomosciowych dotyczacych dostepnosci uczelni dla
0s0b z niepetnosprawnosciami;przeszkolono 196 osob, w tym: 450s6b kadry kierowniczej,86 kadry

administracyjnej,65 osoby kadry dydaktycznej. Po zakonczeniu szkolen $wiadomo$ciowych
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proponowany jest udziat w szkoleniach specjalistycznych dla pracownikow dydaktycznych oraz kadry

zarzadzajacej. Czes$¢ z nich juz si¢ odbyta.

W AKF zorganizowana zostala pomoc psychologiczna skierowana do studentéw i pracownikow,
ktorzy doswiadczaja trudnej sytuacji i/lub zmagaja si¢ z intensywnymi emocjami. Ze wsparcia
psychologicznego korzystaja studenci doswiadczajgcy trudnosci i zwigzanego z nimi dyskomfortu lub
cierpienia psychicznego, niezaleznie od wieku, plci czy sytuacji zyciowej. Informacja o mozliwosci

skorzystania ~z  pomocy  psychologicznej dostepna jest na  stronie  internetowej

(https://www.akf.krakow.pl/dla-studentow/pomoc-psychologiczna) i przekazywana jest tez przy okazji
roznych wydarzen z udziatem studentdéw i ich przedstawicieli. Udzielone wsparcie obejmowato wiele
obszaré6w funkcjonowania studentow, takich jak: radzenie sobie ze stresem, relacje interpersonalne,
kryzysy zyciowe, a takze rozwdj osobisty. Po zakonczeniu roku akademickiego przygotowany zostat
raport podsumowujacy problemy z jakich do$wiadczaja studenci i na tej podstawie zostang podjete
dzialania ze strony uczelni — np. przyszte kierunki wsparcia, nawigzanie wspolpracy z instytucjami
mogacymi wspiera¢ studentow, profilaktyczne w ramach mozliwosci AKF

Wsparcie w uczeniu si¢ i rozwoju naukowym studentéw z niepelnosprawnoscig. Przyznawane jest
rowniez stypendium specjalne dla 0séb niepelnosprawnych. Studenci z niepetnosprawnoscia stanowili
dotychczas niewielki odsetek wszystkich osob podejmujacych ksztalcenie na WRR (obecnie na
kierunku terapia zajeciowa studiujag 4 osoby z niepelnosprawnoscia), dlatego tez dostosowanie

procesu dydaktycznego byto zwigzane z indywidualnymi potrzebami konkretnych studentow.

W przypadku studentow z niepelnosprawnoscia fizyczng wsparcie byto indywidualne w zaleznosci od
potrzeb zwigzanych z koniecznoéciag udzialu w zajeciach lub osigganiem efektoéw uczenia si¢
zaktadanych dla realizowanych przedmiotéw (np. planowanie wigkszej ilosci zaje¢ w obiektach
wygodnych i lepiej dostosowanych) lub modyfikacja sposobu weryfikacji osiggania efektow uczenia
si¢). W przypadku studentki niestyszacej na kierunku terapia zajeciowa zatrudnionych zostato 3
tlhumaczy Polskiego Jezyka Migowego w celu tlumaczenia ¢wiczen i wyktadow, w ktorych
uczestniczyla studentka. Pomagali oni rowniez w kontaktach z nauczycielami w czasie dyzurow lub
zaliczen i egzaminow. Studentka, ktdra poprosita o udostgpnienie przed zajgciami materialow
dydaktycznych otrzymata je w formie elektronicznej lub wydrukowane. Ze wzgledu na trudnosci
dotyczace osiggania efektow uczenia si¢ z jezyka obcego zatrudniona zostata lektorka jezyka
angielskiego ze znajomoscia jezyka migowego. W przypadku studentdw z innymi przyczynami
trudnosci w studiowaniu najczgéciej wystarczaly indywidualne decyzje podejmowane przez
prowadzacych lub Dziekana polegajace na dostosowaniu sposobu realizacji zaje¢ lub oceny
osiggnietych efektow uczenia si¢ (zmiana formy sprawdzianu, wydtuzenie czasu zaliczenia lub

przedtuzenie sesji).
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O indywidualny program studiow moga ubiega¢ si¢ studenci osiagajacy bardzo dobre wyniki w nauce,
ale rowniez studenci z niepelnosprawnosciami, ktorzy dostosowujac program studiow do swoich

niepelnosprawnosci mogac uzyskac porownywalne efekty uczenia sie.

Zasady oceniania i sprawdzania osiagania efektow ucznia si¢ studentow z
niepelnosprawnosciami. Zasady oceniania umozliwiajg rowne traktowanie studentow w procesie
weryfikacji oceniania efektow uczenia si¢, w tym mozliwo$¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektow uczenia si¢ do potrzeb studentéw z niepelnosprawnoscia. Ze wzgledu na fakt, iz
niewielu studentdw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci dotychczas podejmowato studia w AKF
Krakow dostosowanie procesu weryfikacji oceniania efektow uczenia si¢ bylo podyktowane ich
indywidualnymi potrzebami. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla studentéw z niepelnosprawnoscia
byla na ich prosbe dostosowana do ich indywidualnych potrzeb. Studenci z niepelnosprawnoscia
mogli uméwi¢ si¢ indywidualnie z prowadzacym na zaliczenie lub egzamin. Prowadzacy mogli
adaptowa¢ metody iorganizacje sprawdzania efektow uczenia si¢ do potrzeb studentow z
niepelnosprawnosciag wykorzystujac: gltosne odczytywanie pytan, zamiane formy ustnej na pisemnag
lub pisemnej na ustna, testy wydrukowane wieksza czcionka lub pomoc thumacza Polskiego Jezyka
Migowego. Podczas weryfikacji osigganych efektow uczenia si¢ (prace etapowe lub podsumowujgce)
studenci z niepetnosprawno$cig mogg korzystac ze sprzetu dostosowanego do ich potrzeb. W kazdym
przypadku student z niepetnosprawnosciag moght zwroci¢ si¢ do Petnomocnika lub Dziekana w celu

uzyskania wsparcia.

8.2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia si¢

Wspieranie na poziomie Wydziatu i Zakladéw obejmuje:

e spotkanie organizacyjne studentow pierwszego roku z wladzami Wydziatu;

e mozliwo$¢ powotania opiekundéw roku, ktérych zadaniem jest wspieranie studentéw i pomoc
W rozwigzywaniu roznych probleméw, reagowanie na ewentualne uwagi i zgtaszane postulaty
studentow;

o staly i Scisly kontakt oraz wspoétpraca pomiedzy kierownikami Zaktadow, opiekunami roku,
opiekunami kot naukowych, starostami roku wsparty praca pracownikow dziekanatu,
1 systematycznym petnieniem dyzurow przez pracownikow;

o skuteczny kontakt ze studentami za pomocg poczty elektronicznej, platformy MS Teams;

e obowigzkowe przedstawianie na pierwszych zajgciach sylabuséw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaktadanych efektow uczenia sig, tresci ksztalcenia oraz szczegdlowych

wymagan zwigzanych z zaliczeniem zajec;
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zapoznawanie studentow z zasadami odbywania praktyk zawodowych, dokumentacjg i planem
praktyki przez opiekundéw praktyk, biezacy kontakt opiekundéw praktyk ze studentami
realizujgcymi praktyke oraz monitorowanie przebiegu i efektywnosci praktyki;

staty 1 Scisty kontakt kierownika praktyk ze studentami poprzez maile, czaty na Teams,
dyzury, zebrania a w sytuacjach awaryjnych nawet telefon;

zapoznawanie studentow ze specyfika dzialalnosci studenckich kot naukowych podczas
zebran organizacyjnych poszczeg6lnych kot i sekcji z udziatem opiekundéw kot i sekeji oraz
pracujacych w nich studentow, a takze state, systematyczne inspirowanie i nadzorowanie tej
dziatalnos$ci przez opiekunow kot, wsparcie dziatalnosci studenckich kot naukowych;
informacyjne i organizacyjne wsparcie dla studentow i absolwentéw w zakresie dalszego

ksztatcenia w ramach studiow trzeciego stopnia w Szkole Doktorskiej.

Wsparcie Uczelni obejmuje:

Fundusz Pomocy Materialnej dla Studentow oferujacy nastepujace swiadczenia stypendialne:
stypendium socjalne i zapomogi oraz stypendium Rektora dla najlepszych studentow, bedace
formg motywacji studentow do osiggania lepszych wynikow w nauce oraz dzialalno$ci
naukowej, a takze sposobow wsparcia studentdéw wybitnych (Informacje na temat kryteriow
i zasad przyznawania stypendiow sg $cisle okre§lone regulaminami og6lnie dostepnymi na
stronie w zaktadce dla Studentow (https://www.awf.krakow.pl/dla-studentow/pomoc-
materialna);

mozliwo$¢ zakwaterowania w Domu Studenta;

dziatalno$¢ Uczelnianego Centrum Edukacji Zawodowej w zakresie studiow podyplomowych
1 kursow;

stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia i
w badaniach naukowych (zakres ustug dla os6b niepelnosprawnych);

dostep zdalny do wybranych dokumentow elektronicznych (dostep mobilny);

szkolenia indywidualne z zakresu korzystania z ustug Biblioteki, wyszukiwania informacji
wbazach i innych zrodtach elektronicznych oraz pomoc w korzystaniu ze zbiorow
i materiatdéw dostgpnych on-line;

wykonywanie na zamoéwienie skanow z dokumentéw drukowanych, znajdujacych sie¢
w zbiorach Biblioteki, bedace szczegdlna pomoca w pisaniu prac dyplomowych;

stanowiska dla o0so6b niepelnosprawnych w Informatorium, wyposazone w zestawy
komputerowe z monitorem LED 22 cale, myszka powigkszona Big Track, klawiatura
powiekszong Magic Keyboard, program powigkszajaco-udzwigkawiajagcy Magic Plus, skaner
Z programem OCR do

rozpoznawaniaznakow(https://biblioteka.awf.krakow.pl/index.php/pl/serwisinformacyjny/uslu

gi[1]dla-niepelnosprawnych);
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e wspolpracg w ramach europejskich programéw edukacyjnych;

¢ informacyjne i organizacyjne wsparcie studentow w zakresie wymiany mie¢dzynarodowe;j
ERASMUS+ 1 realizowania zaje¢ dydaktycznych, praktyk i stazy za granica oraz
przygotowania do wyjazdéw przez koordynatora projektéw mobilnosci migdzynarodowej na
WRR i Uczelni;

¢ udostgpnianie biezacych informacji na stronie internetowej Uczelni, plakatow informacyjnych
o przeprowadzanych naborach, prowadzenie og6lnodostgpnej gabloty z informacjami;

e przekazywanie informacji o mozliwosciach wyjazdow bezposrednio przez koordynatorow
wydziatowych podczas zaje¢ w swoich grupach, udzielanie informacji bezposrednio w Biurze
Rektora przez pracownikéw administracji zaangazowanych w obsluge programu oraz
platforme USOS;

e organizowanie cyklicznych spotkan dla studentow oraz pracownikow zainteresowanych oferta
wyjazdowa (na spotkaniach prezentowane sa uczelnie partnerskie do ktéorych mozna

aplikowac).

8.3. Formy wsparcia
Formy wsparcia krajowej i miedzynarodowej mobilnos$ci studentow.
Podejmowane sg nastgpujace dzialania majace na celu promocj¢ oraz wspieranie aktywnosci mobilnej
studentow:
e szeroko zakrojone przeprowadzane akcje informacyjne i ogloszenia o mozliwosci skorzystania
z Programu Erasmus+;
e organizowanie spotkan ze studentami podczas wizyt studyjnych wykladowcow z uczelni
partnerskich, ktorzy poprzez roéznego rodzaju materialy promocyjne zachecaja do studiowania
w ich macierzystych uczelniach. Prezentacja ofert, warunkoéw srodowiskowych a przede wszystkim
lokalnej specyfiki kulturowej;
e cykliczna organizacja tzw. ,.Dnia Erasmusa” pozwala na bezposredni kontakt, prezentacje

1 wymiane informacji przez samych uczestnikow programu.

Formy wsparcia prowadzenia dzialalno$ci naukowej oraz publikowania lub prezentacji jej
wynikéw, jak rowniez w uczestniczeniu w réznych formach komunikacji naukowej oparte jest
m.in. o dzialalno$¢ kot naukowych, ktore pozwalaja na zdobywanie pierwszych umiejetnosci realizacji
procesu poznania naukowego. W Uczelni funkcjonuje 23 két naukowych/organizacji studenckich, w tym
11 dziata na Wydziale Rehabilitacji Ruchowej (kolorem czerwonym zaznaczone zostaty kota szczegolnie
dedykowane kierunkowi terapia zajgciowa). Studenci zrzeszeni wramach Kot Naukowych otrzymuja
wsparcie merytoryczne i organizacyjne ze strony Wydzialu. Kazde z dziatajacych kot posiada swojego

opickuna lub opiekunéw wybieranych sposrod kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu, ktorzy
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odpowiadaja za koordynacje jego dziatan i wspieranie czlonkéw w rozwoju swoich zainteresowan

naukowych.

Tabela 8.3.1. Studenckie kota naukowe dziatajace w AKF w Krakowie

o Data powstania — Siedziba organizacji
Nazwa organizacji/ . . Wydzial, przy|
L.p. rejestracji (wydzial, instytut,
kola naukowego L ktorym dziala
organizacji zaklad) nr pokoju,
Uczelniane Koto Wydziat ~ Turystyki
1. Od 2007 r. ) Y B sty
PCK i Rekreacji
Studenckie Koto
2. Naukowe 0d 22.02.2010 . Wydzial Turystyki i
LAZYMUT” Rekreacji
Studenckie Koto
Wydziat Turystyki i
3. Naukowe 0Od 24.01.2017r. .
Rekreacji
»DIRETTISSIMIA”
Studenckie Koto
Wydzial TiR Instytut
Naukowe ,, KARO” —
4. | 0d2.03.2023r. Przedsigbiorczosci i
Koto Animacji
o ) Zarzadzania
Rekreacji i Rozrywki
Koto Naukowe przy| Wydziat Rehabilitacji| Zaktad Chemii
5. Od 14.03.2017r. ) o B
Zaktadzie Biochemii Ruchowej i Biochemii
Zaktad Kinezyterapii,
Studenckie Koto Wydziat Rehabilitacji| Instytut Nauk
6. Od 1966 r. )
Naukowe ,,SZANSA” Ruchowej Stosowanych,  paw.
I/pok. 310A
Zaktad  Rehabilitacji
Studenckie Koto ) | wTraumatologii.
Wydziat Rehabilitacji L
7. Naukowe ,,TRAUMA| Od 2012 r ) Katedra Rehabilitacji
Ruchowej o )
MEDICAL GROUP” Klinicznej Pok.110/I
wew. 1065
Zaklad  Rehabilitacji
Studenckie Koto Wydziat Rehabilitacji
8. Od 29.01.2014 . ) w Chorobach
Naukowe ,,TRIADA” Ruchowej
Wewnetrznych
Studenckie Koto B
Wydziatl Rehabilitacjif Zaklad Rehabilitacji w
9. Naukowe Od marca 2014 r. ) .
Ruchowej Ortopedii
»PREWENCJA”
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Studenckie Koto
Naukowe Terapii Zaktad Terapii
Wydziat Rehabilitacji
10. Zajeciowej 0Od 23.02.2015 . ) Zajeciowej
Ruchowej ]
,,LOCCUPATIONAL Stosowanej
THERAPY”
Studenckie Koto Zaktad Kinezyterapii,
Naukowe ,MANUAL Wydziat Rehabilitacji| Instytut Nauk

11. 0Od 26.10.2015r. ]

ACTIVITY Ruchowej Stosowanych,  paw.
GROUP” I/pok. 312

Studenckie Koto

Naukowe Wydziat Rehabilitacjij Zakltad Kosmetologii

12. Od 14.12.2015r. ) ]
~ACADEMY of Ruchowej Stosowanej
COSMETOLOGY”

Studenckie Koto o
Katedra Rehabilitacji
Naukowe NEURON
) ) | Klinicznej Zaktad
przy Zaktadzie o Wydziat Rehabilitacji L
13. o Od kwietnia 2017 r. ) Rehabilitacji w
Rehabilitacji W Ruchowej B )
B ) Neurologii i
Neurologii i o
N Psychiatrii
Psychiatrii
Instytut Nauk
Studenckie Koto Stosowanych Zaktad
Wydzial Rehabilitacji ] ]
14. Naukowe Od wrzesnia 2021 r. ] Medycyny Fizykalnej
Ruchowej .
,»,ROCKER” i Odnowy
Biologicznej
Instytut Nauk
Studenckie Koto ] Wydzial Rehabilitacji

15. Od stycznia 2022 r ) Podstawowych,

Naukowe IN-OUT Ruchowej

Zaktad Anatomii
Studenckie Koto Instytut Nauk
Naukowe rz Wydziat Wychowania| Biomedycznych,

16. Prey Od maja 2015 r _y y yeen
Zaktadzie Fizjologii i Fizycznego i Sportu Zaklad Fizjologii i
Biochemii Biochemii
Studenckie Koto ) .

Wydziat Wychowania|
17. Naukowe przy| Od 15.06.2015r. ) ]
) Fizycznego i Sportu
Zaktadzie Pedagogiki
18 Studenckie Koto| Od czerwca 2015 r| Wydziat Wychowania| Instytut  Nauk o
' Naukowe TSIAl Od 31.08.2022 r| Fizycznego i Sportu Sporcie
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»(MOTUS)” zmiana nazwy Zaktad Teorii Sportu
“KINESIS” Uwaga!!!| “SCIENCE  FOR i Antropomotoryki
Zmiana nazwy Kota 2 ATHLETIC
“Motus” na| PERFORMANCE
“SCIENCE FOR| RESEARCH
ATHLETIC GROUP”
PERFORMANCE
RESEARCH
GROUP”
Studenckie Koto
| Instytut Nauk
Naukowe “VISION” Wydziat Wychowania]
19. | Od czerwca 2015 . ) ] Biomedycznych,
przy Zaktadzie Fizycznego i Sportu
) o Zaktad Biomechaniki
Biomechaniki
Studenckie Koto| Instytut Nauk
Naukowe przy Biomedycznych
Zakladzie  Odno Wydziat Wychowania| Zaktad Odno
20. S wy Od grudnia 2015 . _y y o ) Wy
Biologicznej i Fizycznego i Sportu Biologicznej i
Korekcji Wad Korekgji Wad
Postawy Postawy
Studenckie Koto Instytut Nauk
) Wydziat Wychowania|
21. Naukowe przy| Od grudnia 2015r. . ] Spotecznych
_ N Fizycznego i Sportu .
Zaktadzie Psychologii Zaktad Psychologii
Studenckie Koto Instytut Nauk
] Wydzial Wychowania|
22. Naukowe Od maja 2017 . ) ] Biomedycznych,
Fizycznego i Sportu
“ORCHIDOMETR” Zaktad Antropologii
Uczelniana Rada
Studenckie Koto Samorzadu
23. 0d 6.12.2018r. )
AWF CHANNEL Studenckiego AKF w

Krakowie

Studenci w ramach zaje¢ poznaja rowniez Centralne Laboratoria Naukowe, czasem nawet pelniac funkcje

pomocnicze w realizowanych projektach naukowych. Wyniki prac studentéw samodzielne i powstate we

wspolpracy z pracownikami Wydziatu prezentowane sa na konferencjach i publikowane w czasopismach

naukowych.

Formy wsparcia we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji zapewnia Biuro

Karier poprzez:
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monitorowanie karier zawodowych absolwentéw Uczelni, w szczeg6lnosci po roku, trzech i pigciu
latach od dnia ukonczenia studiow;

wspieranie studentow i absolwentow w wejsciu na rynek pracy poprzez doradztwo zawodowe i
szkolenia;

udostepnianie studentom i absolwentom ofert pracy, stazy, praktyk i wolontariatu, co posrednio
takze pozwala na weryfikacj¢ losow absolwentow;

prowadzenie poradnictwa zawodowego, polegajacego na pomocy w zaplanowaniu $ciezki kariery
zawodowej oraz w odnalezieniu si¢ na rynku pracy, realizowane poprzez poradnictwo
indywidualne w postaci rozméw doradczych oraz poradnictwo grupowe w postaci warsztatow;
dostarczanie wsparcia informacyjnego dotyczacego realiow zakladania wiasnej dziatalnosci
gospodarczej;

udostepnianie informacji o konferencjach, czy tez bezptatnych warsztatach oraz wolontariatach,
ktérych celem jest poglebianie wiedzy 1 umiejetnosci studentow;

aktualizacje strony internetowej Biura Karier oraz portalu spoteczno$ciowego Facebook; gdzie
zostaja zamieszczane oferty pracy, praktyk, stazy oraz wolontariatu;

udziat w Programie Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego.

Biuro Karier AKF w Krakowie organizuje takze cykliczne bezplatne szkolenia dla studentow

0 nastepujgcej tematyce:

Pisanie CV i przygotowanie dokumentow aplikacyjnych
Przygotowanie do Rozmowy Kwalifikacyjnej z elementami Autoprezentacji
Stres - czym jest i jak sobie z nim radzi¢?

Negocjacje - techniki, triki i strategie

Tabela 8.3.2 Przyktady wsparcia studentow kierunku terapia zajeciowa W latach 2019-2025

0 dofinansowanie)

Liczba
. studentéw
Projekt (nazwa/numer . ] ]
] ) Rodzaj wsparcia dlal kierunku
projektu  lub  umowypKkres wsparcia )
studentow terapia

zajeciowa objeta

wsparciem
"Zintegrowany  Program| rok Pltatne staze zawodowe[2019/2020 - 6
Rozwoju Akademii| akademicki2019/2020,w niezaleznych ~ podmiotachjstudentow
Wychowania Fizycznego| 2020/2021, zewnetrznych 2020/2021 - 9
w Krakowie" 2021/2022 studentow
(POWR.03.05.00-00-
Z233/17)
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"Kompleksowy Program| rok akademickilPtatne staze zawodowe[2021/2022
Rozwoju AWF Krakéw| 2020/2021, W niezaleznych ~ podmiotach(3 studentow
szansa na zwigkszenie| 2021/2022, zewngetrznych

potencjatu uczelni| 2022/2023 2022/2023
w regionie" 2 studentow
(POWR.03.05.00-00-

ZR66/18)
Support of the| 2022 Learning, teaching and training| 5 studentéw
SnoezelenConcept and it activities* —
Integration into University| 1 cze$¢ - Opava, Czechy
Education 2 czes¢ - Polska AWF w

Project No.: 2020-1- Krakowie

CZ01-KA203-078267

Na przestrzeni lat 2020-2023 Akademia Kultury Fizycznej w Krakowie konsekwentnie realizowata
dziatania wspierajace rozwoj zawodowy i kompetencyjny studentow kierunku terapia zajeciowa .
Wsparcie obejmowalo:
e Platne staze zawodowe w renomowanych podmiotach zewnetrznych, umozliwiajace zdobycie
praktycznego do§wiadczenia i nawigzanie kontaktow branzowych.
e Udzial w migdzynarodowych projektach edukacyjnych, co pozwolilo studentom na rozwdj
kompetencji miedzykulturowych oraz poznanie innowacyjnych metod pracy.
Lacznie w ocenianym okresie wsparciem objeto 25 studentow, co Swiadczy o zaangazowaniu Uczelni
W rozwoj jakos$ci ksztatcenia oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.
W ramach projektu migdzynarodowego najlepsi studenci kierunku terapia zajeciowa wyjezdzali na
tygodniowy pobyt w Silesian University w Opavie w Learning, teaching and training activities.
Nastepnie uczestniczyli w podobnym miedzynarodowym wydarzeniu organizowanym w Polsce (AKF
w Krakowie oraz wizytacj¢ osrodkoéw na terenie O$wigcimia oraz Matopolski). W pierwszej i drugiej

czesci uczestniczyto tych samych 5 wyselekcjonowanych studentow.

Formy wsparcia aktywnosci studentéw: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie
przedsiebiorczosci.

Zgodnie z § 33 Regulaminu studiéw Dziekan moze przyznaé¢ indywidualny tok studiow studentom,
ktorzy: wykazuja wysoki poziom aktywnosci sportowej np. sa czlonkami kadry narodowej lub
uniwersjadowej (...), a takze studentom, ktorzy petnig funkcje w organach samorzadu studenckiego,
a takze reprezentujg studentow w organach kolegialnych, rowniez tym ktorzy sa zmuszeni do pracy

zarobkowej, uzasadnionej szczegdlnym zdarzeniem losowym.
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8.4. System motywowania studentéw do osiagania lepszych wynikéw w nauce oraz dzialalnosci

naukowej oraz sposobow wsparcia studentow wybitnych

Uczelnia wspiera i motywuje do osiggania lepszych efektow uczenia sig, uwzgledniajac w tym

potrzeby studentéw wybitnie zdolnych.

Tabela 8.4.1. Wsparcie dla uzdolnionych studentéw kierunku terapia zajeciowa

Projekt (nazwa/numer projektu lublOkres Rodzaj wsparcia dlalLiczba
umowy o dofinansowanie) wsparcia uzdolnionych studentowistudentow
kierunku terapia zajeciowa objeta
wsparciem
"Mistrzowie dydaktyki - wdrozeniefok Indywidualne zaj¢cia z programulObjeto
metody  tutoringu  do  praktykipkademicki  [studiow realizowane w matychwsparciem
uczelnianej" POWR.04.03.00-00-2021/2022,  grupach szkoleniowychicaty rocznik|
0074/17  (um. o  dofinansow. (tutoring)  dla  uzdolnionychi(jedna grupa
MNiSW/2020/300/DIR/WMT/W18) studentow kierunkudziekanska)
zakwalifikowanych do projektu w ramach
przedmiotu
Socjologia
Dla kierunku terapia zaj¢ciowa zaproponowano zajecia tutoringowe z przedmiotéw:
Pedagogika ogolna (semestr 1)
Pedagogika specjalna (semestr 2)
Seminarium dyplomowe (semestr 5 i 6)
Kultura bycia i jezyka/Sztuka dialogu (semestr 1)
Podstawy komunikacji spotecznej (semestr 1)
Socjologia (semestr 1)
Zajecia prowadzili nauczyciele akademiccy uczestniczacy w programie MEIN , Mistrzowie

Dydaktyki”. Warto wspomnie¢ takze o wystgpieniach trenerow dydaktyki na konferencjach krajowych

i zagranicznych dotyczacych sposobow nauczania w szkotach wyzszych. Przyktadem sg konferencje,

ktore odbyly sie¢ w roku 2022 i 2023. Tematy wystapien to:

e Modern Teaching Methods with the Use of Tutoring Model at the Physiotherapy Faculty. The

10th Annual Conference of Europe’s Sciences and Arts Leaders and Scholars Alma Mater

Europaea Annual

Conference

"IT'S ABOUT PEOPLE 2022:

Transformation for a Sustainable and Ethical Future", Maribor, 11-18.03. 2022,

Embracing Digital
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o Poster making as a method of small-group assessment for learning. DIMENSIONS OF
ACADEMIC TUTORING: DOAT 2022, University of Science and Technology and
University of Silesia. Wroctaw, 22.09. 2022.

Motywacja do uzyskiwania bardzo dobrych wynikow jest systemem stypendiow obejmujacy:

Stypendium rektora dla najlepszych studentoéw (https://www.awf krakow.pl/dla-studentow/pomoc-
materialna/1523-stypendium-rektora-dla-najlepszych-studentow) i Stypendium ministra dla
wybitnych studentow i mtodych naukowcow (https:// www.awf.krakow.pl/dla-studentow/pomoc-
materialna/2937-stypendium-ministra-dla-doktorantow).  Istotnym  czynnikiem  motywujacym
studentéw do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce jest mozliwo$¢ aplikowania na studia
magisterskie a pozniej doktoranckie. Precyzyjne okre$lenie wymogow i kryteridéw oceniania wynikow
okreslone w sylabusach poszczeg6lnych zaje¢ pozwala studentom precyzyjnie formutowac swoje cele
edukacyjne.
Wspieranie studentow wybitnych rozpoczyna si¢ juz na poziomie usuwania barier ekonomicznych,
dzicki Funduszowi Pomocy Materialnej dla Studentéw oferujacemu nastgpujace Swiadczenia
stypendialne: stypendium socjalne i zapomogi oraz stypendium Rektora dla najlepszych studentow.
Studenci, w ramach dziatalnos$ci kot naukowych, przygotowywanych prac magisterskich, a takze
artykutow naukowych, moga pod przewodnictwem opiekunéw pracowni skorzystaé z
Centralnego Laboratorium Naukowo- Badawczego. Pracownie zostaly wiaczone do
ogblnouczelnianego systemu pracowni nalezgcych bezposrednio do Centralnego Laboratorium
Naukowo-Badawczego AKF w Krakowie. Stworzenie systemu otwartych dla wszystkich
pracownikéw Uczelni pozwolito na zwickszenie dostgpu pracownikow do aparatury badawczej i
umozliwito realizacje interdyscyplinarnych badan (w sktad CLNB wchodzi aktualnie 19 pracowni
naukowo-badawczych).
Gléwnym zadaniem pracowni jest przeprowadzanie badan naukowych. Sg one takze wykorzystywane
w celu prowadzenia zaje¢ ze studentami oraz przeprowadzaniem szkolen i warsztatow dla
pracownikéw oraz doktorantow AKF w Krakowie.
Od 2019 roku w Uczelni realizowany jest projekt pt. Zwigkszenie potencjatu naukowo-badawczego
Akademii Wychowania Fizycznego Bronistawa Czecha w Krakowie w obszarze nauk o kulturze
fizycznej finansowany przez Ministerstwo Edukacji i Nauki. Celem projektu jest m.in.

¢ rozbudowa infrastruktury badawczej o nowe urzadzenia badawcze dajace mozliwo$¢ realizacji

badan w nowych, w priorytetowych dla AWF obszarach badawczych;
e prowadzenie badan uwzgledniajacych najnowsze trendy $wiatowe w nauce w obszarach
kluczowych dla Uczelni (interdyscyplinarne badania podstawowe);
e powadzenie nowatorskich i innowacyjnych badan w powigzaniu z otoczeniem naukowym,

gospodarczym i spotecznym w obszarach priorytetowych dla Uczelni oraz zwigkszenie
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znaczenia osiagnigtych wynikow prowadzonych prac badawczo-rozwojowych (prace
rozwojowe);

o zwickszenie umiedzynarodowienia prowadzonych badan naukowych (wspotpraca
migdzynarodowa);

e osiggniecie wyzszej pozycji w rankingach dotyczacych badan naukowych oraz poprawa oceny
w kategoryzacji jednostek naukowych;

e zwickszenie wymiany do§wiadczen naukowo-badawczych oraz mobilnosci kadry naukowo-
badawczej;

o zwickszenie liczby i jakosci publikacji w prestizowych czasopismach naukowych.

Dzigki realizacji projektu zakupiono do pracowni nowoczesng aparature (planowany taczny koszt
inwestycji w aparatur¢ badawcza to okoto 6 mln zlotych), ktéra znaczaco zwigkszyta potencjat
badawczy pracowni, sfinansowano realizacje kilkunastu projektow badawczych, wyjazdy na
zagraniczne staze naukowe pracownikdéw, konferencje naukowe oraz wsparto upowszechnianie
wynikéw badan.W 2021 roku w Pracowni Fizjologicznych Podstaw Adaptacji oddano do uzytku
hipoksyjng komorg termoklimatyczna, pozwalajaca na stworzenie sztucznych warunkow
srodowiskowych, polegajacych na jednoczesnym wywotaniu hipoksji normobarycznej (do 6500 m
n.p.m.) ze zmiang temperatury (-20°C do +35°C) i wilgotnosci powietrza (do 90%).

Do dyspozycji studentéw oddany jest system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi
Biblioteka.Biblioteka udostepnia hol katalogowy z dostepem do 6 stanowisk komputerowych,
z ktérych korzysta¢ mozna z katalogu komputerowego Biblioteki (1 stanowisko dedykowane osobom
niepelnosprawnym), Czytelnig Ogolna, w ktorej znajduje si¢ tematycznie uporzagdkowany ksiegozbior
podreczny w wolnym dostgpie do polek, obejmujacy podreczniki, skrypty, encyklopedie, stowniki,
przewodniki, wydawnictwa informacyjne oraz wszystkie roczniki wybranych tytuldéw czasopism.
W Czytelni Ogolnej mozna rowniez korzysta¢ na miejscu ze zbioréw znajdujacych si¢ w magazynie
Biblioteki, materialow wiasnych, terminala cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej Biblioteki
Narodowej Academica lub stanowiska komputerowego z dostgpem do Internetu szerokopasmowego.
W wypozyczalni mozna odebra¢ lub zwrdci¢ wypozyczone materiaty oraz dokona¢ wszystkich
czynnosci zwigzanych z obshuga konta bibliotecznego.

W Czytelni Czasopism Biezacych znajduja si¢ wszystkie czasopisma biezace, w wolnym dostepie do
potek. W Czytelni Czasopism Biezacych mozna rowniez korzystaé z materiatow wiasnych, oraz
Informatorium, w ktérym znajduje si¢ 8 stanowisk komputerowych, za pomoca ktorych korzystac
mozna z bibliograficznych i petnotekstowych baz danych (polskich izagranicznych), katalogéw on-
line, elektronicznych czasopism i ksigzek, encyklopedii i wydawnictw multimedialnych, edukacyjnych
inaukowych zasobow internetowych oraz instruktazu dyzurujacych pracownikow dotyczacego

wykorzystania ww. zasobow.
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Wszystkie pomieszczenia Biblioteki posiadajg dostgp do sieci bezprzewodowej. Na stronie
internetowej Biblioteki, prezentowane sg wszystkie informacje zwigzane z jej funkcjonowaniem

https://biblioteka.awf.krakow.pl/.

Studenci regularnie zapoznawani sg rowniez ze specyfika dziatalnosci studenckich kot naukowych
podczas zebran organizacyjnych poszczegolnych kot i sekcji z udziatem opiekundéw oraz pracujacych
wnich studentéw, w ramach, ktérych moga rozwija¢ zainteresowanie wybrang specjalnoscia.
Dodatkowo, wszyscy pracownicy Wydziatu petnig regularne dyzury dedykowane studentom,
pozwalajace na bardziej spersonalizowany kontakt ze studentami zainteresowanymi pogtebianiem
indywidualnych zainteresowan. We wspotpracy z Samorzadem Studenckim organizowane sg réwniez
tzw. godziny samodoskonalenia. Efektem wspierania studentow wybitnych sg liczne wspotautorstwa
publikacji i wystgpien konferencyjnych realizowanych z pracownikami wydzialtu w ramach pracy
naukowej, prac magisterskich oraz wspierania kot naukowych (szczegoétowe informacje na ten temat
zamieszczono w kryterium 1 w 1.2. Powiazanie ksztalcenia z dziatalnosciag naukowa prowadzona
w Uczelni).

Oprocz rozwoju naukowego istotnym elementem wspierania studentow wybitnych jest polityka
Wydziatu w zakresie okresu przejSciowego z etapu edukacji do pracy zawodowej. Rozwijajac swoje
kompetencje praktyczne w zakresie studiowanego kierunku studenci moga skorzysta¢ z oferty Biura
Karier, Centrum Doskonalenia Zawodowego, Programu "Mistrzowie Dydaktyki- wdrozenie", czy

praktyk w ramach programu Erasmus+.

8.5 Sposoby informowania studentéow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej
Wszelkie informacje o systemie wsparcia studentow umieszczane sg gldwnie na stronie internetowej

Uczelni w zaktadce Studenci - Pomoc materialnahttps://www.akf.krakow.pl/dla-studentow/pomoc-

materialna. Strona zawiera aktualne komunikaty, opis funkcjonowania systemu wsparcia
materialnego, obowigzujace regulaminy i ich zalgczniki. Pomoca materialng dla studentéw zajmuje sig

wydzielona jednostka Uczelni tj. Dziat Nauczania i Spraw Socjalno-Bytowych Studentdw.

8.6. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez studentéw oraz
jego skutecznosci

Zgodnie z Regulaminem Studiow student ma prawo (§ 11, pkt.10-11) wyrazania opinii
0 prowadzonych w Akademii zajeciach dydaktycznych i zglaszania zwigzanych z tym uwag
i wnioskow. Zglaszania Dziekanowi lub Prorektorowi ds. Studenckich nieprawidtowosci w
zachowaniu cztonkéw spotecznosci akademickiej. Skargi i wnioski mogg by¢ zglaszane przez
studentow bezposrednio, poprzez Studencki Samorzad Uczelniany, lub tez przez swoich
wyznaczonych przedstawicieli (najczesciej starostow poszczegdlnych lat lub grup). Uzasadnione
wnioski moga trafia¢ tez do Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej, ktéra obejmuje swoim dzialaniem

rowniez Wydzial Rehabilitacji Ruchowej. Dodatkowo, w przypadku zgloszenia przez studenta
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zastrzezen dotyczacych procesu dydaktycznego moze on liczy¢ na rzetelng analiz¢ sytuacji przez
koordynatora zaj¢¢, kierownikow zaktadow lub odpowiednich instytutow oraz samego prowadzacego
zajecia.

Studenci kierunku terapia zajeciowa majg wiele mozliwosci zgtaszania i rozwigzywania skarg lub
zaistniatego problemu, zaréwno dotyczacego nieprawidtowosci zwigzanych z procesem ksztalcenia
w obrebie zajeé¢, jak 1 ewentualnego konfliktu emocjonalnego na plaszczyznie nauczyciel-student.
Odbywa si¢ to zazwyczaj w oparciu o wewnetrzne procedury wydziatowe, ktorych jest jedenascie i
ktore zwigzane sa z monitorowaniem jako$ci ksztalcenia na Wydziale. Przedmiotem skargi moze by¢
w szczegolnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez nauczycieli oraz pracownikow
Uczelni niebgdacych nauczycielami, naruszenie praworzadnosci lub interesoOw skarzacych sig osob, a
takze przewlekle lub biurokratyczne zatatwianie spraw na Uczelni. Przedmiotem wniosku moga by¢
w szczegblnosci sprawy ulepszenia organizacji, wzmocnienia praworzadno$ci, usprawnienia pracy
1 zapobiegania naduzyciom.

W sytuacjach problematycznych i konfliktowych, studenci osobiscie lub przez starostg roku/ grupy,
moga zwréci¢ si¢ w formie ustnej lub pisemnej do Dziekana, Prodziekanow, Kierownika Praktyk,
przedstawicieli studentéw ocenianego kierunku w Wydzialowych Komisjach ds. Jakosci Ksztalcenia
i Dydaktycznej a poza Wydziatem do Samorzadu Studentow oraz Prorektora ds. Studenckich.

Jezeli studenci chca zglosi¢ problem na Wydziale a sprawa dotyczy jakosci prowadzonych na
kierunku zaje¢, Dziekan po wystuchaniu studentow moze zleci¢ Przewodniczacej ds. Jakosci
Ksztatcenia (lub WK ds. JK) przeprowadzenie dodatkowej (poza obowigzkowsg - raz do roku)
ankietyzacji wérdd studentéw danego rocznika dotyczacej stopnia osiggania efektoOw uczenia si¢ w
ramach zaje¢. W ankiecie studenci maja mozliwo$¢ konkretnego wskazania i doktadnego opisania
czego dotyczy problem. Dziekan, po zapoznaniu si¢ z wynikami ankietyzacji oraz uwagami studentow
wskazujacymi na przyczyny nieosiagni¢cia efektow uczenia si¢ i jesli znajduje potwierdzenie w
wynikach ankiet, w trybie natychmiastowym przeprowadza rozmowe znauczycielem oraz
Kierownikiem Zaktadu (schemat postepowania opisujg doktadnie procedura nr 2 Procedura oceny
nauczycieli akademickich przez studentow i nr 4 Procedura pozyskiwania informacji na temat stopnia
osiggania efektow uczenia si¢ w ramach modulow ksztalcenia, praktyk zawodowych oraz ich
upublicznienia.

Jezeli problem dotyczy nieprawidlowosci zwigzanych z postawa, zachowywaniem si¢ konkretnego
nauczyciela w stosunku do studenta zastosowanie znajduje procedura 11 Procedura reagowania na
skargi studentow dotyczqce procesu ksztalcenia. Jezeli student nie chce korzystaé z procedur
wydzialowych moze zlozy¢ skarge do Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego (URSS).
W momencie wptynigcia skargi lub wniosku do Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego (URSS)
sprawg zajmuje si¢ przewodniczaca komisji ds. dydaktyki URSS. Zgodnie z procedurg
przewodniczaca kontaktuje si¢ ze studentami w celu doktadnego opisu zaistniatej sytuacji, a nastgpnie

zprowadzacym zajecia. URSS stara si¢ by¢ posrednikiem/mediatorem w danej sprawie. Kiedy sprawa
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wydaje si¢ by¢ powazna, URSS wystepuje z wnioskiem do Dziekana o rozwigzanie sytuacji lub
w dalszej kolejnosci do prorektora ds. studenckich.

Studenci moga tez swoje propozycje, uwagi, wnioski, ktore sg kierowane do Dziekana oraz odnoszace
si¢ do funkcjonowania WRR sktada¢ bezposrednio do skrzynki ,,Skrzynka skarg i wnioskow”

wiszacej na $Scianie naprzeciwko Dziekanatu.

8.7. Zakres, poziom i skuteczno$§é systemu obslugi administracyjnej studentow, w tym
kwalifikacji kadry wspierajacej proces ksztalcenia

Pracownicy dziekanatu prowadza sprawng i kompetentna obsluge administracyjng studentow
zwykorzystaniem aplikacji informatycznych. Studenci obslugiwani sa w wyznaczonych godzinach
wramach kontaktow bezposrednich, telefonicznych i droga elektroniczng. Wsparcie dziekanatom
zapewniaja wykwalifikowani pracownicy: Dziatu Nauczania i Spraw Socjalno-Bytowych Studentow,
Dziatlu Informatyzacji Uczelni. Zakres obowiazkow dziekanatu i innych jednostek okre§la Regulamin
organizacyjny. Na stronie internetowej wydziatu dostepne sa wszystkie informacje zwigzane
z organizacja studiéw, wtym o kierunkach, programach i planach studiéw, harmonogramach zajec,
wewnetrznych regulacjach prawnych, a takze wzory przydatnych formularzy (w wigkszosci w formie
elektronicznej). Studenci mogg oceni¢ system obstugi administracyjnej w ankiecie, ktora jest
aktywowana raz na dwa lata tak, aby kazdy studiujacy w Uczelni student niezaleznie od stopnia

ksztatcenia mogl si¢ wypowiedzie¢ na temat jakosci obstugi administracyjne;j.

8.8. Dzialania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw, przeciwdzialania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak réwniez pomocy jej ofiarom
Zasady te reguluje zarzadzenie Rektora nr 32/2019 z dnia 4 pazdziernika 2019 ws. dziatan
informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa studentow, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa
w AWF w Krakowie Ogoélne zasady bezpieczenstwa studentow w Uczelni regulowane sa takze
odrgbnymi przepisami ipodane do wiadomo$ci na stronie internetowej Uczelni w zakladce Sekcja
BHP /https://www.awf.krakow.pl/dla-studentow/inspektor-bhp/. Pod zaktadka znajduje si¢ rowniez
link do stale dostgpnych materiatow szkoleniowych z zakresu BHP oraz podane sg dyzury
uczelnianego Inspektora BHP. Ponadto studenci odbywaja obowiazkowe szkolenie z tego zakresu.
Zagadnienia bezpieczenstwa sg tez realizowane zgodnie z programami studiow obowigzujagcymi na
kierunku, w szczeg6lnosci w odniesieniu do instytucji, w ktorych odbywane sapraktyki zawodowe.
Wiadze dziekanskie, instytutu i zaktadow zwracaja bardzo duzg uwage na to, aby zajecia praktyczne
realizowane w ramach programu studidow byly organizowane z bezwzglednym zachowaniem
wszystkich regut bezpieczenstwa. Sytuacja epidemiczna w kraju przyczynita si¢ do przejScia na

mieszany (hybrydowy) tryb nauczania, zajg¢cia praktyczne, odbywaly si¢ w formie stacjonarnej
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(wszystkie zajecia praktyczne z zakresu zajge¢ zawodowych realizowanych w Uczelni w pracowniach
doskonalenia zawodowego oraz praktyki zawodowe na placowkach zewnetrznych w $cistym rezimie
sanitarnym).Szczegétowe 1 biezace informacje dotyczace aktualnych wytycznych studenci mogli
znalez¢ na stronie uczelni pod zaktadka /https:/www.awf.krakow.pl/covid-19/ oraz na stronie
Wydziatlu Rehabilitacji Ruchowej gdzie systematycznie pojawialy si¢ zarzadzenia ikomunikaty
Dziekana informujgce o zmianach w dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci epidemiczne;j.

Dodatkowo studenci sa zachecani, jes$li to mozliwe do kontaktu droga elektroniczng. Wszelkie
potencjalne przypadki przemocy i1 dyskryminacji, badZ naruszajace bezpieczenstwo studenci moga
zglasza¢ do Wiladz Wydzialu, ktére wspotpracuje z wiasciwymi shluzbami, wedle odpowiednich

przepisow i przyjetych regulacji wewnetrznych oraz podpisanych przez Rektora porozumien.

8.9. Wspélpraca z samorzadem student6éw i organizacjami studenckimi

Wydzial systematycznie wspotpracuje z Samorzadem Studentéw i takimi organizacjami, jak:
Studenckie Kota Naukowe, KS AZS AKF KRAKOW, Zespot Piesni 1 Tanca Krakowiak oraz AKF
Channel.
Samorzad Studencki AKF jest reprezentacja ogotu studentow przed wltadzami Uczelni. Jej stale
komisje: socjalno-bytowa, kultury i nauki oraz sportu realizujg takie cele, jak: reprezentowanie
interesow studenckich, przyznawanie srodkéw pomocy materialnej dla studentow, opiniowanie aktow
prawnych dotyczacych spraw studenckich, a w szczego6lnosci programow nauczania, czuwanie nad
przestrzeganiem regulaminu studiéw, animacja kultury studenckiej oraz wspotpraca migdzyuczelniana
na terenie Krakowa oraz catego kraju. Studenci majg do dyspozycji w ramach samodoskonalenia kilka
razy w tygodniu halg sportowg i gimnastyczng, silownig, Scianke wspinaczkowa oraz basen, co
pozwala przy wsparciu pracownikéw Uczelni organizowacé konsultacje dla studentow.
Uczelnia wspolpracuje KS AZS AKF KRAKOW na rzecz sportu wyczynowego i studenckiego.
Realizowana umowa dotyczy zadan sportu powszechnego i startu zawodnikéw AKF w rozgrywkach
Akademickich Mistrzostw Matopolski i Akademickich Mistrzostw Polski, wspieraniu w wykonaniu
zadan Centrum Szkolenia Sportowego (w tym udostgpnienie obiektéw, przeprowadzanie badan
naukowo-badawczych, prowadzenie dziatan dydaktycznych przy wspotudziale cztonkow Klubu).
Istotna jest takze wspolpraca organizacyjna i wolontariat studentow przy organizacji imprez
sportowych dla sportowcow z niepetnosprawno$ciami w ramach Olimpiad Specjalnych.
Zespot Tanca Ludowego AKF ,Krakowiak” stanowi mig¢dzywydziatlowa jednostke organizacyjna,
zrzeszajaca wszystkich zainteresowanych ta forma aktywno$ci studentow. Glownymi zatozeniami
dziatalnosci zespolu jest zaznajamianie studentow z polskim folklorem, jego kultywowanie
i popularyzowanie poprzez wystepy artystyczne, promowanie Uczelni ikraju w trakcie koncertow.
Przyktadowe dziatania Zespotu:
. wrzesien 2025 udziat w MFF w Chorwacji
. -pazdziernik 2023 udziat w MFF w Toskanii
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. maj 2023 Jubileusz 50-lecia Zespotu ZTL AWF Krakowiak

. czerwiec 2021 - wyjazd szkoleniowo-wypoczynkowy dla cztonkow Zespotu i Stowarzyszenia
w miejscowosci Zakrzow koto Kalwarii Zebrzydowskiej

. czerwiec 2021 - nagranie materiatdéw reklamowych do ogoélnopolskiej akcji ,,Polonez taczy”

. styczen 2020 roku koncerty koled w Kosciele Siostr Norbertanek na Salwatorze, w Teatrze

Bez Rzedéw na ulicy Krakowskiej, w Klubie Pod Gruszka

o czerwiec 2019 udziat w MFF w Czarnogdrze Montenegro -Budva

. maj 2019 — wystep na Otwarcie Juwenaliow

. kwiecien 2019 - wyjazd do Wilna na zaproszenie UW z okazji 440-lecia, wystep w Telewizji
Wilenskiej.

Studenci moga rowniez uczestniczy¢ w pracach AKF Channel, organizacji studenckiej dziatajacej od
2018 roku jako Koto przy AKF w Krakowie. Organizacja zajmuje si¢ relacjonowaniem wydarzen
uczelnianych oraz studenckich, a takze realizuje patronat medialny nad zglaszanymi
projektami; dostarczajac wsparcia w zakresie fotografii, pracy z kamera, grafiki i montazu w ramach

prezentacji tre$ci w mediach spotecznosciowych (https://pl-pl.facebook.com/AWFChannel).

8.10. Sposoby, czesto$¢ i zakres monitorowania, oceny idoskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentéw, jak rowniez oceny kadry wspierajacej proces ksztalcenia, a takze
udzialu w ocenie r6znych grup interesariuszy, w tym studentow

Bardzo istotnym elementem oceny systemu wsparcia jest ocena tego systemu przez samych
studentéw. Raz na dwa lata studenci w ankiecie ogdlnouczelnianej obejmujacej:ocene dziekanatow,
oceng pracy Biblioteki, ocen¢ zaplecza gastronomicznego, oceng dostgpnosci i jakosci Internetu oraz
strony internetowej Uczelni, ocenge harmonogramu i warunkow prowadzenia zaje¢, oceng Domow
Studenckich, oceng pracy portierni oraz bezpieczenstwa na terenie Uczelni, oceng pracy Samorzadu
Studenckiego, oceng procesu rekrutacji, spraw organizacyjnych i obiegu dokumentdéw, oceng pracy
biura Erasmus+, ocene¢ pracy Biura Karier a takze umozliwiajacej odpowiedzi na pytania otwarte w
rodzaju: Czego najbardziej brakuje Ci na uczelni? Co w funkcjonowaniu Uczelni zastuguje na
uznanie? Jakie sa Twoje propozycje w zakresie usprawnienia pracy administracji Uczelni lub
poszczegdlnych jej jednostek? wplywajg na projakosciowe dziatania Wiadz Uczelni. w ramach
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia Analiza odpowiedzi studentow w opisanym powyzej
badaniu ankietowym oraz wnioski z nich ptynace stanowig przyczynek do podejmowania dziatan
naprawczych w kolejnych latach. (wyniki ostatniej ankiety z 2023 roku znajduja si¢ w zataczniku

Kryterium 8)

System wsparcia i motywowania studentow podlega stalej ocenie poprzez Dziekana Wydziatu
i Prodziekana ds. kierunku oraz pracownikéw dziekanatu. Kadra wspierajaca proces ksztalcenia

podlega ocenie przez Dziekana Wydziatu, a obsluga techniczna i administracyjna studentéw przez
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pracownikow dziekanatu. W razie potrzeby organizowane sg spotkania z Wladzami Wydzialu,
podczas ktorych studenci, ktorych majg mozliwos¢ zgtaszania swoich uwag bezposrednio lub poprzez
przedstawicieli Samorzadu, starostow roku i grup. Dziatania doskonalagce s3a projektowane
zuwzglednieniem zglaszanych uwag, systematycznie i niezwlocznie wprowadzane w zycie Wydziatu.
Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny Kryterium 8:

W ramach projektu FERS.03.01-1P.08-0064/24 Uczelnia Bez Barier. AWF dla Wszystkich,
powstalo w AKF stanowisko doradcy/ konsultanta dydaktycznego dedykowanego do obstugi

studentéw i1 doktorantéw z niepelnosprawnosciami.
Obowiazkow tych podjeta sie Pani doktor, ktéra ma za zadanie:
1. Pomaga¢ w rekrutacji — doradzi¢ i przej$¢ przez formalnosci bez stresu.

2. Pomagac¢ i ogarna¢ indywidualne potrzeby edukacyjne studentéw i doktorantow z

niepelnosprawnosciami — tak, zeby kazdy mogt uczy¢ si¢ na swoich zasadach.

3. Wspiera¢ w dostepie do materiatow dydaktycznych — pomaga¢ w zdobyciu ich w formie, ktéra

najlepiej odpowiada Twoim potrzebom.
4. Wesprzec¢, pogadac i pomdc wrdcic¢ na wlasciwe tory, kiedy masz trudniejszy moment.

5. Dziata¢ razem z innymi jednostkami uczelni, zeby system wsparcia dziatal sprawnie i faktycznie

pomagal studentom.

Na razie konsultant bedzie aktywny w okresie od pazdziernika do grudnia 2025.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji

i osiaganych rezultatach

9.1. Publiczny dostep do informacji
Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji iosigganych
rezultatach na poszczegdlnych kierunkach, zapewnia strona internetowa AKF w Krakowie

(https://www.akf.krakow.pl/). Na gtéwnej stronie zamieszczono zaktadki kierujace do szczegétowych

informacji dotyczacych poszczeg6élnych kierunkéw studiow, w tym do WRR. (Obecnie trwa przetarg
na wykonanie bardziej nowoczesnej strony internetowej uczelni). Na stronie umieszczony jest rowniez
odno$nik do Biuletynu Informacji Publicznej, gdzie ogtaszane sa wszelkie wymagane informacje,
mogace stuzy¢ odwiedzajacym je studentom, takie jak: przedmiot dziatania Akademii i jej
kompetencje, organy i osoby sprawujace wladzg oraz ich kompetencje, tryb dziatania oraz sposoby

zalatwiania i przyjmowania spraw (https://bip.akf.krakow.pl/). Biezace wydarzenia z zycia Uczelni,

filmy i zdjecia, kontakt i informacje dostepne sa rowniez w na stale aktualizowanym oficjalnym

profilu FB Akademii https://www.facebook.com/AKFwKrakowie/# czy tez profilu na Instagramie

https://www.instagram.com/akfkrakow/. Korzysta si¢ takze z kanatu na Linkedin, gdzie zamieszczono
informacje dotyczace waznych wydarzen, umoéw partnerskich, porozumien, szkolen oraz kanatlu
youtube, gdzie mozna znalez¢ filmy promujace uczelnie, wydarzenia oraz oferte edukacyjng

https://www.linkedin.com/school/akademia-kultury-fizycznej-w-krakowie/

https://www.youtube.com/@akademiakulturyfizycznej

Do informowania studentow o planowanych wydarzeniach wykorzystuje sie¢ telewizor w holu
gtownym oraz tablice informacyjne, umieszczone przy wejsciu gtownym oraz w HGS.

Dla przysztych kandydatow uczelnia organizuje stacjonarnie dzien otwarty, a takze lekcje pokazowe,
prezentacje oferty edukacyjnej realizowane w szkotach i w AKF.

Kandydatom ubiegajacym si¢ o przyjecie na studia dedykowana jest zakladka , Rekrutacja”

https://esr.akf.krakow.pl/, zawierajaca szczegdtowe informacje dotyczace rekrutacji. Na Portalu

Rekrutacyjnym ESR kandydat znajdzie szereg danych dotyczacych m.in.: systemu internetowej
rejestracji kandydatow (IRK), regulaminu rekrutacji, terminarzu, zasad przyje¢ na studia,
wymaganych dokumentéw, wzoréw dokumentéw do pobrania, informacji o oplatach, tabeli
punktowych, informacji dedykowanych obcokrajowcom, a takze szczeg6low na temat kampusu AKF.
Projekt strony internetowej zapewnia, co najmniej dwa miejsca, z ktorych nastgpuje przekierowanie
do informacji waznych dla kandydata (strona géwna AKF i strona WRR).

Strona Wydzialu Rehabilitacji Ruchowej AKF w Krakowie dedykowana jest przede wszystkim
pracownikom i studentom wydzialu, to niezwykle cenna platforma, ktéra zapewnia studentom,
przysztym studentom i wszystkim zainteresowanym obszerny dostep do kluczowych informacji
zwigzanych z kierunkami studidw oferowanymi na tym wydziale, w tym terapia zajeciowa,

fizjoterapia i kosmetologia. Strona jest w pelni responsywna, co oznacza, ze mozna z niej korzystac
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na roznych urzadzeniach, takich jak komputery, tablety i smartfony, bez utraty jakosci czy wygody

przegladania. Jej uktad jest bardzo przejrzysty, co ulatwia nawigacje 1 jest kluczowe dla

uzytkownikow o réznym poziomie zaawansowania technicznego.

Tematyka menu glownego — gérny pasek to:

Aktualnos$ci, gdzie zamieszczane sg rézne najnowsze wiadomosci z zakresu funkcjonowania
Wydziatu.

Studia: w tej zakladce znajdujg si¢ szczegdolowe informacje na temat programéw studidow
realizowanych przez wydzial na wszystkich kierunkach wraz z opisami efektow uczenia sie.
Jest informacja o harmonogramie roku akademickiego oraz rozklady zaje¢ (w tym zajec
klinicznych) w poszczegolnych semestrach. Jest dostep do aktualnych sylabusow zawierajacych
wszystkie niezbgdne informacje o zajgciach oraz sposobach weryfikacji efektow uczenia sig.
Tutaj takze znajduje si¢ Regulamin Studidow oraz przekierowanie do witryny Rekrutacji. To
doskonate zrodto, aby pozna¢ zakres i charakter studiow na wybranym kierunku

Pracownicy: w tej zaktadce mozna znalez¢ aktualne kryteria oceny pracownikow i wzory
najczesciej wykorzystywanych dokumentéw przez pracownikow. Tutaj rowniez znajduje sie
informacja 0 dostepnosci poszczegdlnych sal ¢wiczeniowych/zawodowych
(przyporzadkowanych poszczegélnym Zakladom/opiekunom) wyposazonych w lezanki. Ta
informacja przydatna jest rowniez dla studentéw, ktorzy mogg latwiej planowa¢ swoje zajecia
dodatkowe np. spotkania warsztatowe w ramach dziatalnosci kot naukowych, czy prowadzenie
badan na Uczelni).

Studenci: tutaj znajduja si¢ aktualne ogloszenia skierowane do studentow; informacje
0 praktykach zawodowych (terminy realizacji praktyk, wykaz placowek, regulaminy praktyk
oraz dokumenty zwigzane z realizacjg praktyk) informacje o procesie dyplomowania, zajeciach
tutoringowych, mozna takze pobra¢ dokumenty ulatwiajace realizacje roéznych procedur
zwiagzanych ze studiowaniem.

Nauka: Studenci zainteresowani poglebianiem swojej wiedzy i udzialem w badaniach
naukowych moga znalez¢ informacje na temat dzialajacych na wydziale kot naukowych.
Informacje o kotach naukowych moga pomdc studentom w znalezieniu grupy o podobnych
zainteresowaniach. Strona daje doskonalg okazj¢ do aktywnego uczestnictwa w Zzyciu
akademickim. Na stronie mozna takze znalez¢ informacje na temat towarzystw naukowych
zwigzanych z kierunkami studiow oraz czasopism naukowych, ktéore sg zwigzane
zprowadzonymi badaniami na wydziale. Stad takze mozna si¢ przekierowaé¢ do réznych baz
wiedzy.

Rekrutacja — kolejne miejsce na stronie Wydziatu z ktoérego uzytkownik/kandydat jest
przekierowywany do strony Rekrutacji

AKF — przekierowanie do strony glownej AKF
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Tematyka menu gléwnego — dolny pasek to:

e Wiladze WRR - obecne wiladze dziekanskie (godziny konsultacji, formy komunikacji, zakres
obowigzkéw); Sktad Rady Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej; terminy zebran RWRR.

e O Wydziale Rehabilitacji Ruchowej: tutaj zaprezentowana jest historia Wydziatu
Rehabilitacji Ruchowej oraz aktualna strategia jego rozwoju.

e Struktura WRR: tutaj przedstawiono podziat na Instytuty i Zaktady z petnym opisem kadry
kierowniczej i nauczycieli prowadzacych zajecia na wydziale, w tym ich dorobku naukowego,
zawodowego 1 doswiadczenia dydaktycznego. Pozwala to studentom zapoznaé si¢
z nauczycielami iekspertami w swoich dziedzinach oraz umozliwia studentom poznaé lepiej
swoich nauczycieli iskorzysta¢ z ich wiedzy i doswiadczenia (np. przy wyborze promotorow
prac magisterskich). W tej zakladce takze dostepne sa takze informacje o dyzurach
i konsultacjach. Uzytkownik znajdzie rowniez informacje o przedmiotach realizowanych
w danym Zaktadzie, proponowanej tematyce prac magisterskich, podejmowanej problematyce
badawczej jak rowniez o instytucjach wspdlpracujacych z danym Zaktadem.

e Dziekanat WRR — przyporzadkowanie do kierunku studiéw i dane kontaktowe pracownikow
dziekanatu.

o Jakos$¢ ksztalcenia — W tej zaktadce uzytkownik znajdzie pelng informacje o: Wydzialowej
Komisji Jakosci Ksztalcenia (jej sklad i zadania a takze Wydziatowe procedury jakoSciowe,
dokumenty do pobrania; Samooceng Jakosci ksztalcenia na WRR); Wydziatlowej Komisji
Dydaktycznej (jej sktad i zadania); podzaktadke poswiecong Raportom samooceny dla Polskiej
Komisji Akredytacyjnej dla wszystkich kierunkow prowadzonych na wydziale.

e Specjalizacja w dziedzinie fizjoterapii -Informacje ogdlne, Dokumenty, Inne, Dofinansowanie

do szkolenia z $rodkéw Unijnych

e Wspédlpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym — Sktad Wydziatowego Zespotu ds.
Wspolpracy z Otoczeniem Spoteczno-gospodarczym; zadania tego zespolu; a takze dla kazdego
kierunku podzaktadki o tematyce: Wspotpraca krajowa i migedzynarodowa z organizacjami

i stowarzyszeniami; Wspolpraca w zakresie nauki i dydaktyki; wykaz interesariuszy

zewnetrznych oraz  zakres wspolpracy; publikacje naukowe powstate we wspOlpracy

zZ otoczeniem spoteczno-gospodarczym; Wspotpraca w zakresie promocji kierunkow, patronatu,

wolontariatu; wykaz interesariuszy zewnetrznych oraz zakres wspdipracy; Aktualnosci.

e A takze zakladki: Organizacje, Covid-19, Artykuly zarchiwizowane, Multimedia, Zglo$
wydarzenie
Strona jest ciagle rozwijana i aktualizowana, co oznacza, ze studenci/interesariusze wewngtrzni
i zewnetrzni zawsze majg dostep do najnowszych informacji i zasobow, moga takze na nie wptywaé
poprzez zamieszczanie swoich komunikatow o ile te sg zwigzane z procesem ksztatcenia. Wszystkie te

elementy sprawiaja, ze strona internetowa Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej AKF w Krakowie jest
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niezwykle przydatnym narzedziem dla studentéw, potencjalnych studentow i wszystkich
zainteresowanych, ktorzy chcag pozna¢ lepiej oferte edukacyjng i dzialalno$¢ naukowa wydziatu.
Dzigki jej przejrzystosci i dostgpowi do kluczowych informacji, pomaga w lepszym zrozumieniu
struktury programoéw studiow oraz mozliwosci rozwoju akademickiego na Wydziale Rehabilitacji
Ruchowej.

Na stronie macierzystej Uczelni jak i na profilach w mediach spotecznosciowych na biezaco
udostepnianie sg informacje z zycia Uczelni, m.in. o obecnie realizowanych projektach naukowych,
realizacji programu studidow, przedsiewzigeciach Rady Samorzadu Studentoéw, wspieranych przez
Uczelnie inicjatywach interesariuszy zewnetrznych, osiggnieciach pracownikow i sportowcow sekcji
Klubu Sportowego AZS-AKEF, a takze informacje o losach absolwentow.

Kazdy cztonek spotecznosci akademickiej Akademii Kultury Fizycznej w Krakowie posiada swoje
konto uzytkownika w serwisie USOSweb(https://usosweb.awf.krakow.pl), dajace mozliwos¢ wgladu
w oceny oraz uzyskane punkty ECTS, sprawdzenia przyznanych stypendiow, wprowadzenia zdjecia
do Elektronicznej Legitymacji Studenckiej a takze uzyskania informacji o numerze indywidualnego
konta bankowego, na ktére student begdzie zobowigzany wnosi¢ ewentualne optaty zwigzane ze
studiami. Natomiast, pracownikom prowadzagcym =zajecia dydaktyczne serwis umozliwia
wprowadzenie wynikéw oraz sylabuséw do zaje¢, ktore sa aktualizowane w oparciu o coroczng
ewaluacje poszczegdlnych zajec jak 1 w oparciu o najnowsze pozycj¢ bibliograficzne. Niezaleznie od
posiadanej roli, czes¢ informacji prezentowanych w USOSweb dostepna jest publicznie - jest to tzw.
Katalog, w ktérym znajdujg si¢ m. in. informacje o prowadzonych kierunkach studiow oraz wykazy
pracownikéw, zajeé, jednostek organizacyjnych. Zdecydowana jednak wigkszo$¢ funkcjonalnosci
dostepna jest jedynie dla uwierzytelnionych uzytkownikow.

Szczegbdlowe informacje na temat stypendiow i zapomog dla studentow mozna znalez¢é na stronie
macierzystej Uczelni w zaktadce ,,Studenci” (pomoc materialna). Réwniez w tym miejscu widnieja
informacj¢ dotyczace kot naukowych, Legii Akademickiej, kota PCK, klubu HDK, kota PPTK, jak i
zaje¢ tutoringowych. Dodatkowe informacje na ten temat znajduja si¢ takze w zaktadce ,,Nauka”,
gdzie dodatkowo mozna uzyska¢ informacje dotyczace Studidow Doktoranckich.

9.2. Ocena dostepu do informacji

Oceny dostepu do informacji dokonuje si¢ kazdego roku, w ramach dziatajacego w Uczelni Systemu
Zapewnienia Jakos$ci ksztatcenia. Kazdego roku Wydzialy przygotowuja raporty samooceny dotyczace
minionego roku akademickiego. W raporcie samooceny jest odniesienie do kwestii dostgpu studentéw
do informacji. Nalezy udzieli¢ odpowiedzi migdzy innymi na nast¢pujace pytania:

e (Czy studenci z odpowiednim wyprzedzeniem otrzymuja harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych,
informacj¢ o zmianach w planowanych zaj¢ciach oraz informacje o terminach zaliczen i egzaminow?

e (Czy studenci majg mozliwo$¢ zglaszania uwag dotyczacych probleméw z dostgpem do informacji?
Zatem co roku dokonuje si¢ przegladéw w tym zakresie. Analizujac odpowiedzi studentéw oraz biorgc

pod uwage takze opinie pracownikow wprowadza si¢ ewentualne dziatania naprawcze. Odpowiedzia
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na uwagi studentow dotyczacych niezadawalajacych ich zdaniem informacji dotyczacej procesu
ksztatcenia bylo przeredagowanie w ramach dziatan naprawczych strony internetowej Wydzialu
Rehabilitacji Ruchowej, ktora obecnie cieszy si¢ zdecydowanie lepsza opinig jako zrodio informacji

dla studentow i pracownikow.
Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:
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Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i

doskonalenie programu studiow

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci osob odpowiedzialnych za
kierunek, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakoSci ksztalcenia na Kierunku

W obrebie wydziatu, Dziekan przy wsparciu Prodziekandéw, Kierownika Dziekanatu oraz Dziatu
Nauczania i Spraw Socjalno-Bytowych Studentow (DNiSSBS), sprawuje nadzor merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad wybranym kierunkiem studidw. Szczegdétowo, organizacje roku
akademickiego okresla zarzadzenie Rektora przygotowywane po wczesniejszej konsultacji z
DNiSSBS. Zarzadzenie to wydawane jest do dnia 30 kwietnia poprzedzajacego roku akademickiego.
Wydziatlem Rehabilitacji Ruchowej, na ktérym znajduje si¢ oceniany kierunek terapia zajgciowa
kieruje Dziekan powolywany przez Rektora, sposrdéd pracownikow posiadajacych stopien doktora
habilitowanego, po uzyskaniu opinii Senatu. Na wniosek Dziekana Rektor moze powota¢ jednego lub
kilku Prodziekanow. Wydziatem kieruje Dziekan, ktory przy wsparciu Prodziekanow, min. organizuje
prace wydzialu, opracowuje strategi¢ rozwoju wydzialu zgodng ze strategia rozwoju Uczelni;
zapewnia prawidlowy przebieg procesu ksztalcenia, powoluje komisje dziekanskie, ustala
szczegotowy harmonogram i plan zaje¢ prowadzonych na wydziale i kontroluje jego realizacje;
podejmuje decyzje dotyczace wspotdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi wydzialami oraz
pozawydziatlowymi jednostkami organizacyjnymi, wyraza zgod¢ na zawarcie umowy cywilnoprawne;j
na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na kierunkach studiow prowadzonych przez wydziat
(opracowano szczegotowy zakres czynnosci dla Dziekana oraz Prodziekanow). Na Wydziale
Rehabilitacji Ruchowej dziata Rada Wydziatu, ktérej cztonkowie w obecnym sktadzie zostali wybrani
na kadencj¢ 2024-2028. Rada Wydziatu opiniuje programy ksztalcenia oraz jakos$¢ ksztalcenia.
Na wniosek Rektora i Senatu w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie zostal wdrozony
Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (zwany dalej USZJK), ktory obejmuje wszystkie
jednostki Uczelni oraz wszystkie formy studiow: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia,
jednolite studia magisterskie, studia podyplomowe oraz studia w Szkole Doktorskiej, ktory jest stale
monitorowany i udoskonalany. Zarzadzeniem Rektora AKF z dnia 24 lutego 2025 r. (strona AKF,
BIP) zatwierdzono obecne sktady Uczelnianych oraz Wydziatowych Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia
(WK ds. JK).
Rada Wydzialu Rehabilitacji Ruchowej na posiedzeniu w dniu 12.X11.2024 (Uchwata RW 3/X11/202)
powotata obecne sktady Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydziatowej Komis;ji
Dydaktycznej. Obie komisje, dodatkowo, sprawuja nadzor nad programem studidw, zgodno$cig
efektow uczenia si¢ przypisanych do danego kierunku oraz prawidlowoscig planéw i programow

studiow.
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Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
* jest odpowiedzialna za oceng wdrazania systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia na Wydziale;
* kazdego roku akademickiego przeprowadza audyt wewngtrzny i opracowuje Raport Samooceny
dla kazdego kierunku studiow;
* przedstawia Raport Samooceny Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztalcenia, Dziekanowi i
Radzie Wydziatu;
* przedstawia Uczelnianemu Zespolowi ds. Jako$ci Ksztalcenia propozycje zmian w
funkcjonowaniu USZJK;
* przekazuje Raport Samooceny Dziekanom pozostatych Wydziatéw;
* opracowuje 1 wdraza wtasne procedury podnoszenia jakosci ksztalcenia na Wydziale wynikajace
ze specyfiki prowadzonych kierunkéw studiow.
Dziekan Wydziatu:
* odpowiada przed Rektorem za funkcjonowanie USZJK na Wydziale;
» dostarcza Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatlcenia wszystkich, istotnych informacji do
sporzadzenia raportu samooceny;
» sporzadza plan dziatan poprawiajacych jakos$¢ ksztalcenia na Wydziale na poszczegolnych
kierunkach studiéw i przedktada go Radzie Wydziatu do zaopiniowania; po zaopiniowaniu planu,
Dziekan zobowigzany jest przekaza¢ plan Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Uczelnianemu Zespotowi ds. Jako$ci Ksztalcenia;
* zapewnia obstuge administracyjno-techniczng Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia;
» przedktada Radzie Wydziatu na koniec roku akademickiego oceng efektow uczenia sig.
Przewodniczaca Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia:
* przewodniczy Wydziatowemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia;
* wspoélpracuje z przewodniczacym Uczelnianego Zespotu ds. JakoSci Ksztalcenia, w
szczegoOlnosci przedktadajac coroczne sprawozdanie, ktore zawiera informacje o pracy i planach
dziatah Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia, a takze o wykonaniu zaplanowanych
wczesniej dziatan w zakresie doskonalenia jako$ci ksztatcenia na Wydziale.
Rada Wydziatu:
* opiniuje schemat organizacyjny i funkcjonowanie USZJK na Wydziale;
* opiniuje przygotowany przez Dziekana plan dziatan poprawiajacych jakos¢ ksztalcenia na

Wydziale na poszczegolnych kierunkach studiow.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Za program studidow na kierunku terapia zajeciowa odpowiada Dziekan. Program studidéw jest
opiniowany i zatwierdzany przez Rade Wydziatu a nastgpnie zatwierdzany przez Senat Uczelni. Do
okreslenia i opracowania ewentualnych zmian w programach ksztatcenia powotana jest Wydzialowa

Komisja Dydaktyczna. W procesie tworzenia programu studidw uczestnicza wszyscy nauczyciele
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akademiccy kierunku oraz przedstawiciele studentéw. Biorac pod uwagg koniecznos¢
dostosowywania programow do potrzeb rynku brane sa pod uwage opinie interesariuszy
zewngtrznych.

Zmiany w programach ksztatcenia sa skutkiem zmieniajacych si¢ wymogdéw formalno-prawnych oraz
opinii ptyngcych od nauczycieli akademickich, studentow oraz interesariuszy zewngtrznych.
Opiniowanie i zatwierdzanie programow i zmian programowych odbywa si¢ na Radzie Wydziatlu, na

ktorej sa obecni przedstawiciele wymienionych powyzej gremiow.

10.3. Sposoby i zakres biezacego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiow
na ocenianym kierunku oraz zrodel informacji wykorzystywanych w tych procesach

Wydzial podejmuje dziatania majace ukierunkowanie na statg dbato$¢ o wysoki poziom jako$ci
ksztatcenia. Dziatania te podejmowane sa w zakresie stalego monitorowania, jak i okresowego
przegladu programu studiow.

Drziatania te sa zgodne z wytycznymi i procedurami Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia. System ten dziata w oparciu o:

o Zarzadzenie Nr 36/2012 Rektora AWF z dnia 23 lipca 2012 roku w sprawie wprowadzenia w

zycie ,,Regulaminu Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Akademii

Wychowania Fizycznego w Krakowie”

e Uchwate Senatu AWF Nr 70/XI1/2019 z dnia 19 grudnia 2019 roku w sprawie Opisu
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie

o Zarzadzenie Rektora AKF Nr 7/2025 z dnia 24 lutego 2025 roku w sprawie powotania
Uczelnianego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowych Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia.

Biezacy monitoring programu studiéw prowadzony jest poprzez cykliczng ewaluacje, opierajaca
si¢ o dane pochodzace od interesariuszy wewnetrznych: studentéw, doktorantdw, nauczycieli
akademickich oraz zewnetrznych: opiekunow praktyk, pracodawcow (ktdérymi sa rGwniez nauczyciele
akademiccy, pracujacy zarowno na Wydziale Rehabilitacji Ruchowej, jak i w placowkach, w ktorych
realizowane sg zajecia) oraz podmiotow zewnetrznych biorgcych udzial we wspolnych badaniach
naukowych.

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKdsJK) zbiera te dane pochodzace gtéwnie z ankiet
wewngtrznych (nauczyciele, studenci, administracja) i zewngetrznych (partnerzy naukowi, pracodawcy,
opiekunowie praktyk, absolwenci), ale takze z indywidualnych zgloszen ptyngcych réoznymi kanatami
przez caly rok akademicki do: Dziekana, WKdsJK i Wydziatowej Komisji Dydaktycznej (WKD). Na
tej podstawie raz w roku przeprowadzany jest audyt, ktorego efektem jest Sprawozdanie
Przewodniczacej WKdsJK dla Dziekana dotyczace gldwnie spraw dydaktycznych (osigganie efektow

uczenia si¢ w ramach wszystkich zaje¢, opinie o kadrze prowadzacej zajecia, o warunkach ksztalcenia,

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 122



o metodach dydaktycznych, o sposobach weryfikacji efektow uczenia si¢ i inne sprawy, ktore chca
poruszy¢ studenci w anonimowych ankietach). Sprawozdanie ze zrealizowanej w mijajacym roku
akademickim dydaktyki jest przedstawiane i przyjmowane przez cztonkow Rady Wydzialu we
wrzesniu po zakonczeniu ostatniej sesji poprawkowej i stanowi jeden z elementéw zbiorczego
rocznego raportu jakoSci ksztalcenia przygotowywanego przez Przewodniczacych Wydziatowych
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wszystkich wydzialow Uczelni dla JM. Rektora. Raport zbiorczy
zostaje najpierw przedlozony Dziekanom wydziatow nie pdzniej, niz do dnia 31 pazdziernika
kolejnego roku akademickiego. Dziekani kieruja raporty samooceny do cztonkéw swoich rad
wydziatow do zaopiniowania. Ostatecznie wydzialowe raporty samooceny sa kierowane do
Uczelnianego Zespotu ds. Jako$ci Ksztatcenia (UZdsJK) i na ich podstawie jest przygotowywane
sprawozdanie roczne dla Rektora, przedstawiane na Senacie przez Przewodniczacego UZdsJK i
nastepnie przez Senat zatwierdzane. Dziekani na podstawie danych ptynacych z raportow
wydziatowych przygotowuja dziatania naprawcze obejmujace sprawy wydziatlowe na kolejny rok
akademicki. Jezeli z raportu wynikaja potrzeby ewaluacji programoéw ksztalcenia, sygnalizowane
przez otoczenie wewnetrzne lub zewnetrzne, Dziekan w ramach dzialan naprawczych zwraca si¢ do
Wydziatowej Komisji Dydaktycznej z poleceniem dokonania zmian programowych zgodnie z
uwagami zawartymi w raporcie samooceny.

Zmiany dotyczace tre$ci programu studiow na kierunku podlegaja pelnemu procedowaniu na
poziomie Rady Wydziatu, a nastepnie Senatu Uczelni.

Konkretne przyktady wykorzystania informacji ze zrédet zewnetrznych (w sferze dydaktycznej i
naukowej), ktére miaty wplyw na zmiany w programach studiéw przedstawiono w kryterium 6

niniejszego raportu samooceny.

10.4 Sposoby oceny osiagniecia efektow uczenia si¢ przez studentéw ocenianego kierunku, z
uwzglednieniem poszczegdlnych etapéw ksztalcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci efektow
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej oceny w
doskonaleniu programu studiéw

Weryfikacja efektow uczenia si¢ zatozonych dla programu studiow na kierunku terapia zajeciowa
odbywa si¢ na poziomie zaj¢é, jak rowniez na poziomie nadawania kwalifikacji studentowi kierunku
poprzez egzamin dyplomowy.
Wydziatlowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia opracowatla procedury dotyczace sposobu oceny stopnia
osiggnigcia efektow uczenia si¢, metody potwierdzania osiagnigcia efektow uczenia si¢ na kazdym
etapie ksztalcenia. Obejmuje on: system oceny prac zaliczeniowych, egzaminacyjnych, system
weryfikacji efektow uzyskanych w wyniku odbycia praktyk, system sprawdzania koncowych efektow
(proces dyplomowania). Dobér metod weryfikacji efektow uczenia sie zalezy od prowadzacego
zajecia 1 sg dostosowane do specyfiki kierunku studiéw. Sposdb weryfikacji efektow uczenia si¢

zatozonych w poszczegdlnych zajeciach jest okreslony w kartach przedmiotu. Natomiast sposob
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weryfikacji efektow uczenia si¢ w czasie egzaminu dyplomowego opisuje regulamin dyplomowania.
Ponadto, za weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ odpowiada Kierownik zaktadu oraz Koordynator zajeé
(nauczyciel akademicki prowadzacy dane zajecia), na poziomie egzaminu dyplomowego — komisja
egzaminacyjna powolana przez Dziekana Wydziatu Rehabilitacji Ruchowe;.
Sprawdzenie osiagni¢cia zatozonych efektow uczenia si¢ wymaga zastosowania zroznicowanych form
oceniania studentow, adekwatnych do obszarow, ktorych dotycza efekty. Weryfikacja nastepuje
poprzez: egzaminy teoretyczne (pisemne i ustne), egzaminy praktyczne (karty zaliczenia
praktycznego), kolokwia, testy, projekty indywidualne i zespolowe, ¢wiczenia praktyczne realizowane
w ramach zajeé, zadania problemowe, dyskusje dydaktyczne, prezentacje, a takze przez obserwacje
aktywno$ci na zajeciach oraz terminowoS$ci realizacji zadan. Weryfikacji podlegaja wszystkie
zdefiniowane efekty uczenia si¢ uzyskiwane w ramach godzin w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem akademickim, jak i uzyskiwane w ramach godzin bez udzialu nauczyciela. Nauczyciel
akademicki prowadzacy zajecia zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji potwierdzajacej
etapowg weryfikacje efektow uczenia sig, tj. weryfikacje efektéw uczenia si¢ przyjetych dla zajec.
Kazdy nauczyciel akademicki ma obowiazek po zakonczeniu semestru przechowac je do wgladu przez
przynajmniej 1 rok, co pozwala na p6zniejsza analize i oceng¢ jakos$ci programu ksztatcenia i doboru
metod i sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢. Z kolei dokumentacja potwierdzajaca koncowa
weryfikacje efektow uczenia si¢ przechowywana jest w dziekanacie, a nastgpnie w archiwum.
Dokumentacjg potwierdzajacg weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ s3 m.in.: pisemne prace semestralne,
zaliczeniowe, egzaminacyjne, dokumenty zwigzane z praktykami przewidzianymi w programie
studiow, dokumenty potwierdzajace ustng weryfikacje efektow uczenia si¢ oraz protokoty
egzaminacyjne. Na poziomie egzaminu dyplomowego jest to protokot jego przebiegu.
Weryfikacja efektow uczenia si¢ osiaggnigtych w ramach praktyk zawodowych odbywa sie z
wykorzystaniem nastepujacych narzedzi:

* arkusz oceny efektow uczenia si¢ w dzienniku praktyk uzupekiany przez opiekuna praktyk w

placowce;

» arkusz oceny zakresu czynnos$ci i nabytych umiejetnosci w dzienniku praktyk uzupetiany przez

opiekuna praktyk w placowce;

* ankieta oceniajgca stopien osiggania efektow uczenia si¢ przez studenta po kazdej praktyce w

formie elektronicznej;

* hospitacja praktyki zawodowej przeprowadzana przez kierownika praktyk;

» wywiad z opiekunami praktyk oraz osobami kierujgcymi placowkami, w ktérych realizowana

jest praktyka.
W dzienniku praktyk zawarte sg szczegdtowe informacje dotyczace kazdej praktyki - cele praktyki,
podstawowe tresci programu praktyki, kryteria oceny. Przed pierwsza praktyka organizowane sa
zebrania ze studentami, podczas ktorych omawiane sg m.in. cele, warunki zaliczenia praktyk. Jedno z

zebran poswigcone jest w cato$ci omdwieniu efektow uczenia sie.
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Przed i/lub po odbyciu poszczegdlnych praktyk, w zaleznosci od potrzeb, organizowane sg zebrania ze
studentami, na ktorych omawiane sa m.in. kwestie dotyczace efektow uczenia si¢. W razie
jakichkolwiek watpliwosci studenci moga uzyska¢ wszelkie informacje dotyczace praktyk u
kierownika praktyk poprzez kontakt bezposredni, telefoniczny lub mailowy. W przypadku uwag ze
strony studentow i/lub opiekunow praktyk podejmowane sg nastgpujace dziatania:
» rozmowy kierownika praktyk ze studentami i/lub opiekunami praktyk i/lub kierownikami dziatu
rehabilitacji w placowce;

* ustalenie dziatan naprawczych przez kierownika praktyk i przekazanie ich Dziekanowi.

Szczegdlowe informacje dotyczacych podjetych dziatan zamieszczane sa Raporcie dotyczacych

praktyk realizowanych w danym roku akademickim.

10.5. Zakres, formy udzialu i wplywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw, i
interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje¢ programu studiow

Program studiow podlega ciagtej ewaluacji. Interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy,
studenci) w ramach prac w zaktadach, zglaszajg propozycje nowych, autorskich zajeé, czesto
bedacych rezultatem prowadzonych przez nich badan. Propozycje zmian w programie studiow
wynikajg rowniez z potrzeb rynku pracy i zainteresowan studentow.
Interesariusze wewnetrzni (studenci) biorg takze czynny udzial w procesie okres§lania i weryfikacji
zaktadanych efektow uczenia si¢. Opinia studentow wyrazona po zakonczeniu realizacji zaje¢ w
dobrowolnych ankietach dotyczacych stopnia osiggnigcia zatozonych efektéw uczenia si¢ oraz
podania ewentualnej przyczyny niepowodzen uruchamia dzialania projako$ciowe realizowane w
kolejnych cyklach ksztalcenia. Wyniki ankiet Koordynatorzy przekazuja w raporcie do Kierownikow
Zaktadu. Nauczyciele akademiccy majg mozliwo$¢ na biezaco zglasza¢ uwagi do WK ds. JK oraz w
ramach opracowywania wynikdw badania ankietowego ze wszystkich zaje¢ realizowanych w
Zaktadzie. Wszystkie uwagi studentéw oraz nauczycieli sg wlaczane do Sprawozdan Kierownikéw, a
nastepnie przekazywane do WK ds. JK i Dziekana. Dziekan na zebraniu pracownikow WRR omawia
sprawozdanie stopnia osiagniecia efektow uczenia sie, ktory stanowi podstawe doskonalenia
programow ksztatcenia na wszystkich kierunkach.
Nieodzownym elementem wptywajacym na jako$¢ ksztatcenia studentdow kierunku terapia zajgciowa
sa opinie interesariuszy zewnetrznych. Kierownicy praktyk zawodowych uzyskuja opinie w formie
pisemnej (ankiety) oraz ustnej podczas spotkan organizacyjnych lub od oséb przyjmujacych
studentow na praktyki lub podczas hospitacji praktyk. Opinie te dotycza zarowno studentow
odbywajacych praktyki, jak i absolwentow a takze programéow studiow. Po analizie wynikow ankiet
studentow realizujgcych praktyki wprowadzane sg dziatania naprawcze polegajace na modyfikacji

programu ksztalcenia, dostosowanego rowniez do potrzeb rynku.
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Konkretne przyktady wykorzystania wynikow ocen zewnetrznych (w sferze dydaktycznej, naukowe;j i
zawodowej), ktore miaty wptyw na zmiany w programach studiéw oraz wptywu studentdow na zmiany

w programach, przedstawiono w kryterium 2 i 6 niniejszego raportu samooceny.

10.6. Sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztalcenia i sformulowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku

Opinie interesariuszy zewng¢trznych wplywaja znaczaco na jako$¢ ksztalcenia. Na podstawie
analizy wynikow ankiet przeprowadzonych wérdéd pracodawcow po odbyciu praktyk zawodowych
mozna wysnu¢ wnioski dotyczace wprowadzenia ewentualnych dziatan naprawczych, ktére moga
dotyczy¢ zmiany w programie ksztatcenia. Opinie oraz ewentualne zalecenia naprawcze wyrazane sg
w Raportach dotyczacych praktyk.
Istotnym elementem wptywajacym na doskonalenie programu ksztalcenia na ocenianym kierunku jest
badanie losow absolwentéw kierunku, ktore reguluje USZJK w AKF w Krakowie a takze procedura
Pr-7 (Konsultowanie programéw ksztatcenia z interesariuszami zewnetrznymi). Badanie ankietowe, w
ktérym duzy nacisk polozony jest na ocene efektow uczenia si¢, przeprowadzane jest przez Biuro
Karier AKF. Wyniki przeprowadzonego sondazu diagnostycznego opracowywane sg przez Biuro
Karier i zgodnie z Uczelnianym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, informacje o wynikach
badan przedstawiane s3 w Raporcie Samooceny.
Konkretne przyklady wykorzystania wynikow ocen zewnetrznych (w sferze dydaktycznej,
naukowej i zawodowej), ktére mialy wplyw na zmiany w programach studiow przedstawiono w

kryterium 6 niniejszego raportu samooceny.
Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzila biezaca ocene (jeZeli dotyczy)

Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 126



Czgsc 1. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym

szczegolowych kryteriow oceny programowej

kierunku 1 jego realizacji, z uwzglednieniem

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

1.AKF jest wiarygodna Uczelnig z tradycjami.
2.Doswiadczenie w prowadzeniu kierunku Terapia
zajeciowa od 2012 roku.

3.0Oferta programowa oparta o wytyczne ENOTHE
oraz WFOT.

Stabe strony

zapotrzebowanie na specjalistow $wiadczacych
ustugi w sektorze opieki geriatryczne;j

E 4.Dobrze przygotowana, kompetentna kadra 1.Staba mobilno$¢ studentdéw w ramach wymian
= dydaktyczna. ) ) )
2 | 5.Aktualizowanie oferty programowej poprzez migdzynarodowych w ocenianym okresie
£ | wymiang doswiadezen i wsparcie instytucji 2.0graniczone $rodki na promocje kierunku.
E zwigzanych z terapig zajeciowa (ENOTHE,
= WFOT) 3. Zroznicowany  stopieh  zaangazowania
g 6.Dostosowywanie oferty programowej do potrzeb , . .,
3 rynku pracy. studentow na pierwszym roku studiow
o 7.Liczne placowki kliniczne pozwalajace na

zdobycie réznorodnych doswiadczen zwigzanych z

rozwojem umiejetnosci praktycznych

8.Zaangazowanie PSTZ w tworzenie ustawy o

zawodzie terapeuty zajeciowego.

9.Mozliwo$¢ kontynuacji ksztatcenia w Szkole

Doktorskiej

Zagrozenia
1.0graniczone $rodki pochodzace z subwencji

Szansel.Regulacje prawne naktadajace na
) placowki medyczne obowigzek zatrudniania 2.Niska §wiadomos¢ spoteczna w zakresie
E terapeuty zajgciowego. kompetencji terapeuty zajgciowego.
o 2. Niewielka liczba terapeutéw zajeciowych na
§ rynku pracy z tytulem licencjata czy magistra. 3.Niska $wiadomo$¢ studentow w zakresie
N 3. Brak w regionie uczelni, ktére ksztalca na | odpowiedzialnosci za rozwéj kompetencii.
Z poziomie akademickim w zakresie terapii
E zajeciowe;.
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Czgs¢ 111 Zataczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Rok
Poziom studiéw . Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
studiow
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 70 95
I 40 39
| stopnia
i 41 38
v
| 32 31
11 stopnia
| 24 18
|
1
jednolite studia i
magisterskie v
\Y/
Vi

Razem:

Tabela 2. Liczba absolwentow ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok

ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztalcenia
konczacy sie

w danym roku

Liczba
absolwentow

w danym roku

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztalcenia
konczacy sie

w danym

Liczba
absolwentow

w danym roku

! Nalezy poda¢ liczbe studentdéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem
tylko tych poziomédw i form studiow, ktdre sg prowadzone na ocenianym kierunku).

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

128




roku

2023/24 70 40
| stopnia 2022/23 56 37
2021/22 67 40
2023/24 35 31
11 stopnia 2022/23 32 31
2021/22 28 25

jednolite studia

magisterskie

Razem:

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiow, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 .

w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z pozn. zm.)?

Liczba punktow

ECTS/Liczba godzin

Nazwa wskaznika

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow
. . o 4/120 ECTS
na ocenianym kierunku na danym poziomie

Laczna liczba godzin zajeé 3095

Laczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢  prowadzonych z  bezpoSrednim udzialem nauczycieli|1773

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzona w uczelni dzialalno$cia naukowa w dyscyplinie lub |87

dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw

Laczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych w ’1
przypadku kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w

ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub

2 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studidw
podlegajgcych ocenie.
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nauki spoleczne

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru |48

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym (jezeli program ksztalcenia na tych studiach przewiduje |18

praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztalcenia na tych 455
studiach przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 0
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreSlona w programie studiéw na
studiach stacjonarnych/ Eaczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik]1./-
ksztalcenia na odleglos¢.

2. Laczna liczba godzin zajeé¢ okreslona w programie studiéw na
studiach niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach]2./-
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglosé.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwiazane z prowadzona w uczelni dzialalnos$cia naukowa w

dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw’

Laczna liczna ]
) _ ) o Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zajeé godzin zajeé
) punktéw ECTS

(stacjonarne)
Metodyka badan naukowych i statystyka wyktady/ ¢wiczenia 56 3
Zarzadzanie czasem ¢wiczenia 14 1
Pedagogika ogolna wyktady/¢wiczenia 21 1
Podstawy dydaktyki wyktady/¢wiczenia 35 2
Dydaktyka terapii zajgciowej w wyktady/¢wiczenia | 98 7

*Tabele nalezy wypeti¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidw
podlegajgcych ocenie.
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przedszkolu i szkole podstawowej

Psychologia do nauczania w szkole wyktady/¢wiczenia
podstawowej i przedszkolu 35
Pedagogika do nauczania w szkole wyktady/¢wiczenia
podstawowej i przedszkolu 35
Etyka stosowana dla terapeutéw wyklady
zajeciowych 14
Historia terapii zajgciowej S

¢wiczenia 28
Terapia zajeciowa w badaniach wyktady/¢wiczenia 28
naukowych
ICF w terapii zajeciowej ¢wiczenia 14
Portfolio Cwiczenia 28
Kierowanie zasobami ludzkimi w miejscu
pracy terapeuty zajeciowego wyktady/ ¢wiczenia 42
Metody Specjalne wyktady/ ¢wiczenia 98
Jezyk migowy w terapii zajeciowej ¢wiczenia 28
Komunikacja wspomagajaca i

wyktady/ ¢wiczenia 28
alternatywna — AAC

) ) ¢wiczenia 28

Ergonomia w §rodowisku szkolnym
Aktywno$ci czasu wolnego/Praca
autobiograficzna ¢wiczenia 28
Psychologiczne aspekty pracy z osobg po | wyktady/¢wiczenia
urazie fizycznym 26
Wybrane formy fitness w terapii ¢wiczenia
zajeciowej 28
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Psychologia kliniczna/ Psychopatologia wyktady/ ¢wiczenia 28 2

Terapia reki pourazowej/Terapia reki w wyktady/ ¢wiczenia

wybranych schorzeniach 42 2

Trening umiejgtnosci spotecznych / ¢wiczenia

Aktywizowanie grup spotecznych 28 2

Terapia zajeciowa z seniorami z demencja | wyktady/ ¢wiczenia

/ Terapia zajeciowa z seniorami 42 3

sprawnymi poznawczo

Snoezelen jako metoda terapii zajeciowej / | wyktady/ ¢wiczenia 28 3

Snoezelen mulitsensory environment

Tworcza terapia zajgciowa/ Arteterapia wyktady/ ¢wiczenia 42 3

Aktywno$¢ fizyczna wiaczajaca/ wyktady/ ¢wiczenia

Planowanie aktywnosci fizycznej w 42 2

oparciu o dowody naukowe

Turystyka 0s6b niepetnosprawnych/ ¢wiczenia

Rekreacja terapeutyczna 14 1

Terapia tancem/ Dance movement therapy | ¢wiczenia 28 2

Seminarium magisterskie Seminarium 60 22
Razem: 1094 87

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaj¢é stuzace zdobywaniu przez studentow kompetencji inzynierskich /

Zajecia lub grupy zajeé przygotowujace studentéow do wykonywania zawodu nauczyciela®

zajel

Nazwa zaje¢/grupy | Forma/formy zajeé Laczna liczna godzin zajeé

stacjonarne/niestacjonarne

Liczba punktéw

ECTS

* Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidw
podlegajgcych ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy
inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku studidw uwzgledniajgcych przygotowanie do

wykonywania zawodu nauczyciela.
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Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych®
Liczba
studentow
Nazwa
Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé¢/grupy o Semestr
o realizacji studiow wykladowy | niebedacych
zajec i
obywatelami
polskimi)
Terapia tancem/ Dance
movement therapy ¢wiczenia 2 stac ang
Snoezelen jako metoda
terapii  zajeciowej  / _ )
] ¢wiczenia 1 stac ang
Snoezelen mulitsensory
environment
Jezyk obcy ¢wiczenia 1i2 stac ang Caly rocznik

> Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studiéw
podlegajgcych ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli
zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materialow uzupetiajacych
Cz. 1. Dokumenty, ktore nalezy dolaczy¢ do raportu samooceny (wylacznie w formie
elektronicznej)

1. Program studiow dla kierunku studiow, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
Z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pézn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
W sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.).

2. Obsad¢ zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zaj¢¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku
akademickiego, w ktorym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studiow.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych os6b prowadzacych zajecia lub grupy zajec¢
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (je$li dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunow prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk Klinicznych,

sporzadzong wg nastepujacego wzoru:

Imig i

nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytul zawodowy
(w przypadku tytulu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia

naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zaje¢/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela

akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktoérych dorobek si¢ miesci (do 600
znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiagnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiagni¢¢ artystycznych, patentow i praw ochronnych, zrealizowanych projektow
badawczych, nagrod krajowych/miedzynarodowych za osiggnigcia naukowe/artystyczne), ze
szczegblnym uwzglednieniem osiggnig¢ odnoszacych si¢ do ocenianego kierunku

i prowadzonych na nim zajec.
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Charakterystyka doswiadczenia 1 dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggni¢¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikow/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktorymi nauczyciel akademicki sprawowal opieke naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studidw/specjalnosci/

zaje¢/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym

w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilno$ci nauczycieli akademickich).

5. Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia bltedow

i niezgodnosci

wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych

W uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow,

ktoéra poprzedzita biezaca oceng oraz przedstawienie i ocena skutkow tych dziatan.

6. Charakterystyka wyposazenia sal wykladowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektow,

w ktorych odbywaja si¢ zajecia zwigzane z ksztalceniem na ocenianym kierunku, a takze

informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

7. Wykaz tematow prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz

formy studiow; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)®

Tytul/ Tytul/
stopien stopien
Ocena
Nr Tytul pracy naukowy, | naukowy, | Ocena ) Ocenana
) Rok o egzaminu )
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
) ) dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)

® Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studidw na ocenianym
kierunku z ostatnich dwodch lat poprzedzajgcych rok, w ktdrym przeprowadzana jest ocena.
W przypadku, gdy taczna liczba absolwentéw z ostatnich dwdch lat przekracza 100 — nalezy
uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomdéw i form studidw na ocenianym kierunku
z ostatniego roku poprzedzajgcego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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Tytul/ Tytul/
stopien stopien
Ocena
Nr Tytul pracy naukowy, | naukowy, | Ocena ) Ocena na
) Rok egzaminu )
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
) ) dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytul/ Tytul/
stopien stopien
Ocena
Nr Tytul pracy naukowy, | naukowy, [ Ocena ] Ocena na
) Rok egzaminu )
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
) . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytul/ Tytul/
stopien stopien
Ocena
Nr Tytul pracy naukowy, | naukowy, [ Ocena ) Ocena na
) Rok egzaminu )
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
) ) dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytul/ Tytul/
Ocena
Nr Tytul pracy stopien stopien Ocena ) Ocena na
) Rok egzaminu )
albumu | dyplomowej naukowy, | naukowy, | pracy dyplomie
o o dyplomowego
imie i imie i
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nazwisko | nazwisko

opiekuna | recenzenta

Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)

Tytul/ Tytul/

stopien stopien
Ocena
Nr Tytul pracy naukowy, | naukowy, [ Ocena ] Ocena na
) Rok egzaminu )
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie

) ) dyplomowego
nazwisko | nazwisko

opiekuna | recenzenta

8. Akceptowalnymi formatami sg: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.0dp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.

9. Nazwy plikdw nie moga by¢ dtuzsze niz 15 znakdéw i nie moga zawiera¢ nastepujacych znakow: ~
"#% & *: <>?/\ { | } &% (spacje wiodace i koncowe w nazwach plikow lub folderéw réwniez
nie sg dozwolone).

10.Pliki lub foldery nie moga by¢ skompresowane.

Cz. II. Materialy, ktore nalezy przygotowaé¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe

wskazane przez zespél oceniajacy PKA, po zapoznaniu si¢ zespolu z raportem samooceny

1. Wskazane przez zespol oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace ctapowe, projekty
zrealizowaneprzez studentow, prace artystyczne z zajeé kierunkowych(z ostatnich dwoch
semestrow poprzedzajacych wizytacje).

2. Struktura ocen z egzaminoéw/zaliczen ze wskazanych przez zespol oceniajacy zaje¢ 1 sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwoch semestrow poprzedzajacych wizytacje).

3. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentdw wskazanych przez zespot
oceniajacy. Dokumentacja powinna uwzglgdnia¢ pracg dyplomowa, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokot egzaminu dyplomowego.

4. Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki

zawodowe sg uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku.
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5. Charakterystyka profilu dzialalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspodtpracuje w realizacji
programu studiow, a w szczegdlnosci tych, w ktorych studenci odbywaja praktyki zawodowe,
jesli praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

6. Wykaz najwazniejszych osiagnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentow, praw
ochronnych, realizowanych projektow badawczych), ktérych autorami/tworcami/realizatorami
lub  wspotautorami/wspottworcami/wspotrealizatoramisa ~ studenci  ocenianego  kierunku,
a takzezestawienie ich osiagnig¢ w krajowych i miedzynarodowych programach stypendialnych,
krajowych i mi¢dzynarodowych i konkursach/wystawach/festiwalach/zawodach
sportowychz ostatnich 5 lat poprzedzajacych rok, w ktorym prowadzona jest wizytacja (w formie
elektronicznej).

7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkow kadry prowadzacej ksztalcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom.

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalacych podjetych w odpowiedzi na

zaleceniatych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegolowe kryteria dokonywania oceny programowejw formule ex post

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sie¢

Standard jakosci ksztalcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztalcenia sa zgodne ze strategia uczelni, mieszcza si¢ w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktoérych kierunek jest przyporzadkowany, sa powiazane z dzialalno$cig naukowa
prowadzona w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakoSci ksztalcenia 1.2

Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ naukowa zgodna z koncepcja i celami ksztalcenia w zakresie
dyscypliny lub dyscyplin do ktérych jest przyporzadkowany kierunek

Standard jakoSci ksztalcenia 1.3

Efekty uczenia si¢ okreslone dla kierunku oraz dla poszczegolnych zaje¢ sg zgodne z koncepcjg i
celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktorych jest przyporzadkowany kierunek,
opisujg, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji,
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne osiggane przez studentéw, a takze odpowiadaja
wlasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakoSci ksztalcenia 1.3a

Efekty uczenia si¢ okreslone dla kierunku oraz dla poszczegoélnych zaje¢ w przypadku kierunkow
studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy,
zawieraja pelny zakres ogolnych i szczegdtowych efektow uczenia si¢ zawartych w standardach
ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 1.3b

Efekty uczenia si¢ okreslone dla kierunku oraz dla poszczegolnych zaje¢ w przypadku kierunkow
studiow konczacych si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera zawieraja
pelny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych w
charakterystykach drugiego stopnia okres$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3

ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakoSci ksztalcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniaja w szczegodlnosci aktualny
stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych jest przyporzadkowany
kierunek, jak rowniez wyniki dziatalno$ci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.
Standard jakosci ksztalcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow prowadzacych do uzyskiwania tytulu
zawodowego inzyniera pozwalaja na osiagnigcie wszystkich efektow inzynierskich zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Standard jakosci ksztalcenia 2.1b

Tresci programowe w przypadku kierunkoéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow,
0 ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmuja pelny zakres tresci programowych zawartych w
standardach ksztalcenia okreSlonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich Iub innych
0sOb prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdéw mierzony liczbg punktow ECTS,
umozliwiaja studentom osiggnigcie wszystkich efektow uczenia si¢, w tym efektow inzynierskich.
Standard jakoSci ksztalcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s0b prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdéw mierzony liczbg punktow ECTS w
przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regulami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 2.3

Metody ksztalcenia sa zorientowane na studentow, motywuja ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia si¢ oraz umozliwiaja studentom osiggnigcie efektow uczenia si¢, w tym w
szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej

dziatalnosci.
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Standard jakoSci ksztalcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzor
nad realizacjg, dobor miejsc odbywania oraz S$rodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym
infrastruktura, a takze kompetencje opickunow zapewniaja prawidlows realizacjg¢ praktyk oraz
osiagnigcie przez studentow efektow uczenia sig¢, w szczegélnosci tych, ktore sg zwigzane z
nabywaniem kompetencji badawczych.

Standard jakosci ksztalcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacja, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw, w
przypadku kierunkow studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regulami iwymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie si¢ oraz weryfikacj¢ i ocen¢ efektow uczenia sig.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ w przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, jest zgodna z regulami i
wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztalcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakoSci ksztalcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajace wtasciwy dobor kandydatow, zasady progresji studentdéw 1 zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studidow, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okresow
uczenia si¢ oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow
uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztalcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwia monitorowanie postgpOW W uczeniu si¢ oraz
rzetelng i wiarygodng oceng stopnia osiagnigcia przez studentow efektow uczenia si¢, a Stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiagniecia efektow uczenia si¢ oraz motywuja studentow do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie¢, jak rdwniez pozwalaja na sprawdzenie i oceng wszystkich efektow uczenia
sig, w tym w szczegdlnosci tych z zakresu przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub

udziat w tej dziatalnosci.
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Standard jakosci ksztalcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sa zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 3.3

Prace etapowe 1 egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sa
uwzglednione w programie studidw), egzamin dyplomowy, projekty dyplomowe (o ile sa
uwzglednione w programie studiow) prace dyplomowe (o ile sa uwzglednione w programie studiow),
studenckie osiagniecia naukowe/artystyczne lub inne zwiagzane z kierunkiem studidéw, jak réwniez
udokumentowana pozycja absolwentow na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzaja
osiagniecie efektow uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno§é kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztalcenia 4.1

Kompetencje i do§wiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osob
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowsg realizacje zaje¢ oraz osiggnigcie przez
studentow efektdw uczenia si¢, w tym efektow inzynierskichw przypadku kierunkéw studiow
prowadzacych do uzyskiwania tytutu zawodowego inzyniera.

Standard jakosci ksztalcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych o0séb
prowadzacych zajecia ze studentami w przypadku kierunkéow studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktéorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s3a zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobor nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajgcia,
oparty o transparentne zasady 1 umozliwiajacy prawidlowa realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocen¢ kadry prowadzacej ksztalcenie, przeprowadzang z udzialem studentow, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiéw oraz ich doskonalenie

Standard jakoSci ksztalcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz

aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotow, w ktéorych odbywajg si¢ zajecia sa
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nowoczesne, umozliwiaja prawidtowa realizacj¢ zajec i osiagnigcie przez studentow efektow uczenia
si¢, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udzial w tej dziatalnosci, jak
réwniez sa dostosowane do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia, w sposob zapewniajgcy tym osobom
pelny udzial w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;.

Standard jakoSci ksztalcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotow, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztalcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegaja systematycznym przegladom, w ktorych uczestnicza studenci, a wyniki
tych przegladow sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Standard jakoSci ksztalcenia 6.1

Prowadzona jest wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w
konstruowaniu programu studidow, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakoSci ksztalcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a
wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia
na kierunku

Standard jakoSci ksztalcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajace umigdzynarodowieniu ksztalcenia na kierunku, zgodnie z
przyjeta koncepcja ksztalcenia, to jest nauczyciele akademiccy sa przygotowani do nauczania, a
studenci do uczenia si¢ w jezykach obcych, wspierana jest migdzynarodowa mobilnos$¢ studentow i
nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztalcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.
Standard jakosci ksztalcenia 7.2

Umigdzynarodowienie ksztalcenia podlega systematycznym ocenom, z udzialem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub

zawodowym i wejsSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia
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Standard jakosci ksztalcenia 8.1

Wsparcie studentdéw w procesie uczenia si¢ jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektow uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia si¢ i osigganiu efektow uczenia si¢ oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnos$ci naukowej lub udzialu w tej dzialalno$ci, motywuje studentow do osiagania bardzo
dobrych wynikow uczenia si¢, jak rowniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikow
administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztalcenia 8.2

Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.
Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztalcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostgp do aktualnej, kompleksowej, zrozumialej i zgodnej z potrzebami
r6znych grup odbiorcoéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia si¢
na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwo$ciach
dalszego ksztalcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakoSci ksztalcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktorych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i

doskonalenie programu studiéw

Standard jakoSci ksztalcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i s stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewngtrznych, majgce na celu doskonalenie jako$ci ksztatcenia.

Standard jakos$ci ksztalcenia 10.2

Jako$¢ ksztalcenia na kierunku podlega cyklicznym zewngtrznym ocenom jakosci ksztalcenia,

ktorych wyniki sg publicznie dostgpne 1 wykorzystywane w doskonaleniu jako$ci.
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