
POROZUMIENIE 
nr  34/II/J/2026 

w sprawie przeprowadzenia studenckich praktyk zawodowych studentki 

II roku  Fizjoterapii ( 5-letnie studia stacjonarne jednolite magisterskie)  - 

Joanny  ……………………. 

 

Zawarte w dniu  …..06.2026 r. pomiędzy: Akademia Kultury Fizycznej im. Bronisława Czecha 

w Krakowie, al. Jana Pawła  II  78, 31-571, NIP 675-000-19-52, REGON 000327847 

zwana dalej uczelnią, reprezentowaną przez:  

Dziekan Wydziału Rehabilitacji Ruchowej –  prof. dr hab. Piotr Mika,  

 

a: …………………………….., 30-…. Kraków ul. ………….. 3/2, NIP: .……………., 

 REGON: ………………….., zwanym dalej zakładem pracy, reprezentowanym przez: 

 

mgr ………. …………………… 

Zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

(DZ. U. z 2024r. Poz. 1571 z późn. Zm.), oraz Rozporządzeniem MNiSW z dnia 27 września 

2018 r. w sprawie studiów (Dz. U. z 2023r. Poz. 2787), zostaje zawarte porozumienie 

następującej treści: 

1. Uczelnia kieruje studentkę Joannę ………. do ………..    , 30-….. Kraków ul. ………….. 3/2,  

celem odbycia nieodpłatnych praktyk zawodowych w terminie: 01.07.2026 – 24.07.2026 

(praktyka 150 godzin/45 min). Studentka będzie przyjęta na praktykę na podstawie wysłanego z 

Uczelni skierowania na praktykę. 

2. Zakład pracy zobowiązuje się do przyjęcia studentów określonych w skierowaniu 

i  zapewnieniu warunków niezbędnych do przeprowadzenia praktyki, a w szczególności: 

1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczeń, warsztatów, urządzeń, narzędzi 

i materiałów zgodnie z programem praktyki, 

2) zapoznanie studentów z zakładowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczeństwie 

i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy państwowej i służbowej, 

3) nadzoru nad wykonywaniem przez studentów zadań wynikających z programu praktyki, 

4) umożliwienia studentom odbywającym praktykę korzystania z biblioteki zakładowej oraz 

zakładowych urządzeń socjalnych i kulturalnych, 

5) umożliwienia opiekunom dydaktycznym sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad 

praktykami studenckimi oraz kontroli tych praktyk. 

 

 



3. Uczelnia zobowiązuje się do sprawowania nadzoru dydaktyczno – wychowawczego oraz 

organizacyjnego nad przebiegiem zajęć dydaktycznych i praktyk. 

4. Uczelnia zobowiązuje się do sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego  oraz  

organizacyjnego nad przebiegiem zajęć dydaktycznych i praktyk. 

5. Uczelnia oświadcza, że: 

a) Wobec Studentów kierowanych na zajęcia do Zakładu pracy, wypełniła wszystkie 

obowiązki nałożone przez art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich w brzmieniu 

nadanym mu przez ustawę z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i 

opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 2809 z późn. Zm.). 

b) Studenci podczas zajęć będą zobowiązani do stosowania Standardów Ochrony 

Małoletnich.  

6. W okresie odbywania praktyki  Praktykant zobowiązany jest posiadać ubezpieczenie od 

odpowiedzialności cywilnej oraz następstw nieszczęśliwych wypadków adekwatne do rodzaju 

praktyk. 

7. Zakład pracy może zażądać od uczelni odwołania z praktyki studenta odbywającego praktykę 

na podstawie skierowania, w przypadku gdy naruszy on w sposób rażący dyscyplinę pracy. 

Jeżeli naruszenie dyscypliny spowodowało zagrożenie dla życia lub zdrowia, zakład pracy 

może nie dopuścić studenta do kontynuowania praktyki w zakładzie. 

8. Wszystkie spory mogące wyniknąć z niniejszego porozumienia rozstrzygają ze strony 

Uczelni– Dziekan WRR, a ze strony zakładu pracy –  Prezes,  bądź też osoby przez nich 

upoważnione. W przypadku braku porozumienia sądem właściwym będzie sąd siedziby 

Uczelni. 

9. Strony zgodnie oświadczają, że przestrzegają zasad przetwarzania danych osobowych 

określonych w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady 9UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119, s.1) tzw. 

RODO, a także w innych właściwych aktach prawnych regulujących przetwarzanie danych 

osobowych. W związku z realizacją postanowień niniejszego  Porozumienia Uczelnia 

udostępnia Zakładowi pracy dane osobowe studentów w postaci: imię, nazwisko studenta, 

kierunek, rok studiów. Zakład pracy staje się administratorem danych osobowych, o których 

mowa w ust. 2. Każda ze stron Porozumienia przetwarza dane osobowe studenta dla realizacji 

swoich celów oraz obowiązków i w tym zakresie jest administratorem tych danych w 

rozumieniu przepisów RODO. 

10. Porozumienia niniejsze sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 

każdej strony. 

 

 

 

..........................................................            .................................................. 

   Dziekan Wydziału Rehabilitacji Ruchowej        

  AKF  w  Krakowie 


