POROZUMIENIE
nr 34/11/3/2026
w sprawie przeprowadzenia studenckich praktyk zawodowych studentki
Il roku Fizjoterapii ( 5-letnie studia stacjonarne jednolite magisterskie) -
Joanny ......ceeeeiiiiiiiinnnnn.

Zawarte w dniu .....06.2026 r. pomigdzy: Akademia Kultury Fizycznej im. Bronistawa Czecha
w Krakowie, al. Jana Pawla II 78, 31-571, NIP 675-000-19-52, REGON 000327847
zwana dalej uczelniq, reprezentowang przez:

Dziekan Wydzialu Rehabilitacji Ruchowej — prof. dr hab. Piotr Mika,

Q. reecusetirsuceterinsetessnsessans  30-.... Krakdw ul. .....oeeeveee. 32, NIP: ... :
REGON: ..o, , Zzwanym dalej zaktadem pracy, reprezentowanym przez:
(111 S

Zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(DZ. U. z 2024r. Poz. 1571 z p6zn. Zm.), oraz Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 27 wrze$nia
2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. z 2023r. Poz. 2787), zostaje zawarte porozumienie
nastepujacej tresci:

1. Uczelnia kieruje studentke Joanne .......... dO ceeernennne , 30-..... Krakdéw ul. .............. 3/2,
celem odbycia nieodptatnych praktyk zawodowych w terminie: 01.07.2026 — 24.07.2026
(praktyka 150 godzin/45 min). Studentka bedzie przyjeta na praktyke na podstawie wystanego z
Uczelni skierowania na praktyke.

2. Zaktad pracy zobowigzuje si¢ do przyjecia studentdéw okreslonych w skierowaniu
I zapewnieniu warunkow niezbednych do przeprowadzenia praktyki, a W szczegolnosci:

1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow, urzadzen, narzedzi
I materiatow zgodnie z programem praktyki,

2) zapoznanie studentow z zakltadowym regulaminem pracy, przepisami 0 bezpieczenstwie
I higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

3) nadzoru nad wykonywaniem przez studentow zadan wynikajacych z programu praktyki,

4) umozliwienia studentom odbywajacym praktyke korzystania z biblioteki zaktadowej oraz
zaktadowych urzadzen socjalnych i kulturalnych,

5) umozliwienia opiekunom dydaktycznym sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad

praktykami studenckimi oraz kontroli tych praktyk.



10.

Uczelnia zobowiazuje si¢ do sprawowania nadzoru dydaktyczno — wychowawczego oraz

organizacyjnego nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych i praktyk.

Uczelnia zobowigzuje si¢ do sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz

organizacyjnego nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych i praktyk.

Uczelnia oswiadcza, ze:

a) Wobec Studentéw kierowanych na zajgcia do Zaktadu pracy, wypehita wszystkie
obowigzki natozone przez art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich w brzmieniu
nadanym mu przez ustawe z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 2809 z pdzn. Zm.).

b) Studenci podczas zajg¢ beda zobowigzani do stosowania Standardow Ochrony
Matoletnich.

W okresie odbywania praktyki Praktykant zobowigzany jest posiada¢ ubezpieczenie od

odpowiedzialnos$ci cywilnej oraz nastgpstw nieszczesliwych wypadkow adekwatne do rodzaju

praktyk.

Zaktad pracy moze zazada¢ od uczelni odwotania z praktyki studenta odbywajacego praktyke

na podstawie skierowania, w przypadku gdy naruszy on w sposob razacy dyscypling pracy.

Jezeli naruszenie dyscypliny spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia, zaktad pracy

moze nie dopusci¢ studenta do kontynuowania praktyki w zaktadzie.

Wszystkie spory mogace wynikng¢ z niniejszego porozumienia rozstrzygaja ze strony

Uczelni— Dziekan WRR, a ze strony zaktadu pracy — Prezes, badZ tez osoby przez nich

upowaznione. W przypadku braku porozumienia sadem wlasciwym bedzie sad siedziby

Uczelni.

Strony zgodnie o$wiadczaja, ze przestrzegaja zasad przetwarzania danych osobowych

okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady 9UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119, s.1) tzw.

RODO, a takze w innych wtasciwych aktach prawnych regulujacych przetwarzanie danych

osobowych. W zwigzku z realizacjag postanowien niniejszego Porozumienia Uczelnia

udostgpnia Zaktadowi pracy dane osobowe studentdow w postaci: imig¢, nazwisko studenta,
kierunek, rok studidw. Zaktad pracy staje si¢ administratorem danych osobowych, o ktorych
mowa w ust. 2. Kazda ze stron Porozumienia przetwarza dane osobowe studenta dla realizacji

swoich celow oraz obowigzkéw 1 w tym zakresie jest administratorem tych danych w

rozumieniu przepisow RODO.

Porozumienia niniejsze sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej strony.

Dziekan Wydziatu Rehabilitacji Ruchowe;j

AKF w Krakowie



